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ÖNSÖZ 

 

Fakültemiz, ilk dönem olarak 03.01.2013 tarihinde Mezuniyet Öncesi Ulusal Tıp Eğitimi Programının 

(Türkçe) Akreditasyonu için başvurmuş ve 01.01.2015 tarihinden 01.01.2021 tarihine kadar (6 yıl süre ile) 

TEPDAD tarafından akredite edilmiştir. Fakültemizin kesintisiz olarak Akreditasyonunu devam ettirmek için 

yeniden başvurusunu yaparak tüm süreçleri tamamladıktan sonra 2. Dönem olarak da 01.01.2021 tarihinden 

01.01.20228 tarihine kadar akredite olmuştur. Fakültemiz akredite edilmiş olmanın sorumluluğuyla eğitim-

öğretim programını daha da geliştirebilmek için çalışmalarını süreç içerisinde büyük bir titizlikle devam 

ettirmiştir.  

Akreditasyon Öz Değerlendirme ve Gelişim Raporu Raporlarımızın hazırlanması sürecinde emeği 

geçen Akreditasyon Öz Değerlendirme Kurulumuzun bütün üyelerine, öğrencilerimize, destek veren tüm 

çalışanlarımıza teşekkür ederiz. Ayrıca akreditasyon sürecimizde kıymetli önerileri ve paha biçilemez 

destekleriyle, gerekli düzenleme ve iyileştirmeleri yapma imkanı sunan TEPDAD Yönetim Kurulu ve ilgili 

Değerlendirme Komisyonlarında görev alan değerli üyelerine şükranlarımızı sunarız. 

 

Prof. Dr. Yavuz SELVİ 

Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı 
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TABLOLAR LİSTESİ 

 

GENEL 

 

 Tablo1-SÜTF Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu Güncel Üye Listesi 

 Tablo 2-SÜTF Koordinatörler Kurulu Komisyonu Güncel Üye Listesi 

 Tablo 3-Akreditasyon Öz Değerlendirme Kurulu’nun 25.07.2023 Tarihine Kadar Olan Üye Listesi 

 Tablo 4-Akreditasyon Öz Değerlendirme Kurulu 27.11.2023 Tarihli Revize Edilen Üye Listesi 

 Tablo 5-SÜTF 2023-2024 Eğitim Dönemi Öğrenci Sayıları Dağılım Listesi. 

 Tablo 6-SÜTF 2023-2024 Eğitim Döneminde Toplam Mezun Sayıları Dağılım Listesi. 

 Tablo 7-SÜTF Akreditasyon Kurulu 2023 Yılı Geişim Raporu Çalışma Toplantıları Listesi. 
 
 

1. Eğitim Programının İşleyişini Etkileyen Değişikliklerin (2023) Özetlenmesi 

 Dekanlık Yönetimi Değişikliği: 

o Dekan Yardımcısı Prof. Dr. İnci KARA- 21.07.2023’te görevinden ayrıldı. 

o Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Metin GÜNDÜZ-15.09.2023’te göreve başladı. 

o Cerrahi Tıp Bilimleri Bölüm Başkanı Prof. Dr. Özlem Seçilmiş KERİMOĞLU-

20.10.2023 tarihinde görevinden ayrıldı. 

o Cerrahi Tıp Bilimleri Bölüm Başkanı Prof. Dr. Mustafa Gazi UÇAR-20.10.2023 

tarihinde görevine başladı. 

 Eğitim Kurullarında Yönetim Değişikliği:  

Tablo 1- SÜTF  Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu Güncel Üye Listesi 

SÜTF MEZUNİYET ÖNCESİ EĞİTİM KOMİSYONU 

GÜNCEL ÜYE LİSTESİ (29.11.2023) 

Kurul Gorevi Personel Adi Görevi Baslama Tarihi Bitis Tarihi 

Kurul Başkanı Prof. Dr. Yavuz SELVİ Dekan 21.07.2023* 21.07.2026 

Üye Prof. Dr. Metin GÜNDÜZ Dekan Yardımcısı 15.09.2023*  15.09.2026  

Üye Prof. Dr. Nadire Ünver DOĞAN Dekan Yardımcısı 21.07.2023* 21.07.2026 

Üye Prof. Dr. Resul YILMAZ Başkoordinatör 04.08.2021 04.08.2024 

Üye Doç. Dr. Abdüssamet BATUR Başkoord. Yard. 04.10.2021 04.10.2024 

Üye Doç. Dr. Mehmet KULHAN Başkoord. Yard. 04.10.2021 04.10.2024 

Üye 
Dr. Öğr. Üyesi Ebru 
MARZİOĞLU ÖZDEMİR 

Dönem I Koordinatörü 24.08.2022 24.08.2025 

Üye Doç. Dr. Hülya ÖZDEMİR Dönem II Koordinatörü 10.08.2022 10.08.2025 

Üye Doç .Dr. Ali KANDEĞER Dönem III Koordinatörü 12.07.2023* 12.07.2026 
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Üye Doç. Dr. Zeynep BIYIK Dönem IV Koordinatörü 24.11.2021 24.11.2024 

Üye Doç. Dr. Faruk ÇİÇEKCİ Dönem V Koordinatörü 03.09.2023* 03.09.2026 

Üye Doç. Dr. Memduha AYDIN Dönem VI Koordinatörü 11.08.2021 11.08.2024 

Üye Doç. Dr. Salih MAÇİN Senaryo Kurulu Başkanı 06.10.2020 06.10.2023 

Üye Doç. Dr. Duygu İlke YILDIRIM 
Topluma Dayalı Tıp Kurulu 
Bşk. 

15.09.2022 15.09.2025 

Üye Doç. Dr. Kemal EROL 
Kanıta Dayalı Tıp Kurulu 
Başkanı 

01.09.2023* 01.09.2026 

Üye 
Prof. Dr. Halil Haldun 
EMİROĞLU 

Seçmeli Ders Kurulu 
Başkanı 

03.11.2020 03.11.2023 

Üye Doç. Dr. Memduha AYDIN 
Program ve Ölçme 
Değ.Kom.Başkanı 

15.09.2022 15.09.2025 

Üye Doç.Dr. Alaaddin YORULMAZ 
Hekimlik Uyg. Kurulu 
Başkanı 

06.08.2021 06.08.2024 

Üye Prof. Dr. Nadire Ünver DOĞAN 
Dekan Yardımcısı - TEBAD 
Başkanı 

15.10.2021 15.10.2024 

Öğrenci Üye Ömer Faruk KIRLAR Öğrenci  Temsilci 
24.12.2022 

24.12.2025 

*2023 Yılında Komisyona Yeni Başlayanlar, Kaynak: Başkoordinatörlük, Aralık 2023. 

 Dönem Koordinatörlükleri: 

Tablo 2- SÜTF  Koordinatörler Kurulu Komisyonu Güncel Üye Listesi 

SÜTF KOORDİNATÖRLER KURULU  

GÜNCEL ÜYE LİSTESİ (29.11.2023) 

Kurul Görevi Adı ve Soyadı Görevi Baslama Tarihi Bitis Tarihi 

Kurul Başkanı Prof. Dr. Resul YILMAZ Başkoordinatör 04.08.2021 04.08.2024 

Üye Doç. Dr. Abdüssamet BATUR Başkoord.Yard. 04.10.2021 04.10.2024 

Üye Doç. Dr. Mehmet KULHAN Başkoord.Yard. 04.10.2021 04.10.2024 

Üye 
Dr. Öğr. Üyesi Ebru 
MARZİOĞLU ÖZDEMİR 

Dönem I Koordinatörü 24.08.2022 24.08.2025 

Üye 
Dr. Öğr. Üyesi Mert Can 
ONGUN 

Dönem I Koord.Yard. 31.08.2022 31.08.2025 

Üye 
Dr. Öğr. Üyesi Muslu Kazım 
KÖREZ 

Dönem I Koord.Yard. 12.01.2022 12.01.2025 

Üye Doç. Dr. Hülya ÖZDEMİR Dönem II Koordinatörü 10.08.2022 10.08.2025 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Nejat ÜNLÜKAL Dönem II Koord.Yard. 10.08.2022 05.08.2026 

Üye Dr. Mehmet Cengiz TATAR Dönem II Koord.Yard. 16.08.2022 16.08.2025 

Üye Doç. Dr. Ali KANDEĞER Dönem III Koordinatörü 12.07.2023* 12.07.2026 

Üye 
Dr. Öğr. Üyesi Rukiye 
TEKDEMİR 

Dönem III Koord.Yard. 17.07.2023* 17.07.2026 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Hasan Ali GÜLER Dönem III Koord.Yard. 19.10.2022 19.10.2025 

Üye  Doç. Dr. Zeynep BIYIK Dönem IV Koordinatörü 24.11.2021 24.11.2024 
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Üye 
Doç. Dr. Yasemin COŞKUN 
YAVUZ 

Dönem IV Koord.Yard. 08.12.2021 08.12.2024 

Üye 
Dr. Öğr. Üyesi Ahmet 
ÇİZMECİOĞLU 

Dönem IV Koord.Yard. 08.12.2021 08.12.2024 

Üye Doç. Dr. Faruk ÇİÇEKCİ Dönem V Koordinatörü 02.09.2023* 02.09.2026 

Üye Doç. Dr. Bülent ULUSOY Dönem V Koord.Yard. 02.09.2023* 02.09.2026 

Üye Doç.Dr. Fettah EREN Dönem V Koord.Yard. 13.01.2023* 13.01.2026 

Üye Doç.Dr. Memduha AYDIN Dönem VI Koordinatörü 11.08.2021 11.08.2024 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Ali ÖZDEMİR Dönem VI Koord.Yard. 17.07.2023* 17.07.2026 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Mürsel DÜZOVA Dönem VI Koord.Yard. 11.08.2021 11.08.2024 

Öğrenci Üye Sevde CANER Öğrenci Temsilcisi 24.12.2022 24.12.2025 

*2023 Yılında Kurula  Yeni Başlayanlar, Kaynak: Başkoordinatörlük, Aralık 2023. 

o Akreditasyon Öz Değerlendirme Kurulu 

Tablo 3-Akreditasyon Öz Değerlendirme Kurul’nun  25.07.2023 Tarihine Kadar Olan Üye Listesi 

B-20   AKREDİTASYON ÖZ DEĞERLENDİRME KURULU 

(110 kişi / 95 madde) 

Kurul Görevi Ünvanı - Adı ve Soyadı   Görevi Bölümü Baş.Tar. 

KURUL KOORDİNASYONU (6 kişi) 

Kurul Başkanı Prof. Dr. Nadire Ünver DOĞAN Dekan Yard. Anatomi 21.07.2020 

Kurul Kordinatörü Prof. Dr. Resul YILMAZ Başkordinatör Çocuk 04.08.2021 

Onursal Üye Prof. Dr.Duygu FINDIK AD.Bşk T.Mikrobiyoloji 30.04.2021 

Onursal Üye Prof. Dr.Şerefnur ÖZTÜRK AD.Bşk. Nöroloji 30.04.2021 

Onursal Üye Prof. Dr.Onur URAL AD.Bşk. Enfeksiyon 30.04.2021 

TEBAD Üye Öğr. Gör. Dr. Merve UÇAR Öğr.Gör. TEBAD 28.02.2021 

Raportör Öğr. Gör. Hasan OZANTÜRK Akreditasyon Akreditasyon 12.07.2021 

Sekreterya Saide AĞAÇ Kalite Kalite 12.07.2021 

1. AMAÇ VE HEDEFLER (13 kişi-10 madde) 

1.Grup Başkanı  Prof. Dr. Ayşegül BAYIR Öğretim Üyesi Acil Tıp 12.07.2018 

Üye-Öğr.Üyesi Prof. Dr. Nazlım AKTUĞ DEMİR Öğretim Üyesi Enfeksiyon 12.07.2018 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Farise YILMAZ Öğretim Üyesi Nükleer Tıp 12.07.2018 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Atilla ORHAN Öğretim Üyesi Kalp Damar C. 12.07.2018 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Murat GÜL Öğretim Üyesi Üroloji 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Elif Balevi BATUR Öğretim Üyesi Fizik Tedavi 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr.Üyesi Nejat ÜNLÜKAL Öğretim Üyesi Histoloji 18.01.2021 

Üye-Araş.Gör. Mez. Arş. Gör. Dr. Hakan CANDAN DTBB.Temsilci. Çocuk Hast. 01.04.2019 

Üye-İdari Halime OKUTAN TOPAL İdari Personel TEBAD 18.01.2021 

Üye-Öğrenci Ömer Faruk KIRLAR Öğr.Temsilcisi Dönem 5 10.02.2021 

Üye-Öğrenci HACER ARICI Öğr.Üye Dönem 6 20.04.2021 

Üye-Öğrenci ALEYNA BETÜL KAKAT Öğr.Üye Dönem 3 20.04.2021 

2. EĞİTİM PROGRAMININ YAPISI VE İÇERİĞİ (13 kişi-23 madde) 

2.Grup Başkanı  Prof. Dr. İlknur ALBAYRAK GEZER Öğretim Üyesi Fizik Tedavi 20.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Prof. Dr. Abdullah SİVRİKAYA Öğretim Üyesi T.Biyokimya 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Prof. Dr. Oğuzhan ARUN Öğretim Üyesi Anestezi 12.07.2018 

Üye- Öğr.Üyesi Doç. Dr. Salih MAÇİN Öğretim Üyesi T.Mikrobiyoloji 12.07.2018 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Faruk ÇİÇEKCİ Öğretim Üyesi Anestezi 18.01.2021 
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Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Zeynep BIYIK Öğretim Üyesi İç Has.Nefro. 18.01.2021 

Üye- Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Duygu DURSUNOĞLU Öğretim Üyesi Histoloji 18.01.2021 

Üye-Araş.Gör. Arş. Gör. Dr. Ali SEVGİLİ Asistan Temsil. Anestezi 15.02.2021 

Üye-İdari Muammer F.YILDIRIM İdari Personel Bilgi İşlem 18.01.2021 

Üye-İdari Havva ŞEN İdari Personel Koordinatörlük 12.07.2018 

Üye-Öğrenci Sevde CANER Öğr.Temsilcisi Dönem 5 10.02.2021 

Üye-Öğrenci MERVE ZEREN CERİT Öğr.Üye Dönem 3 20.04.2021 

3. ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ (10 kişi-5 madde) 

3.Grup Başkanı  Doç. Dr. Hülya ÖZDEMİR Öğretim Üyesi Tıbbi Biyoloji 18.10.2022 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. İlhan ECE Öğretim Üyesi Genel Cer. 12.07.2018 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Neriman AKDAM Öğretim Üyesi Biyoistatistik 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi  Öğretim Üyesi  18.01.2021 

Üye-Uzman Dr. Uzm. Dr. Mehmet Cengiz  TATAR Uzman Dr. Anatomi 18.01.2021 

Üye-İdari Muhammet  Ali DELİKTAŞ İdari Personel BİM-Kütüphane 18.01.2021 

Üye-İdari Murat KAYMAK İdari Personel Öğrenci İşleri 18.01.2021 

Üye-Öğrenci Burak Kaan TAŞDEMİR Öğr.Temsilcisi Dönem 6 10.02.2021 

Üye-Öğrenci Ali Bora SEZER Öğr.Temsilcisi Dönem 3 10.02.2021 

Üye-Öğrenci BEYZANUR ÖZTOKLU Öğr.Üye Dönem 3 20.04.2021 

4. ÖĞRENCİLER (15 kişi-12 madde) 

4.Grup Başkanı  Prof. Dr. Setenay Arzu YILMAZ Öğretim Üyesi Kadın Doğum 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi 
Prof. Dr. F.Hümeyra YERLİKAYA 

AYDEMİR 
Öğretim Üyesi T.Biyokimya 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Memduha AYDIN Öğretim Üyesi Psikiyatri 12.07.2018 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Ahmet Hakan EKMEKCİ Öğretim Üyesi Nöroloji 12.07.2018 

Üye-Araş.Gör. Dr. Betül SEVİNDİK Araş.Gör. Anatomi AD. 05.04.2022 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Kemal EROL Öğretim Üyesi 
Fizik Tedavi ve 

Reh.AD. 
05.04.2022 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Duygu İlke YILDIRIM Öğretim Üyesi Aile Hekimliği AD. 05.04.2022 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Hakan CEBECi Öğretim Üyesi Radyoloji 21.01.2021 

Üye- Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Fuat BUĞRUL Öğretim Üyesi Pediatri 18.01.2021 

Üye-Öğr.Gör. Uzm. Dr. Mürsel DÜZOVA Öğretim Gör. Radyasyon Onk. 24.5.2021 

Araş.Gör.Dr. Araş. Gör. Dr. Göksun GÜNAYDIN Araş.Gör. Anestezi 24.5.2021 

Üye-Araş.Gör. Arş. Gör. Dr. Sinan DEĞİRMENCİOĞLU CTBB. Temsilci Anestezi 18.01.2021 

Üye-İdari Murat KAYMAK İdari Personel Öğrenci İşleri 18.09.2020 

Üye-Öğrenci Mehmet Cihat ATAR Öğr.Temsilcisi Dönem 4 10.02.2021 

Üye-Öğrenci NUĞMAN ÖĞÜT Öğr.Üye Dönem 6 20.04.2021 

Üye-Öğrenci MEHMET BUĞRA ÇINARDERE Öğr.Üye Dönem 3 20.04.2021 

5. PROGRAM DEĞERLENDİRME (10 kişi-7 madde) 

5.Grup Başkanı  Prof. Dr. Kamil Hakan DOĞAN Öğretim Üyesi Adli Tıp 12.07.2018 

Üye-Öğr.Üyesi Prof. Dr. Tülün ÇORA Öğretim Üyesi T.Genetik 12.07.2018 

Üye- Öğr.Üyesi Doç. Dr. Gülcan Saylam KURTİPEK  Öğretim Üyesi Cildiye 12.07.2018 

Üye- Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Merih ÖNAL Öğretim Üyesi KBB 29.03.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Muslu Kazım KÖREZ Öğretim Üyesi Biyoistatistik 18.01.2021 

Üye- Öğr.Üyesi 
Dr. Öğr. Üyesi Derya Karaoğlu 
GÜNDOĞDU 

Öğretim Üyesi Beyin Cer. 18.01.2021 

Üye-İdari Havva ŞEN İdari Personel PÖD Kurulu 18.01.2021 

Üye-Öğrenci Muhammed Doğucan ULUAY Öğr.Temsilcisi Dönem 5 10.02.2021 

Üye-Öğrenci Oktay ÖZDEMİR Öğr.Temsilcisi Dönem 6 10.02.2021 

Üye-Öğrenci GÜLESER ESRA ÇAKIOĞLU Öğr.Üye Dönem 4 20.04.2021 

6. AKADEMİK KADRO (11 kişi-10 madde) 

6.Grup Başkanı  Prof. Dr. Banu BOZKURT Öğretim Üyesi Göz Hast. 12.07.2018 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Hakan AKBAYRAK Öğretim Üyesi Kalp Damar C. 12.07.2018 
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Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Metin GÜNDÜZ Öğretim Üyesi Çocuk Cer. 12.07.2018 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Bayram ÇOLAK Öğretim Üyesi Genel Cer. 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Ramazan KOCABAŞ Öğretim Üyesi T.Biyokimya 18.01.2021 

Üye-Uzm.Dr. Uzm. Dr. Gülbahar ÜRÜN ÜNAL Uzman Dr. Aile Hek. 18.01.2021 

Üye -idari Mustafa Taha SEZGİN İdari Personel Personel 18.01.2021 

Üye-Öğrenci Bayram ŞENER Öğr.Temsilcisi Dönem 5 10.02.2021 

Üye-Öğrenci Gumral GOZALOVA Öğr.Temsilcisi Dönem 6 10.02.2021 

Üye-Öğrenci ALİ ŞAHİN Öğr.Üye Dönem 5 20.04.2021 

Üye-Öğrenci MUHAMMED TALHA BİLGEHAN Öğr.Üye Dönem 4 20.04.2021 

7. ALTYAPI VE OLANAKLAR (11 kişi-11 madde) 

7.Grup Başkanı  Doç.Dr. Sedat ABUŞOĞLU Öğretim Üyesi T.Biyokimya 20.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Kemal Macit HİSAR Öğretim Üyesi Halk Sağlığı 12.07.2018 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Alparslan CANSIZ Öğretim Üyesi Psikiyatri 21.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Atilla CAN Öğretim Üyesi Göğüs Cer. 21.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Öğr. Gör. Dr. Osman Vefa GÜL Öğretim Üyesi 
Radyasyon 
Onkoloji 

21.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Mert ŞAHİNOĞLU Öğretim Üyesi Beyin Cerrahisi 25.01.2021 

Üye-Araş.Gör. Arş. Gr. Dr. Hilmi UYGUN TTBB.Temsilci T.Mikrobiyoloji 15.03.2019 

Üye-İdari Hasan ANLAŞ İdari personel Ayniyat  12.07.2018 

Üye-Öğrenci Mehmet Akif KELEK Öğr.Temsilcisi Dönem  3 10.02.2021 

Üye-Öğrenci Burak Kaan TAŞDEMİR Öğr.Temsilcisi Dönem  6 10.02.2021 

Üye-Öğrenci Tekin AKYAZI Öğr.Üye Dönem 2 20.04.2021 

8. ÖRGÜTLENME, YÖNETİM VE YÜRÜTME (11 kişi-11 madde-) 

8.Grup Başkanı  Prof. Dr. İnci KARA Öğretim Üyesi Anestezi 20.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Prof.Dr. Özlem SEÇİLMİŞ  Öğretim Üyesi Kadın Doğum 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Murat KONAK Öğretim Üyesi Pediatri 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Mehmet SARGIN Öğretim Üyesi Anestezi 19.11.2018 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Meltem GÜMÜŞ Öğretim Üyesi Pediatri 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Ahmet ÇİZMECİOĞLU Öğretim Üyesi İç Hast. 18.01.2021 

Üye-Öğr.Gör. Öğr. Gör. Hasan OZANTÜRK Öğr.Gör. Akreditasyon 12.07.2018 

Üye -idari Mustafa Taha SEZGİN İdari Personel Personel  18.01.2021 

Üye-Öğrenci Kadir YURTTAŞ Öğr.Temsilcisi Dönem 2 10.02.2021 

Üye-Öğrenci Dila Nur SU Öğr.Temsilcisi Dönem 4 10.02.2021 

Üye-Öğrenci BÜŞRA NUR ÖZDEMİR Öğr.Üye Dönem 5 20.04.2021 

9. SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞİM (10 kişi-6 madde) 

9.Grup Başkanı  Prof. Dr. Sema YILMAZ Öğretim Üyesi İç Hast. 25.03.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Prof. Dr. Muaz BELVİRANLI Öğretim Üyesi Fizyoloji 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Hilal ARIKOĞLU Öğretim Üyesi T.Biyoloji 12.07.2018 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Gülsüm ALKAN Öğretim Üyesi Çocuk 01.04.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Ömer Faruk ÇİÇEK Öğretim Üyesi KDC 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Ali KANDEĞER Öğretim Üyesi Ruh Sağlığı 16.09.2020 

Üye-Öğr.Gör. Öğr. Gör. Hasan OZANTÜRK Öğr.Gör. Akreditasyon 12.07.2018 

Üye-Öğrenci Mehmet Talha BAYRAM Öğr.Temsilcisi Dönem  6 10.02.2021 

Üye-Öğrenci Oğuzhan ATEŞ Öğr.Temsilcisi Dönem  5 10.02.2021 

Üye-Öğrenci FATİH MEHMET GÜLER Öğr.Üye Dönem 6 20.04.2021 

Sekreterya: 
Akreditasyon-Kalite Birimi :  Saide 

AĞAÇ 

Akreditasyon 

Tel: 44848 
Kalite Tel:44659 

Toplantı Sıklığı: Yılda 4 Görev  Süresi: 3 Yıl Toplam Üye Sayısı: 113 kişi 

Öğretim Üyesi 67 Araş.Gör.Dr. 6 İdari Üye: 10 Öğrenci Üye: 28 

Dayanak: TEPDAD-MOTE 2021 Standartları ve Kılavuzu (95 madde) 

Kurul  Görevi: “Akreditasyon Öz Değerlendirme Raporunu”  hazırlamak ve önerilerde bulunmak. 

* Kaynak: Akreditasyon Birimi, Aralık 2023. 
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Tablo 4-Akreditasyon Öz Değerlendirme Kurulu 27.11.2023 Tarihli Revize Edilen Güncel Üye Listesi 

B-20 
AKREDİTASYON ÖZ DEĞERLENDİRME KURULU 

GRUPLAR ÜYE LİSTESİ (115 kişi – TS+GS=95 madde) 

Kurul Görevi Ünvanı - Adı ve Soyadı   Görevi Bölümü Üyelik Tarihi 

KURUL KOORDİNASYONU (10 kişi) 

Dekan Prof. Dr. Yavuz SELVİ Dekan Ruh Sağlığı 18.01.2021 

Kurul Başkanı Prof. Dr. Nadire Ünver DOĞAN* Dekan Yard. Anatomi 18.01.2021 

Kurul Kordinatörü Prof. Dr. Resul YILMAZ Başkordinatör Çocuk 18.01.2021 

Onursal Üye Prof. Dr. Duygu FINDIK AD.Bşk T.Mikrobiyoloji 18.01.2021 

Onursal Üye Prof. Dr. Şerefnur ÖZTÜRK AD.Bşk. Nöroloji 18.01.2021 

Onursal Üye Prof. Dr. Onur URAL AD.Bşk. Enfeksiyon 18.01.2021 

TEBAD Üye Öğr. Gör. Dr. Merve UÇAR Öğr.Gör. TEBAD 18.01.2021 

Yönetim Üye Mahmut KESİK Fak.Sekreteri Dekanlık 01.09.2023* 

Raportör Öğr.Gör. Hasan OZANTÜRK Akreditasyon Akreditasyon 18.01.2021 

Sekreterya+Raport. Saide AĞAÇ Kalite Kalite 18.01.2021 

1. AMAÇ VE HEDEFLER (11 kişi-10 madde) 

1.Grup Başkanı  Dr. Öğr. Üyesi Atilla ORHAN* Öğretim Üyesi Kalp Damar C. 01.09.2023* 

Üye-Öğr.Üyesi Prof. Dr. Nazlım AKTUĞ DEMİR Öğretim Üyesi Enfeksiyon 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Farise YILMAZ Öğretim Üyesi Nükleer Tıp 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Murat GÜL Öğretim Üyesi Üroloji 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr.  Elif Balevi BATUR Öğretim Üyesi Fizik Tedavi 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Nejat ÜNLÜKAL Öğretim Üyesi Histoloji 18.01.2021 

Üye-Araş.Gör. Mez. Arş. Gör. Dr. Hakan CANDAN DTBB.Temsilci. Çocuk Hast. 18.01.2021 

Üye-İdari Halime OKUTAN TOPAL İdari Personel TEBAD 18.01.2021 

Üye-Öğrenci Ömer Faruk KIRLAR Öğr.Temsilcisi Dönem 6 11.09.2023* 

Üye-Öğrenci Sude Gül YILDIZ Öğr.Üye Dönem 4 11.09.2023* 

Üye-Öğrenci Fatma Aynur TAYANÇ Öğr.Üye Dönem 2 11.09.2023* 

Üye-Öğrenci ALEYNA BETÜL KAKAT Öğr.Üye Dönem 4 11.09.2023* 

2. EĞİTİM PROGRAMININ YAPISI VE İÇERİĞİ (13 kişi-23 madde) 

2.Grup Başkanı  Prof. Dr. İlknur ALBAYRAK GEZER* Öğretim Üyesi Fizik Tedavi 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Prof. Dr. Abdullah SİVRİKAYA Öğretim Üyesi T.Biyokimya 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Prof. Dr. Oğuzhan ARUN Öğretim Üyesi Anestezi 18.01.2021 

Üye- Öğr.Üyesi Doç. Dr. Salih MAÇİN Öğretim Üyesi T.Mikrobiyoloji 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Faruk ÇİÇEKCİ Öğretim Üyesi Anestezi 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Zeynep BIYIK Öğretim Üyesi İç Has.Nefro. 18.01.2021 

Üye- Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Duygu DURSUNOĞLU Öğretim Üyesi Histoloji 18.01.2021 

Üye-Araş.Gör. Arş. Gör. Dr. Ali SEVGİLİ Asistan Temsil. Anestezi 18.01.2021 

Üye-İdari Muammer F.YILDIRIM İdari Personel Bilgi İşlem 18.01.2021 

Üye-İdari Havva ŞEN İdari Personel Koordinatörlük 18.01.2021 

Üye-Öğrenci Sevde CANER Öğr.Temsilcisi Dönem 6 11.09.2023* 

Üye-Öğrenci Mine Deniz KARAMAN Öğr.Üye Dönem 4 11.09.2023* 

Üye-Öğrenci MERVE ZEREN CERİT Öğr.Üye Dönem 4 11.09.2023* 

3. ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ (12 kişi-5 madde) 

3.Grup Başkanı  Doç. Dr. Hülya ÖZDEMİR* Öğretim Üyesi Tıbbi Biyoloji 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. İlhan ECE Öğretim Üyesi Genel Cer. 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Neriman AKDAM Öğretim Üyesi Biyoistatistik 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Kadri Murat GÜRSES Öğretim Üyesi Kardiyoloji 01.09.2023* 

Üye -Öğr.Üyesi Doç. Dr. Ahmet BİLGİ Öğretim Üyesi Kadın Doğum 01.09.2023* 

Üye- Öğr.Üyesi Doç. Dr. İlknur Külhaş ÇELİK Öğretim Üyesi Çocuk 01.09.2023* 

Üye-Öğr.Gör.Dr. Öğr. Gör. Dr. Mehmet Cengiz  TATAR Öğr.Gör. Anatomi 18.01.2021 

Üye-İdari Muhammet  Ali DELİKTAŞ İdari Personel BİM-Kütüphane 18.01.2021 
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Üye-İdari Murat KAYMAK İdari Personel Öğrenci İşleri 18.01.2021 

Üye-Öğrenci Sümeyye ONAT Öğr.Temsilcisi Dönem  4 11.09.2023* 

Üye-Öğrenci Ali Bora SEZER Öğr.Temsilcisi Dönem 4 11.09.2023* 

Üye-Öğrenci Güleser Esra ÇAKIOĞLU Öğr.Üye Dönem  5 11.09.2023* 

4. ÖĞRENCİLER (15 kişi-12 madde) 

4.Grup Başkanı  Prof. Dr. Setenay Arzu YILMAZ* Öğretim Üyesi Kadın Doğum 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi 
Prof. Dr. F.Hümeyra YERLİKAYA 

AYDEMİR 
Öğretim Üyesi T.Biyokimya 

18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Memduha AYDIN Öğretim Üyesi Psikiyatri 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Ahmet Hakan EKMEKCİ Öğretim Üyesi Nöroloji 18.01.2021 

Üye-Öğr.Elemanı Uzm. Dr. Betül SEVİNDİK Öğr.Elemanı Anatomi AD. 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Kemal EROL Öğretim Üyesi 
Fizik Tedavi ve 

Reh.AD. 

18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Duygu İlke YILDIRIM Öğretim Üyesi Aile Hekimliği AD. 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr.  Hakan CEBECi Öğretim Üyesi Radyoloji 18.01.2021 

Üye-Öğr.Gör. Dr. Öğr. Üyesi  Mürsel DÜZOVA Öğretim Gör. Radyasyon Onk. 18.01.2021 

Araş.Gör.Dr. Araş. Gör. Dr. Göksun GÜNAYDIN Araş.Gör. Anestezi 18.01.2021 

Üye-Araş.Gör. Arş. Gör. Dr. Sinan DEĞİRMENCİOĞLU CTBB. Temsilci Anestezi 18.01.2021 

Üye-İdari Murat KAYMAK İdari Personel Öğrenci İşleri 18.01.2021 

Üye-Öğrenci Mehmet Cihat ATAR Öğr.Temsilcisi Dönem 5 11.09.2023* 

Üye-Öğrenci Ayça Dilara CEYHAN Öğr.Üye Dönem 3 11.09.2023* 

Üye-Öğrenci MEHMET BUĞRA ÇINARDERE Öğr.Üye Dönem 4 11.09.2023* 

5. PROGRAM DEĞERLENDİRME (10 kişi-7 madde) 

5.Grup Başkanı  Prof. Dr. Gülcan Saylam KURTİPEK*  Öğretim Üyesi Cildiye 01.09.2023* 

Üye-Öğr.Üyesi Prof. Dr. Tülin ÇORA Öğretim Üyesi T.Genetik 18.01.2021 

Üye- Öğr.Üyesi Doç. Dr. Cahit YAVUZ Öğretim Üyesi Cildiye 01.09.2023* 

Üye- Öğr.Üyesi Doç. Dr. Merih ÖNAL Öğretim Üyesi KBB 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Muslu Kazım KÖREZ Öğretim Üyesi Biyoistatistik 18.01.2021 

Üye- Öğr.Üyesi 
Dr. Öğr. Üyesi Derya Karaoğlu 
GÜNDOĞDU 

Öğretim Üyesi Beyin Cer. 
18.01.2021 

Üye-İdari Havva ŞEN İdari Personel PÖD Kurulu 18.01.2021 

Üye-Öğrenci  Musa Emre MERT Öğr.Temsilcisi Dönem 5 11.09.2023* 

Üye-Öğrenci Muhammed Doğucan ULUAY Öğr.Temsilcisi Dönem 6 11.09.2023* 

Üye-Öğrenci Abdullah ŞENTÜRK Öğr.Temsilcisi Dönem  3 11.09.2023* 

Üye-Öğrenci Beyza Nur ÖZTOKLU Öğr.Üye Dönem 4 11.09.2023* 

6. AKADEMİK KADRO (11 kişi-10 madde) 

6.Grup Başkanı  Doç. Dr.  Ramazan KOCABAŞ* Öğretim Üyesi T.Biyokimya 01.09.2023* 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Hakan AKBAYRAK Öğretim Üyesi Kalp Damar C. 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Metin GÜNDÜZ Öğretim Üyesi Çocuk Cer. 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Yeşim Şerife BAYRAKTAR Öğretim Üyesi Anestezi 01.09.2023* 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Rukiye TEKDEMİR Öğretim Üyesi Psikiyatri 01.09.2023* 

Üye-Uzm.Dr. Uzm. Dr. Ayşe Gamze ÖZCAN Öğr.Elemanı Anatomi 01.09.2023* 

Üye –idari Mustafa Taha SEZGİN İdari Personel Personel 18.01.2021 

Üye-Öğrenci Bayram ŞENER Öğr.Temsilcisi Dönem 6 11.09.2023* 

Üye-Öğrenci ALİ ŞAHİN Öğr.Üye Dönem 6 11.09.2023* 

Üye-Öğrenci MUHAMMED TALHA BİLGEHAN Öğr.Üye Dönem 5 11.09.2023* 

7. ALTYAPI VE OLANAKLAR (12 kişi-11 madde) 

7.Grup Başkanı  Doç. Dr. Sedat ABUŞOĞLU* Öğretim Üyesi T.Biyokimya 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Kemal Macit HİSAR Öğretim Üyesi Halk Sağlığı 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr.  Alparslan CANSIZ Öğretim Üyesi Psikiyatri 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Atilla CAN Öğretim Üyesi Göğüs Cer. 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr.Üyesi  Osman Vefa GÜL Öğretim Üyesi Radyasyon 18.01.2021 
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Onkoloji 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Mert ŞAHİNOĞLU Öğretim Üyesi Beyin Cerrahisi 18.01.2021 

 Üye-Araş.Gör. 
Arş. Gr. Dr. Muhammed Ebubekir 
KARADENİZ 

Uzman 
Öğr.Temsilci 

Anestezi 
11.09.2023* 

Üye İdari Mahmut KESİK Fak.Sekreteri Dekanlık 01.09.2023* 

Üye-İdari Hasan ANLAŞ İdari personel Ayniyat  18.01.2021 

Üye-Öğrenci Mehmet Akif  KELEK Öğr.Temsilcisi Dönem  4 11.09.2023* 

Üye-Öğrenci Meysun SAVACI Öğr.Üye Dönem   3 11.09.2023* 

Üye-Öğrenci Tekin AKYAZI Öğr.Üye Dönem 3 11.09.2023* 

8. ÖRGÜTLENME, YÖNETİM VE YÜRÜTME (10 kişi- 11 madde) 

8.Grup Başkanı  Doç. Dr. Meltem GÜMÜŞ* Öğretim Üyesi Pediatri 06.09.2023* 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Murat KONAK Öğretim Üyesi Pediatri 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Mehmet SARGIN Öğretim Üyesi Anestezi 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Ahmet ÇİZMECİOĞLU Öğretim Üyesi İç Hast. 18.01.2021 

Üye-Öğr.Gör. Öğr. Gör. Hasan OZANTÜRK Öğr.Gör. Akreditasyon 18.01.2021 

Üye-İdari Mahmut KESİK Fak.Sekreteri Dekanlık 01.09.2023* 

Üye -idari Mustafa Taha SEZGİN İdari Personel Personel  18.01.2021 

Üye-Öğrenci Kadir YURTTAŞ Öğr.Temsilcisi Dönem 3 11.09.2023* 

Üye-Öğrenci Elif Zeynep ŞANLI Öğr.Temsilcisi Dönem 2 11.09.2023* 

Üye-Öğrenci BÜŞRA NUR ÖZDEMİR Öğr.Üye Dönem 6 11.09.2023* 

9. SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞİM (10 kişi-6 madde) 

9.Grup Başkanı  Prof. Dr. Hilal ARIKOĞLU* Öğretim Üyesi T.Biyoloji 01.09.2023* 

Üye-Öğr.Üyesi Prof. Dr. Muaz BELVİRANLI Öğretim Üyesi Fizyoloji 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Rafiye ÇİFTÇİLER Öğretim Üyesi Dahiliye 01.09.2023* 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Gülsüm ALKAN Öğretim Üyesi Çocuk 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Ömer Faruk ÇİÇEK Öğretim Üyesi KDC 18.01.2021 

Üye-Öğr.Üyesi Doç. Dr. Ali KANDEĞER Öğretim Üyesi Ruh Sağlığı 18.01.2021 

Üye-Öğr.Gör. Öğr. Gör. Hasan OZANTÜRK Öğr.Gör. Akreditasyon 18.01.2021 

Üye-Öğrenci Zülal ÇALIŞKAN Öğr.Temsilcisi Dönem  3 11.09.2023* 

Üye-Öğrenci Oğuzhan ATEŞ Öğr.Temsilcisi Dönem  5 11.09.2023* 

Üye-Öğrenci Kadir KIZILCIK Öğr.Üye Dönem 3 11.09.2023* 

Sekreterya: Akreditasyon-Kalite Birimi: Saide AĞAÇ Akreditasyon Tel: 44848  / Kalite Tel:44659 

Sekreter Görevi: Komisyonla ilgili toplantı, karar, üyelik, yazışmalar, üye takibi, kayıt ve arşivleme işlerini yürütür. 

Toplantı Sıklığı: Yılda 4 Görev  Süresi: 3 Yıl Toplam Üye Sayısı: 115 kişi 

Öğretim Üyesi 69 Araş.Gör.Dr. 5 İdari Üye: 14 Öğrenci Üye: 27 

Dayanak: TEPDAD-MOTE 2021 Standartları ve Kılavuzu (TS+GS=95 madde) 

Kurul  Görevi: “Akreditasyon Öz Değerlendirme Raporu, Gelişim Raporu”  hazırlamak ve önerilerde bulunmak. 

*2023 Yılında Kurula  Yeni Başlayanlar, Kaynak: Kalite-Akreditasyon Birimi, Aralık 2023. 

 Yeni Birimler:  

o Sürekli Mesleksel Gelişim Komisyonu- Kuruluşu: Yönetim Kurulu Kararı Kararı, Tarih 

29 Kasım 2023, No: 048. 

o Kurumsal Risk Yönetimi Komisyonu- Kuruluşu: 17.10.2023 

o Hukuk İşleri Birimi- Kuruluşu: 01.10. 2023 
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 Öğrenci Sayıları:  

Tablo 5-SÜTF 2023-2024 Eğitim Dönemi Öğrenci Sayıları Dağılım Listesi. 

SÜTF ÖĞRENCİ SAYILARI 

2023-2024 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI MEVCUT DURUM 

Dönem Adı 
Erkek Öğrenci 

Sayısı 
Kız Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

DÖNEM I 101 154 255 

DÖNEM II 129 144 273 

DÖNEM III 108 135 243 

DÖNEM IV 138 148 286 

DÖNEM V 90 117 207 

DÖNEM VI 123 94 217 

TOPLAM  689 792 1481 
Kaynak: Öğrenci İşleri  Birimi, Aralık 2023. 

 

 Mezun Sayıları:  

Tablo 6-SÜTF 2023-2024 Eğitim Döneminde Toplam Mezun  Sayıları Dağılım Listesi. 

SÜTF MEZUN SAYILARI 

2023-2024 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI MEVCUT DURUM 

MEZUNLARIMIZ 

Erkek 

Öğrenci 

Sayısı 

Kız Öğrenci 

Sayısı 
MEZUN 

TOPLAMI  

2023 YILI MEZUN SAYISI 80 96 176 

TÜM DÖNEMLER MEZUN SAYISI 909 952 1861 

 

 Eğitim Modeli Yenilik ve Değişiklikleri:  

o Yönetmelikler: 

 SÜ.Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği (8 Sayfa): Yeni yayın  Tarihi: 

Resmî Gazete Tarihi: 09.10.2023 Resmî Gazete Sayısı: 32334   

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40356&MevzuatTur=8&Mevzua

tTertip=5)  

o Yönergeler: 

 Sürekli Mesleksel Gelişim Komisyonu Usul ve Esasları- Kuruluşu: Yönetim 

Kurulu Kararı Kararı, Tarih 29 Kasım 2023, No: 048. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40356&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40356&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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 Gelişim Raporu Hazırlık Süreci: 

 

Tablo 7-SÜTF Akreditasyon Kurulu 2023 Yılı Geişim Raporu Çalışma Toplantıları Listesi. 

AKREDİTASYON KURULU VE GRUPLARIN 2023 GELİŞİM RAPORU TOPLANTI PLANI-2023* 

No Akreditasyon Kurul ve 
Grupların  Toplantıları 

1.Toplantı  
Tarihi 

2.Toplantı 
Tarihi 

3.Toplantı 
Tarihi 

4. Toplantı 
Tarihi 

Not 

1 Akreditasyon Sonuç ve Öneri 
Raporu 2023 ‘ün Yönetim 
Genel Değerlendirmesi 

10.07.2023+ 19.07.2023+ 08.02.2024+   

2 Kurul Başkanları Genel 
Değerlendirme Toplantısı 

25.07.2023+ 26.09.2023+ 25.10.2023+ 30.01.2024+  

3 1.Grup Çalışma Toplantıları  11 .12.2023+     

4 2.Grup Çalışma Toplantıları 28.11.2023+     

5 3.Grup Çalışma Toplantıları  20.12.2023+     

6 4.Grup Çalışma Toplantıları   15.12.2023+     

7 5.Grup Çalışma Toplantıları  29.11.2023+     

8 6.Grup Çalışma Toplantıları 04.12.2023+     

9 7.Grup Çalışma Toplantıları  12 .12.2023+     

10 8.Grup Çalışma Toplantıları 28.11.2023+     

11 9.Grup Çalışma Toplantıları  04.12.2023+     



2. Akreditasyon Sonrasında Yapılan 2023 Yılı Çalışmaları 

TEPDAD Ekibinin Fakültemizi Son Ziyaretlerinden Sonra (18-22 Aralık 2022)  
Fakültemizde Gerçekleştirilen Çalışmalar/Uygulamalar/Planlar (2023) 

Standart Maddeleri 
TEPDAD önerileri 

(06.07.2023) 
TEPDAD önerileri doğrultusunda yapılanlar* 

Öneriler haricinde yapılanlar ve 
geleceğe yönelik planlar 

1.AMAÇ VE HEDEFLER 

TS.1 .1.1. Fa kü lte nin kurumsal 
amaç ları MUTLAKA fakültenin 
sosyal yükümlülüklerini dikkate 
alarak belir lenmiş, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
açıklandığı gibi sürdürmektedir.  

TS.1.1.2. Eğitim, araştırma ve 
hizmet öğelerini ayrı ayrı içerecek 
şekil de düzenlenmiş, 

- -  
Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR 
raporunda belirtildiği gibi devam 
ettirmektedir.  

TS.1.1.3. Geniş katılım ile 
tanımlanmış, fakülte ve toplumla 
paylaşılmış olm alıdır. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerin, 
2022 AÖDR raporunda belirtildiği gibi 
sürekliliğini sağlamaktadır.  

TS. 1.2.1 . Eğitim programının amaç 
ve hedefleri MUTLAKA, Hekimin 
toplumdaki rol ve sorumluluklarını 
yerine getirmesine yönelik 
mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/ 
yeterlikleri/kazanımlar şeklinde, 
Türkiye Yüksek öğretim Yeterlil ikler 
Çerçevesine uyumlu biçimde, Ulusal 
Çekirdek Eğitim Programı göz 
önüne alınarak tanımlanmış, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi sürekli geliştirerek 
yürütmektedir. 

TS.1.2 .2 . Yıllara/program evrelerine 
göre    ayrıntılandırılmış ve mezuniyet 
hedefleri/ yetkinlikleri/ yeterlikler/ 
kazanımları ile ilişkilendirilmiş, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 
2022 AÖDR raporunda belirtildiği gibi 
sürekliliğini sağlamaktadır.  
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TS.1.2.3. İç bileşenlerin geniş 
katılımı ile tanımlanmış ve yay 
ınlanmış, 

*Kurumsal amaç ve hedeflerle 
eğitim programının amaç ve 
hedeflerinin geniş paydaş katılımı 
önerilir. (TS.1.2.3) 
 
 
 

-Fakültemiz Eğitim programlarının amaç ve hedefleri 
olusturulurken 2023 yılı içinde öğretim üyesi, asistan 
ve öğrencilerden görüş ve öneriler toplantı ve 
anketler yoluyla alınmıştır. (Ek TS.1.2.3-1. 25 Ekim 
2023 Akreditasyon Grup Başkanları Toplantı 
Duyurusu) 
-Akreditasyon Öz Değerlendirme Kurulu 1.Grup 
tarafından 11 Aralık 2023 tarihinde yapılan 
Akreditasyon Gelişim raporu toplantısında 2025 yılı 
için Akreditasyon ara değerlendirme raporuna 
eklenecek kurumsal politikalarımız (Amaç, Hedefler, 
Vizyon, Misyon) 2024 yılında tüm üniversitelere 
görüş alınmak üzere fakültemiz web sayfası ilgili link 
eklenerek yazı ile görüş alınması kararı alınmıştır.  
-Fakültemiz her eğitim-öğretim dönemi sonunda 
fakültemiz web sayfasında amaç ve hedeflerin link 
olarak eklenerek yayınlanması ve tüm öğretim 
elemanlarından yazı ile görüş (geri bildirim) alınması 
kararı alınmıştır. 
 https://selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-
S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%2
0Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf 
-2024 yılında paydaş listesi gözden geçirilerek 
düzenlenmesine, 2025 yılı ara değerlendirme raporu 
için revize edilmiş paydaş listesine kurumsal 
politikalarımızın gönderilmesi kararı alınmıştır. 
 (Ek TS.1.2.3-2. 11 Aralık 2023 Akreditasyon 1.Grup 
Gelişim Raporu Toplantı Duyuru Yazısı ve Tutanağı) 
-Tıp Fakültemizin Akreditasyon ve Kurumsal Kalite 
kapsamında; “Kurumsal Amaç ve Hedefleri” 
eğitim, hizmet ve araştırma başlıkları altında, yapılan 
paydaş toplantıları, anket uygulamaları ve 
yazışmalarla elde edilen değerlendirmeler 
sonucunda güncellenmiş ve yapılan çalışma sonuçları 
bu rapor içeriğinde sunulmuştur. 
Geri bilirim sonuçlarını ilgili kurullarda görüşerek, 

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 
2022 AÖDR raporunda belirtildiği gibi 
mevcut duruma göre devam 
ettirmektedir. 

file://10.10.40.32/ortak/2023AK~1.202/0-AKR2~1.24/STF-AK~1.24/AKR1~1.GRU/TS.1.2.3-1%2025%20Ekim%202023%20Akreditasyon%20Grup%20Başkanları%20Toplantı%20Duyuru%20Yazısı%20ve%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023AK~1.202/0-AKR2~1.24/STF-AK~1.24/AKR1~1.GRU/TS.1.2.3-1%2025%20Ekim%202023%20Akreditasyon%20Grup%20Başkanları%20Toplantı%20Duyuru%20Yazısı%20ve%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023AK~1.202/0-AKR2~1.24/STF-AK~1.24/AKR1~1.GRU/TS.1.2.3-1%2025%20Ekim%202023%20Akreditasyon%20Grup%20Başkanları%20Toplantı%20Duyuru%20Yazısı%20ve%20Tutanağı.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023AK~1.202/0-AKR2~1.24/STF-AK~1.24/AKR1~1.GRU/TS.1.2.3-2%2011%20Aralık%202023%20Akreditasyon%201.Grup%20Gelişim%20Raporu%20Toplantı%20Duyuru%20Yazısı%20ve%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023AK~1.202/0-AKR2~1.24/STF-AK~1.24/AKR1~1.GRU/TS.1.2.3-2%2011%20Aralık%202023%20Akreditasyon%201.Grup%20Gelişim%20Raporu%20Toplantı%20Duyuru%20Yazısı%20ve%20Tutanağı.pdf


SÜ. TIP FAKÜLTESİ MÖTE AKREDİTASYONU 2023 GELİŞİM RAPORU 

17 
 

fakültemizin eğitim, araştırma ve uygulama 
lanlarında sürekli iyileştirme döngüsü kapsamında 
iyileştirmeler yapılarak fakültemizin gelişimine katkı 
sağlamıştır. (Ek TS.1.2.3-3 SÜ.Tıp Fakültesi Dış 
Paydaş Geri Bildirim Raporu 2023). 

TS.1.2.4 . Düzenli olarak 
güncellenmiş, 

*Kurumsal amaç ve hedeflerle 
eğitim programının amaç ve 
hedeflerinin takip ve güncelleme 
çalışmalarının sürdürülmesi 
önerilir. (TS.1.2.4) 

-Fakültemiz Eğitim programlarının amaç ve hedefleri 
her yıl olduğu gibi,  2023 yılı içinde gelen öneri ve 
görüşler doğrultusunda Eğitim Komisyonunda 
kararlar alınmış, uygulanmış ve web sayfasında 
paylaşılmıştır.  
(Ek TS.1.2.4-1. Eğitim Komisyonu Amaç-Hedef 
Kararları) 

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 
2022 AÖDR raporunda belirtildiği gibi 
mevcut duruma göre devam 
ettirmektedir. 

TS.1.2.5. Öğrenim ve öğretim 
süreçler in de kullanılır hal e geti 
rilmiş olmalı dır. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmekte olup, bu 
uygulamalar gelecek eğitim-öğretim 
döneminde de sürdürülecektir. 

GS.1.2 .1. Tıpfakültesi, amaç ve 
hedeflerini tanımlama sürecinde 
dış bileşenlerin katkı ve 
görüşlerini almış, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir.  

GS.1.2.2. Uluslararası tıp 
eğitimi amaç ve  hedeflerini 
gözetmiş almalıdır. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

2.EĞİTİM PROGRAMI YAPISI VE İÇERİĞİ 

TS.2.1.1. Eğitim programı 
MUTLAKA; yapı ve kullanılan 
öğretim yöntemleri açıklanmış ve 
tüm bileşenlerle paylaşılmşı, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.2.1.2. Öğrenenmerkezli 
eğitim uygulamalarını  her evrede 
içermiş, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.GELİŞİM%20Raporu+Ekleri%2031.1.24/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%20tüm%2031.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.1.Grup%20''Amaç%20ve%20Hedefler''/TS.1.2.3-3%20SÜ.Tıp%20Fakültesi%20Dış%20Paydaş%20Geri%20Bildirim%20Raporu%202023.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.GELİŞİM%20Raporu+Ekleri%2031.1.24/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%20tüm%2031.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.1.Grup%20''Amaç%20ve%20Hedefler''/TS.1.2.3-3%20SÜ.Tıp%20Fakültesi%20Dış%20Paydaş%20Geri%20Bildirim%20Raporu%202023.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.1.Grup%20''Amaç%20ve%20Hedefler''/TS.1.2.4-1.Eğitim%20Komisyonu%20Amaç-Hedef%20Kararları.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.1.Grup%20''Amaç%20ve%20Hedefler''/TS.1.2.4-1.Eğitim%20Komisyonu%20Amaç-Hedef%20Kararları.pdf
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TS.2.1.3. Yatay ve dikey 
entegrasyonu sağlanmış, 

1.Klinik dönemde oluşturulan staj 
bloklarının ortak eğitim etkinlikleri 
ve ölçme-değerlendirme 
uygulamaları ile geliştirilmesi, 
(TS.2.1.3-1) 

-Dönem 4 ve Dönem 5 staj vakalarından ortak vaka 
sunumu için Kadın Hastalıkları ve doğum-Üroloji-
Anestezi, KBB-Göz-Dermatoloji-Plastik Cerrrahi, 
Nöroloji-Beyin cerrahi-Psikiyatri-Seçmeli Staj, 
Ortopedi-Fizik Tedavi-Radyoloji-Acil staj bloklarının 
kendi içinde ortak bir vaka belirlenerek ilgili ders/staj 
programına vakanın 1 gün içerisinde yapılacak 
şekilde eklenmesi ile ilgili akreditasyon 2.grup 
başkanlığı tarafından akreditasyon öz değerlendirme 
kuruluna öneri yazı yazılmasına, yazılan ilgili önerinin 
de dönem koordinatörlüğüne bildirilerek ‘’Staj Bloğu 
Ortak Vaka Toplantısı’’ düzenlenme kararı alınmıştır. 
Staj Bloğuna ilişkin yaz döneminde yapılan Eğitim 
komisyonu toplantı kararları ve Dönem 4-5 toplantı 
kararlarının bu maddeye kanıt olarak eklenmesine 
karar verilmiştir. 
Staj bloğu ile ilgili yapılacak toplantı ve programların 
Fakültemiz web sayfasında haber yapılarak 
duyurulması ve bu duyurunun link ve fotoğraflarının 
kanıt olarak sunulmasına karar ı alınmıştır.    
Staj bloğu ile ilgili yapılacak toplantı ve programların 
Fakültemiz web sayfasında duyurulması kararı 
alınmıştır. 
(Ek TS.2.1.3-1.1 Akreditasyon 2.Grup Öneri Hk.) 
(Ek TS.2.1.3-1.2 28 Kasım 2023 Tarihli 2.Grup 
Akreditason Toplantı Tutanağı) 
(Ek TS.2.1.3-1.3 25 Ekim 2023 Akreditasyon Kurulu 
Grup Başkanları Toplantı Yazısı ve Tutanağı)  
(Ek TS.2.1.3-1.4 Dönem 4-5 TDT,KDT,HU Ortak 
program 29.1.24) 

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 
2022 AÖDR raporunda belirtildiği gibi 
mevcut duruma göre devam 
ettirmektedir. 

2.Özellikle klinik dönemde dikey 
entegrasyonu geliştirmeye yönelik 
etkinliklerin arttırılması, (TS.2.1.3-2) 

-Yatay-dikey entegrasyon ile ilgili hedeflerin fakülte 
olarak gerçekleştirildiği, dikey entegrasyona yönelik 
ölçme ve değerlendirme faaliyetlerinin geliştirileceği 
bilgisi kurul üyeleri ile paylaşılmıştır. Dâhili, Cerrahi 
ve Temel Tıp Bölüm Başkanlıklarına akreditasyon 
raporunda yer alan dikey entegrasyon tablosu da 

file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.2.Grup%20''Eğitim%20Program''/TS.2.1.3-1.1%20Akreditasyon%202.Grup%20Öneri%20ve%20Cevap%20yazısı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.2.Grup%20''Eğitim%20Program''/TS.2.1.3-1.2%2028%20Kasım%202023%20%20Akreditasyon%202.Grup%20Toplantı%20Yazısı%20ve%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.2.Grup%20''Eğitim%20Program''/TS.2.1.3-1.2%2028%20Kasım%202023%20%20Akreditasyon%202.Grup%20Toplantı%20Yazısı%20ve%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.2.Grup%20''Eğitim%20Program''/TS.2.1.3-1.3%2025%20Ekim%202023%20Akreditasyon%20Kurulu%20Grup%20Bşk..pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.2.Grup%20''Eğitim%20Program''/TS.2.1.3-1.3%2025%20Ekim%202023%20Akreditasyon%20Kurulu%20Grup%20Bşk..pdf
Akr.2.Grup%20''Eğitim%20Program''/TS.2.1.3-1.4%20Dönem%204-5%20TDT,KDT,HU%20Ortak%20program%2029.1.24.pdf
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eklenerek derslerin güncellenerek gönderilmesine 
ilişkin Akreditasyon Birimi tarafından yazı 
yazılmasına ve ilgili yazı (tutanak, EBYS, web duyuru, 
mail gönderimi, kurumsal iletişim kanalları) ve gelen 
cevapların kanıt olarak 2023 gelişim raporuna 
eklenmesine karar verilmiştir.  
(Ek TS.2.1.3-2.1 Akreditasyon Kurulu 2.Grup Dikey 
Entegrasyon Öneri Yazısı) 
-Nöroloji Anabilim Dalı ve Ruh Sağlığı ve Hastalıkları 
Anabilim Dalı Dönem 5 yatay entegrasyon staj blog 
uygulamasının çalışmalarının başlanması için 
Akreditasyon Kurul Başkanı Prof.Dr. Nadire ÜNVER 
DOĞAN, TEBAD Öğr. Gör. Dr.Rahime Merve UÇAR ve 
Dönem 5 Koordinatörü Prof.Dr. Faruk ÇİÇEKCi 
başkanlığında planlanarak düzenlenmesi, staj bloğu 
ortak vaka sunumlarının pilot uygulama olarak 
başlatılması kararı alınmıştır. Bu süreçlerle ilgili 
yapılan yazışma, karar, toplantı tutanağı, duyuru, 
toplantılar v.b. belgelerin 2023 Akreditasyon Gelişim 
raporuna eklenmesine karar verilmiştir. Staj Bloğu 
Ortak Vaka Histoloji ve Embriyoloji-Kadın Hastalıkları 
ve Doğum-Üroloji Anabilim Dalları ortak vaka 
sunumu yapılması her staj için 1 saat Embriyoloji 
dersinin verilmesi ve Tıbbi Mikrobiyoloji-Tıbbi 
Biyokimya ortak vaka sunumu önerisi sunulmuştur. 
Sunulan önerinin baş koordinatörlük birimince 
değerlendirilmesi, düzenlenerek planlanmasına karar 
verilmiştir. Yılda 4 adet staj bloğu ortak vaka 
çalışması yapılması ve 1 gün içerisinde tüm 
öğrencilerin katılımıyla yapılması kararı alınmıştır. 
(Ek TS.2.1.3-2.2 Akreditasyon 2.Grup TEBAD ve 
Başkoordinatörlük Öneri Hk. )  
(Ek TS.2.1.3-2.3 28 Kasım 2023 Tarihli 2.Grup 
Akreditason Gelişim Raporu Toplantı Duyuru Yazısı 
ve Tutanağı) 
(Ek TS.2.1.3-2.4 25 Ekim 2023 Akreditasyon Kurulu 
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Grup Başkanları Toplantı Yazısı ve Tutanağı)  

TS.2.1.4. Seçmeli programlar ve 
bağımsız çalışma saatlerine her 
evrede yer vermiş, 

Programda yer alan serbest çalışma 
saatlerinin, ders programının 
amaç/hedeflerine uygun şekilde 
yapılandırılması, (TS.2.1.4) 

-Tıp Eğitimi Bilişimi Anabilim Dalı Öğr. Gör. Uzman 
Dr.Rahime Merve UÇAR ile koordinasyonlu bir 
şekilde Dönem koordinatörleri ile birlikte serbest 
çalışma saatlerinin tanımlanacağını ve tanımlanarak 
ders programı ana tablo içerisine yerleştirileceğini 
belirtmiştir. Akreditasyon Birimi Tıp Eğitimi ve 
Bilişimi Anabilim Dalına (TEBAD)’a serbest çalışma 
saatlerinin yapılandırılmasına ilişkin yazı yazılması 
kararı alınmıştır. 
(Ek TS.2.1.3-1.1 Akreditasyon 2.Grup TEBAD Öneri 
Hk.)  
(Ek TS.2.1.3-1.2 28 Kasım 2023 Tarihli 2.Grup 
Akreditason Gelişim Raporu Toplantı Duyuru Yazısı 
ve Tutanağı) 
(Ek TS.2.1.3-1.3 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup 
Başk. Toplantı Yazısı, Tutanağı)  

Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.2.1.5. Üçüncü basamak dışı 
sağlık kurumları ve toplum içinde 
eğitim etkinlikleri içermiş, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.2.1.6. Programda yer alan 
uzaktan eğitim uygulamaları 
programın yeterlik/ 
yetkinlik/kazanımla rıyla uyumlu 
olacak şekilde tasarlanmış ve 
işleyişi yönerge çerçevesinde 
tanımlanarak uygun donanım, alt 
yapı ve insan gücü desteğiyle 
gerçekleştiriliyor olmalıdır. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

GS.2.1 .1 . Eğitim programının 
entegrasyonuna davranış ve insan 
bilimleri ile sosyal bilim lerin dôhil 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
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edilmiş, devam ettirmektedir. 

GS.2.1.2. Öğrencilerin tıp 

eğitiminin erken dö 

nemlerinde hasta ve 

toplumun sağlık sorunlarıyla 

karşılaşması sağlanmış, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

GS.2 .1.3 . Topluma dayalı 

eğitim etkinliklerine tüm 

evrelerde yer verilmiş, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 
2022 AÖDR raporunda belirtildiği gibi 
mevcut duruma göre devam 
ettirmektedir. 

GS.2 .1.4 . Seçmeli derslere her 
eğitim yılında yer verilmiş 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

GS.2 .1.5. SMG ve yaşam boyu 
öğrenme tutumu kazandırmış, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

GS.2 .1 .6 . Alan dışı seçmeli 
derslere yer verilmiş olmalıdır. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.2 .2 .1 . Eğitim programı içeriği 
MUTLAKA, program yapısına 
uygun, amaç ve hedefler 
doğrultusunda, aşamalara göre 
düzenlenmiş, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.2.2.2. Sist ematik bir analiz ile 
güncel UÇEP'e uygunluğu 
gösterilmiş, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 
2022 AÖDR raporunda belirtildiği gibi 
mevcut duruma göre devam 
ettirmektedir. 
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TS.2.2.3. Davranış ve sosyal 
bilimler ile tıpta insan bilimleri 
uygulamalarına yer vermiş, 

*Davranış ve sosyal bilimler ile 
tıpta insan bilimleri 
uygulamalarının program içerisinde 
takip edilebilir bir koridor 
oluşturacak şekilde düzenlenmesi, 
(TS.2.2.3) 

-Davranış ve sosyal bilimler ile tıpta insan bilimleri 
uygulamalarının program içerisinde takip edilebilir 
bir koridorun var olduğunu ve bu koridor 
çalışmalarına Öğr. Gr. Uzman Dr.Rahime Merve 
UÇAR devam edileceği bilgisini kurul üyeleriyle 
paylaşmıştır. Akreditasyon Birimi, Tıp Eğitimi ve 
Bilişimi Anabilim Dalına (TEBAD)’a Davranış ve sosyal 
bilimler ile tıpta insan bilimleri uygulamalarının 
program içerisinde takip edilebilir bir koridorun var 
oluğunun göstergesi tablonun gözden geçirilmesi ile 
ilgili yazı yazılması kararı alınmıştır. 
(Ek TS.2.1.3-1.1 Akreditasyon 2.Grup TEBAD Öneri 
Hk.)  
(Ek TS.2.1.3-1.2 28 Kasım 2023 Tarihli 2.Grup 
Akreditason Gelişim Raporu Toplantı Duyuru Yazısı 
ve Tutanağı) 
(Ek TS.2.1.3-1.3 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup 
Başk. Toplantı Yazısı, Tutanağı)  

Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve 
yöntemleri kullanarak analitik, 
eleştirel düşünme ve 
değerlendirme, problem çözme, 
karar verme beceri fırsatları 
sağlamış, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.2.2.5. Bilimsel araştırmalara 
katılım ı özendirme ve deneyim 
fırsatları sağlamış, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.2.2.6. Ekip çalışması fırsatı 
sağlamış, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 
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TS.2.2.7 . Mezuniyet sonrası eğitim 
ve çalışma koşullarına hazırlayan 
uygulamalara yer vermiş, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.2.2.8. Öğrencilerin sosyal 
sorumluluk alabilecekleri proje 
yada eğitim etkinlikleri planlanmış 
olmalıdır. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

GS.2.2.1. Eğitim programı içeriği; 
kanıta dayalı tıp uygulamalarına 
yer vermiş, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

GS.2.2.2. Elektronik hasta bilgi 
yönetimi ve karar destek 
sistemlerini öğrenme fırsatı 
sağlamış, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

GS.2.2.3. Hizmet sunumunda 
meslekler arası bakış açısı 
kazandıran uygulamalara yer vermiş          
olmalıdır. 

Geliştirilen eğitim ortamları ve 
kampüs olanakları 
değerlendirilerek hizmet 
sunumunda meslekler arası bakış 
açısı kazandıracak uygulamaların 
planlanması ve çeşitlendirilmesi 
önerilir. (GS.2.2.3) 

-Geliştirilen eğitim ortamları ve kampüs olanakları 
değerlendirilerek hizmet sunumunda meslekler arası 
bakış açısı kazandıracak uygulamaların planlanması 
için TUSEB projesi olarak Üniversitemiz Sağlık 
Bilimler Fakültesi Hemşire ve Ebelik son sınıf 
öğrencileri ile Tıp Fakültesi son sınıf öğrencilerinin 
birlikte yer alacağı similasyon eğitim projesi ile ilgili 
yapılan yazışma, görüntü v.s. (tutanak, EBYS, web 
duyuru, mail gönderimi, kurumsal iletişim kanalları) 
kanıtların 2023 akreditasyon gelişim raporuna 
eklenmesi kararlaştırılmıştır.   
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bi
limleri_fakultesi/1828/selcuk-ecza-simulasyon-
merkezi/49618   
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bi
limleri_fakultesi/1828/Press/haberler/simulasyon-
egitimi-ile-postpartum-kanama-
yonetimi%E2%80%9D/8525  
(Ek GS.2.2.3-1 Similasyon Eğitim Projesine ilişkin 

Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/selcuk-ecza-simulasyon-merkezi/49618
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/selcuk-ecza-simulasyon-merkezi/49618
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/selcuk-ecza-simulasyon-merkezi/49618
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/Press/haberler/simulasyon-egitimi-ile-postpartum-kanama-yonetimi%E2%80%9D/8525
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/Press/haberler/simulasyon-egitimi-ile-postpartum-kanama-yonetimi%E2%80%9D/8525
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/Press/haberler/simulasyon-egitimi-ile-postpartum-kanama-yonetimi%E2%80%9D/8525
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/Press/haberler/simulasyon-egitimi-ile-postpartum-kanama-yonetimi%E2%80%9D/8525
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.2.Grup%20''Eğitim%20Program''/GS.2.2.3-1%20Similasyon%20Eğitim%20Projesine%20İlişkin%20Veriler.pdf
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Veriler)  
-Farklı mesleki alanlarla ilgili öğrencilerin bakış 
açılarını geliştirmek amaçlı her yıl geri bildirimlerde 
alınarak yeni seçmeli derslerde eklenerek 
güncellenen ders programında  planlama ve 
uygulama yapılmaktadır. (Ek GS.2.2.3-2 SÜTF Seçmeli 
Ders Kurulu Faaliyet Raporu 2022-2023) 

3.ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

TS.3.1 .1. Ölçme değerlendirmede 
kullanılan yöntem ve ölçütler 
MUTLAKA yıllara / evrelere göre 
belirlenmiş, yayınlanmış, öğrenci 
ve öğretim üyeleriyle paylaşılmış, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 
2022 AÖDR raporunda belirtildiği gibi 
mevcut duruma göre devam 
ettirmektedir. 

TS.3.1.2. Amaç ve öğrenim 
hedefleriyle uyumlu  ve geçerli, 

Klinik dönemde amaç-hedeflerle 
ölçme-değerlendirme 
yöntemlerinin uyumunun 
arttırılması ve TIPSAD kullanımının 
sağlanması, önerilir. (TS.3.1.2) 

-Klinik dönemde amaç-hedeflerle ölçme-
değerlendirme yöntemlerinin uyumunun arttırılması 
ve TIPSAD kullanımının öğrencilerin değerlendirmesi 
ile ilgili klinik döneme de entegre edilecek şekilde 
yeniden TIPSAD programının yazılması sürecinin ne 
aşamada olduğu, sürecin gözden geçirilmesine ilişkin 
Bilgi İşlem Birimine yazı yazılması kararlaştırılmıştır. 
Yazılan yazı (tutanak, EBYS, web duyuru, mail 
gönderimi, kurumsal iletişim kanalları) ve gelen 
cevap yazılarının 2023 akreditasyon gelişim raporuna 
eklenmesi kararlaştırılmıştır. 
(Ek TS.3.1.2-1  Akreditasyon 3.Grup Öneri Hk.) 
(Ek TS.3.1.2-2 Akreditasyon 3.Grup TIPSAD 
Güncelleme Öneri Hk.) 
(Ek TS.3.1.2-3 20 Aralık 2023 Akreditasyon 3.Grup 
Toplantı Yazısı ve Tutanağı) 
(Ek TS.2.2.3-4 25 Ekim 2023 Akreditasyon Kurulu 
Grup Başkanları Toplantı Yazısı ve Tutanağı)  

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 
2022 AÖDR raporunda belirtildiği gibi 
mevcut duruma göre devam 
ettirmektedir. 

TS.3.1.3. Öğrenmeyidestekleyici 
olmalıdır. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 
2022 AÖDR raporunda belirtildiği gibi 
mevcut duruma göre devam 
ettirmektedir. 
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file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.3.Grup%20''Öğrencilerin%20Değerlendirilme''/TS.3.1.2-1%20Akreditasyon%203.Grup%20Öneri%20Hk..pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.3.Grup%20''Öğrencilerin%20Değerlendirilme''/TS.3.1.2-2%20Akreditasyon%203.Grup%20TIPSAD%20Güncelleme%20Öneri%20Hk..pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.3.Grup%20''Öğrencilerin%20Değerlendirilme''/TS.3.1.2-2%20Akreditasyon%203.Grup%20TIPSAD%20Güncelleme%20Öneri%20Hk..pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.3.Grup%20''Öğrencilerin%20Değerlendirilme''/TS.3.1.2-3%2020%20Aralık%202023%20Akr.%203.Grup%20Toplantı%20Yazısı,Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.3.Grup%20''Öğrencilerin%20Değerlendirilme''/TS.3.1.2-3%2020%20Aralık%202023%20Akr.%203.Grup%20Toplantı%20Yazısı,Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.3.Grup%20''Öğrencilerin%20Değerlendirilme''/TS.3.1.2-4%20%2025%20Ekim%202023%20Akr.Grup%20Başk.%20Topl.%20Yazısı,Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.3.Grup%20''Öğrencilerin%20Değerlendirilme''/TS.3.1.2-4%20%2025%20Ekim%202023%20Akr.Grup%20Başk.%20Topl.%20Yazısı,Tutanağı.pdf
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GS.3 .1.1. Tıpf akültesi, 
öğrencilerin 
değerlendirilmesinde;yenilik 
ve gelişmeleri izleyerek yeni 
uygulama/arla sistemini 
geliştirmeli, 

Yeni ve güncel uygulamalarla 
ölçme-değerlendirme sisteminin 
geliştirilmesi önerilir. (GS.3.1.1) 

-Sürekli Mesleksel Gelişim Komisyonu 
(SMG)tarafından oluşturulan SMG eğitim 
programında yer alan Öğr. Gör. Uzm. Dr.Rahime 
Merve UÇAR’ın öğretim elemanlarına vereceği 
‘’Klinik Dönem Sınav Seçenekleri’’ eğitim ile ilgili 
duyuru, afiş, web sayfa link ve görüntülerin 2023 
Akreditasyon gelişim raporuna eklenmesi kararı 
alınmıştır. Ayrıca SMG programında (yukarıda verilen 
SMG eğitim planında) yer alan Ölçme ve 
Değerlendirme eğitiminin de 2024 yılı içerisinde 
öğretim elemanlarına verileceği bilgisini kurul 
üyeleriyle paylaşmıştır. Konuya ilişkin yazılan yazı 
(tutanak, EBYS, web duyuru, mail gönderimi, 
kurumsal iletişim kanalları) ve gelen cevap yazılarının 
2023 akreditasyon gelişim raporuna eklenmesi 
kararlaştırılmıştır. 
https://selcuk.edu.tr/contents/tip/icerik/52996/SMG
%20Kom.Etkinlik%20Y%C4%B1ll%C4%B1k%20Plan%
C4%B1%202023-2024_638350317930238510.pdf 
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/Press
/duyurular/fakultemizde-surekli-mesleksel-gelisim-
etkinleri-gerceklestirildi/21051 
 (Ek GS.3.1.1-1 Bölüm Bşk.SMG Program Planı 
Duyuru Hk.) 
(Ek GS.3.1.1-2 20 Aralık 2023 Akreditasyon 3.Grup 
Toplantı Yazısı ve Tutanağı) 
(Ek GS.3.1.1-3  25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup 
Başk. Toplantı Yazısı ve Tutanağı)  

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 
2022 AÖDR raporunda belirtildiği gibi 
mevcut duruma göre devam 
ettirmektedir. 

GS.3 .1.2 . Uygulamaların 
yararlılığını değerlendirmelidir. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 
2022 AÖDR raporunda belirtildiği gibi 
mevcut duruma göre devam 
ettirmektedir. 

4.ÖĞRENCİLER  

TS.4.1.1. Tıp Fakültesi MUTLAKA; 
eğitim programı, hedef yapı ve 

Öğrenci kontenjan talep yazılarında 
gerçekleştirilen analiz sonuçlarına 

-Fakültemiz akreditasyon raporunda öğrenci 
kontenjan talep yazılarında gerçekleştirilen analiz 

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 
2022 AÖDR raporunda belirtildiği gibi 
mevcut duruma göre devam 

https://selcuk.edu.tr/contents/tip/icerik/52996/SMG%20Kom.Etkinlik%20Y%C4%B1ll%C4%B1k%20Plan%C4%B1%202023-2024_638350317930238510.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/tip/icerik/52996/SMG%20Kom.Etkinlik%20Y%C4%B1ll%C4%B1k%20Plan%C4%B1%202023-2024_638350317930238510.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/tip/icerik/52996/SMG%20Kom.Etkinlik%20Y%C4%B1ll%C4%B1k%20Plan%C4%B1%202023-2024_638350317930238510.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/Press/duyurular/fakultemizde-surekli-mesleksel-gelisim-etkinleri-gerceklestirildi/21051
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/Press/duyurular/fakultemizde-surekli-mesleksel-gelisim-etkinleri-gerceklestirildi/21051
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/Press/duyurular/fakultemizde-surekli-mesleksel-gelisim-etkinleri-gerceklestirildi/21051
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.3.Grup%20''Öğrencilerin%20Değerlendirilme''/GS.3.1.1-1%20Bölüm%20Bşk.SMG%20Program%20Planı%20Duyuru%20Hk..pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.3.Grup%20''Öğrencilerin%20Değerlendirilme''/GS.3.1.1-1%20Bölüm%20Bşk.SMG%20Program%20Planı%20Duyuru%20Hk..pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.3.Grup%20''Öğrencilerin%20Değerlendirilme''/GS.3.1.1-2%2020%20Aralık%202023%20Akr.%203.Grup%20Toplantı%20Yazısı,Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.3.Grup%20''Öğrencilerin%20Değerlendirilme''/GS.3.1.1-2%2020%20Aralık%202023%20Akr.%203.Grup%20Toplantı%20Yazısı,Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.3.Grup%20''Öğrencilerin%20Değerlendirilme''/GS.3.1.1-3%2025%20Ekim%202023%20Akr.Grup%20Başk.%20Topl.%20Yazısı,Tutanağı.pdf
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özellikleri, kurumsal insan gücü ve 
altyapısına uygun öğrenci sayısı 
belirlemelidir. 

yer verilmesi, (TS.4.1.1) sonuçlarına yer verildiğini belirtmiş, öğrenci 
kontenjan sayılarının fiziki şartlar ve öğretim üyesi 
yeterliliği göz önüne alınarak arttırılmaması gerektiği 
bilgisine de raporda ayrıca yer verildiği bilgisi 
paylaşmıştır.  
(Ek TS.4.1.1-1 2024 YKS Öğrenci Kabul Kontenjanları 
Öneri Hk.) 
(Ek TS.4.1.1-2. Program Ve Ölçme Değerlendirme 
Kurulu Raporu 2022-2023) 
(Ek TS.4.1.1-3 25 Ekim 2023 Akreditasyon Kurulu 
Grup Başk. Toplantı Yazısı, Tutanağı)  

ettirmektedir. 

TS.4.2.1. Tıp Fakültesi MUTLAKA; 
linik öncesi öğrencilerin görev ve 
soru mluluklarını tanımlamalı, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS. 4.2.2. Staj yer ve 
intörnlerin klinik eğitim 
ortamlarındaki görev ve 
sorumluluklarını 
tanımlamalıdır. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.4.3.1. Tıp Fakülte si, eğitim-
öğretim ile ilgili tüm yapı ve 
süreçlerde MUTLAKA; öğrenci 
temsiliyetini sağlayan kurumsal 
sistem oluşturm alıdır. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 
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TS.4.4.1 . Tıp fakültesi öğrencileri 
için MUTLAKA işlevselliği sağlanmış 
akademik ve  sosyal danışmanlık 
sistemi bulunmalıdır. 

Danışmanların, danışmanı oldukları 
öğrencilerin başarı takibini 
yapabilecekleri şekilde TIPSAD 
yazılımının geliştirilmesi ve 
danışmanlık sisteminin 
işlevselliğinin arttırılmasına yönelik 
çalışmalar yapılması, (TS.4.4.1) 

-Danışmanların, danışmanı oldukları öğrencilerin 
başarı takibini yapabilecekleri şekilde TIPSAD 
yazılımının geliştirilmesi ve danışmanlık sisteminin 
işlevselliğinin arttırılmasına yönelik çalışmaların 
Başkoordinatörlük ve Bilgi İşlem Birimi ile birlikte 
planlanması ve çalışmalarına ilişkin program ölçme 
ve değerlendirme raporu ekte sunulmuştur. 
(Ek TS.4.1.1-1 2024 YKS Öğrenci Kabul Kontenjanları 
Öneri Hk.) 
(Ek TS.4.1.1-2. Program Ve Ölçme Değerlendirme 
Kurulu Raporu 2022-2023) 
(Ek TS.4.1.1-3 25 Ekim 2023 Akreditasyon Kurulu 
Grup Başk. Toplantı Yazısı, Tutanağı)   

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 
2022 AÖDR raporunda belirtildiği gibi 
mevcut duruma göre devam 
ettirmektedir. 

GS.4.4.1. Tıp Fakültesi; 
psikolojik danışmanlık ve 
rehberlik, 

- -Üniversitemizin Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik 
Araştırma Uygulama Merkezi "Psikolojik Danışma 
Hizmeti" Vermeye Başlamıştır. Ayrıca öğrencilere 
“Üniversiteye Uyum” konusunda seminerler de 
verilmektedir.  (Ek GS.4.4.1-1 SÜTF Psikolojik 
Danışmanlık ve Uyum Etkinlikleri 2023) 

Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

GS.4.4 .2 . Kariyer planlamaya 
yardımcı yöntem/etkinlikler 
uyguluyor olmalıdır. 

Pandemi dönemi sonrası aksadığı 
anlaşılan, öğrencilerin kariyer 
planlamasına yardımcı olacak 
yöntem ve uygulamaların 
geliştirilmesi önerilir. (GS.4.4.2) 

-Pandemi dönemi sonrası aksadığı anlaşılan, 
öğrencilerin kariyer planlamasına yardımcı olacak 
yöntem ve uygulamaların geliştirilmesine yönelik 
Üniversitemiz Kariyer Merkezinin fakültemizce etkili 
kullanım alanı olarak değerlendirilmesi ve karşılıklı 
etkileşim halinde bulunulması gerektiği kararı 
alınmıştır.  
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/207
4 
(Ek GS.4.4.2-1 25 Ekim 2023 Tarihli Akreditasyon Öz 
Değerlendirme Kurulu Grup Başkanları Toplantı 
Duyuru Yazısı ve Tutanağı)  
(Ek GS.4.4.2-2 Öğrenci Kariyer Planlaması Uygulama 
örnekleri) 

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 
2022 AÖDR raporunda belirtildiği gibi 
mevcut duruma göre devam 
ettirmektedir. 
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TS.4.5.1. Tıp fakültesi öğrenciler 
ineMUTLAKA sosyal, kültürel, 
sanatsal, sportif olanaklar 
sağlamış olmalıdır. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

GS.4.5.1. Tıpfakültesi, 
öğrencilerin; sosyal, kültü rel, 
sanatsal vesportif etkinliklerle 
etkileşimini arttırmış, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

GS.4 .5.2 . Gereksinime göre 
ekonomik destek kaynaklarına 
erişimi sağlamış olm alıdır. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.4.6 .1. Tıp Fakültesi MUTLAKA; 
öğrenci lere ulusalve uluslarar ası 
değişim fırsatları, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.4.7.1. Tıp fakültesi 
öğrencileriyle MUTLAKA; güncel 
iletişim araç ve ortamları 
kullanarak sürekli ve düzenli 
etkileşimsağlamaıldır. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

5.PROGRAM DEĞERLENDİRME 

TS.5.1.1. Program değerlendirme 
sistemi MUTLAKA; düzenli öğrenci 
ve öğretim elemanı 
geribildirimlerinin alınmasını, 

Program değerlendirmeye yönelik 
olarak klinik dönem 
öğrencilerinden ve öğretim 
üyelerinden yapılandırılmış 
formlar/süreçler ile düzenli 
geribildirim alınması ve raporlarda 
yer verilmesi önerilir. (TS.5.1.1) 

-23 Ağustos 2023 tarihinde yapılan Fakültemiz 
Program Ölçme ve Değerlendirme Kurulu 
toplantısında Dönem 4-5-6 için düzenli alınan geri 
bildirimleri, değerlendirmeleri sürekli aktif olarak 
izlenmesi için her dönem için ayrı ayrı olacak şekilde 
yardımcı öğretim üyeleri görevlendirildiği bilgisini 
vermiş, görevlendirilen öğretim üyesi listesi ve 23 
Ağustos 2023 tarihinde yapılan Program Ölçme ve 
Değerlendirme Kurul raporunun 2023 Akreditasyon 
Gelişim Raporuna kanıt olarak eklenmesine karar 
verilmiştir. 
(Ek TS.5.1.1-21Akreditasyon 5.Grup Öneri hk.) 
(Ek TS.5.1.1-2 SÜTF Program Ölçme ve 

Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 
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Değerlendirme Raporu) 
(Ek TS.5.1.1-3 29 Kasım 2023 Akreditasyon 5.Grup 
Toplantı Yazısı, Tutanağı) 
(Ek TS.5.1.1-4 25 Ekim 2023 Akreditasyon Kurulu 
Grup Başk. Toplantı Yazısı, Tutanağı) 
-Fakültemiz Dönem 4-5-6 öğrencilerine yönelik 
online olarak düzenli bir şekilde geri bildirim alındığı, 
geri bildirim örnek ve sonuçlarının 2023 
Akreditasyon Gelişim Raporuna eklenmesine karar 
verilmiştir. 
-Fakültemizin 2022-2023 Yıllarını kapsayan eğitim 
Programının  değerlendirmesini; Program Ölçme ve 
Değerlendirme Kurulu tarafından 8.2.2024 tarihinde 
hazırlanan detaylı rapor tüm birimler ve paydaşlarla 
paylaşılmıştır. 
(Ek TS.5.1.1-5 SÜTF 2022-2023 PÖDK Raporu 
8.2.2024) 

TS.5.1.2 . Öğrenci başarısının 
izlenmesi ve değerlendirmesini 
içermiş olmalıdır. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

GS.5.1.1 . Program 
değerlendirme sistemi; 
programın tüm bileşenleri ve 
sonuçlarını değerlendirmeli, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

GS.5.1.2. Dış 
değerlendirme yöntem 
ve süreçleri kullanmalıdır. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.5 .2.1. Program değerlendirme 
sonuçları MUTLAKA; programın 
geliştirilmesinde ve 
iyileştirilmesinde kullanılacak 
şekilde düzenli olarak 
raporlanmalı ve değerlendirilmeli, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 
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TS.5.2.2 . Eğitim yönetimi, 
akademik görevliler ve 
öğrencilerle paylaşılmalı, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.5.2 .3 . Programın 
geliştirilmesinde ve 
iyileştirilmesinde kullanılmalıdır. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

6.ÖĞRETİM ELEMANLARI 

TS.6.1.1. Tıp Fakültesi MUTLAKA; 
eğitim programı iş yüküne uygun 
akademik kadro yapısına sahip 
olduğunu gösterebilmiş, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 
2022 AÖDR raporunda belirtildiği gibi 
mevcut duruma göre devam 
ettirmektedir. 
 

TS.6.1.2. Akademik kadronun 
sorumluluklarını belirliyor, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 
 

TS.6.1.3. Seçim, atama ve 
yükseltmelerde akademik liyakatı 
gözeten kriterler kullanıyor 
olmalıdır. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 
 

GS.6.1.1. Tıpfakültesi öğretim 
elemanı seçim, atama ve 
yükseltmelerinde; Üniversitenin 
kriterleri yanı sıra, ek kriterler 
belirlemelidir. 

Atama, yükseltme kriterleri 
arasında eğitim alanına yönelik 
kriterlerin eklenmesi, (GS.6.1.1) 

-2023 Yılı Akademik Kadro İlanlarında Eğitim Alanına 
Yönelik Kriterlerin Uygulanmasına İlişkin Örnekler 
ekte web sayfa link ve belge olarak sunulmuştur. 
https://www.selcuk.edu.tr/contents/personel/duyur
uG/14760/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%2
0Al%C4%B1m%20%C4%B0lan%C4%B1_6382466190
84257927.pdf 
(Ek GS.6.1.1-1 Atama Yükseltme Kriteri Senato 
Onayı) 
(Ek GS.6.1.1-2  Akr. Personel Birimi Öneri Hk.) 
(Ek GS.6.1.1-3 2023 Yılı Öğretim Üyesi Alım İlanı 
Örnek) 

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 
2022 AÖDR raporunda belirtildiği gibi 
mevcut duruma göre devam 
ettirmektedir. 

https://www.selcuk.edu.tr/contents/personel/duyuruG/14760/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Al%C4%B1m%20%C4%B0lan%C4%B1_638246619084257927.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/personel/duyuruG/14760/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Al%C4%B1m%20%C4%B0lan%C4%B1_638246619084257927.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/personel/duyuruG/14760/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Al%C4%B1m%20%C4%B0lan%C4%B1_638246619084257927.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/personel/duyuruG/14760/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Al%C4%B1m%20%C4%B0lan%C4%B1_638246619084257927.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.6.Grup%20''Öğretim%20Elemanları''/GS.6.1.1-1%20Atama%20YükseltmeEsaslarınaEğiticigelişimprogramıekkriteriSenatoonayı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.6.Grup%20''Öğretim%20Elemanları''/GS.6.1.1-1%20Atama%20YükseltmeEsaslarınaEğiticigelişimprogramıekkriteriSenatoonayı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.6.Grup%20''Öğretim%20Elemanları''/GS.6.1.1-2%20Akr.%20Personel%20Birimi%20Öneri%20Hk.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.6.Grup%20''Öğretim%20Elemanları''/GS.6.1.1-3%20Öğretim%20Üyesi%20Alım%20Örnek.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.6.Grup%20''Öğretim%20Elemanları''/GS.6.1.1-3%20Öğretim%20Üyesi%20Alım%20Örnek.pdf
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-Fakültemizde yapılan 2023 yılı Probleme Dayalı 
Öğrenim (PDÖ) Kursu, Eğitici Eğitimi Kursu, Kalite 
Kurulu SMG kararları, tutanakları ve ilgili usul ve 
esas, yönetmeliklerin 2023 Akreditasyon Gelişim 
Raporuna eklenmesine karar verilmiştir. Öğretim 
Üyesi ilan şatlarında PDÖ kursu almış, Eğitici eğitimi 
kurusu almış olma şartının eklendiğine dair İlgili 
yönetmelik ve usul ve esas şartlarına ilişkin belgenin 
ya da yayımda yer alan fakülte web sayfa linkinin 
2023 Akreditasyon Gelişim Raporuna eklenmesi 
kararlaştırılmıştır. Bir tane öğretim üyesi kadro 
ilanının 2023 Akreditasyon Gelişim Raporuna 
eklenmesine karar verilmiştir. 
(Ek GS.6.1.1-4 04 Aralık 2023 Akr. 6.Grup Toplantı 
Yazısı, Tutanağı) 
(Ek GS.6.1.1-5 25 Ekim 2023 Akr. Grup Başk. Toplantı 
Yazısı, Tutanağı) 

TS.6.2.1. Tıp fakültesi, akademik 
kadrosu için MUTLAKA; planlı ve 
kurumsal eğitici gelişim 
programları sunuyor, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.6.2 .2. Planlı ve kurumsal SMG 
etk inlikleri düzenliyor, 

Kurumsal SMG etkinliklerinin planlı 
bir program çerçevesinde 
gerçekleştirilmesi, (TS.6.2.2) 

-Kurumsal SMG etkinliklerinin planlı bir program 
çerçevesinde gerçekleştirilmesine ilişkin Fakültemiz 
‘’Sürekli Mesleksel Gelişim’’ (SMG) komisyonunun 
kurulduğunu, en kısa sürede çalışmalara başlandığı 
bilgisini kurul üyeleri ile paylaşmıştır.05 Eylül 2023 
tarihinde ilk toplantısını gerçekleştirildiği bilgisini 
vermiştir. 01 Kasım 2023 Çarşamba günü 
Saat:11.00’de Dekanlık 3.Kat İbn-i Sina salonunda 
toplantı yapılma kararı alınmıştır. Yapılan 2023 Yılı 
SMG Planı doğrultusunda programlar belirlenen 
tarihte yapılmaya başlanmış ve devam ettirilecektir. 
(Ek TS.6.2.2-1 04 Aralık 2023 Akr. 6.Grup Toplantı 
Yazısı, Tutanağı) 
(Ek TS.6.2.2-2 25 Ekim 2023 Akr. Grup Başk. Toplantı 
Yazısı, Tutanağı) 

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 
2022 AÖDR raporunda belirtildiği gibi 
mevcut duruma göre devam 
ettirmektedir. 

file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.6.Grup%20''Öğretim%20Elemanları''/GS.6.1.1-4%2004%20Aralık%202023%20Akr.%206.Grup%20Toplantı%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.6.Grup%20''Öğretim%20Elemanları''/GS.6.1.1-4%2004%20Aralık%202023%20Akr.%206.Grup%20Toplantı%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.6.Grup%20''Öğretim%20Elemanları''/GS.6.1.1-5%2025%20Ekim%202023%20Akr.%20Grup%20Başk.%20Toplantı%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.6.Grup%20''Öğretim%20Elemanları''/GS.6.1.1-5%2025%20Ekim%202023%20Akr.%20Grup%20Başk.%20Toplantı%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.6.Grup%20''Öğretim%20Elemanları''/GS.6.2.2-1%2004%20Aralık%202023%20Akr.%206.Grup%20Toplantı%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.6.Grup%20''Öğretim%20Elemanları''/GS.6.2.2-1%2004%20Aralık%202023%20Akr.%206.Grup%20Toplantı%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.6.Grup%20''Öğretim%20Elemanları''/GS.6.2.2-2%2025%20Ekim%202023%20Akr.%20Grup%20Başk.%20Toplantı%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.6.Grup%20''Öğretim%20Elemanları''/GS.6.2.2-2%2025%20Ekim%202023%20Akr.%20Grup%20Başk.%20Toplantı%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
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(Ek TS.6.2.2-3 Sürekli Mesleksel Gelişim Komisyonu 
(SMG) Toplantı Yazıları, Tutanakları) 
(Ek TS.6.2.2-4 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı SMG 
Eğitim Programı) 
(Ek TS.6.2.2-5 Sürekli Mesleksel Gelişim Komisyonu 
(SMG) Yönergesi) 
(Ek TS.6.2.2-6 SÜ.SMG ETKİNLİĞİ Kasım 2023) 
-Fakültemizde 2011 yılında Sürekli Tıp Eğitimi 
Komisyonu kurulmuş, 2023 yılı içerisinde TEPDAD 
önerisi doğrultusunda komisyonun ismi 
değiştirilmiştir. İsim değişikliği öneri yazısı, fakülte 
yönetim kurulu kararı, rektörlük onay yazısı ekte 
sunulmuştur. 
(Ek TS.6.2.2-7 SMG Komisyon İsim Değişk. Öneri 
Yazısı, Yönetim Kurulu Kararı ve Rektörlük Onayı) 

TS.6.2.3. Eğitim etkinliklerine 
katılım desteği sağlıyor, katkı ve 
katılımlarını izliyor olmalıdır. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

GS.6.2.1. Tıp f akültesi , 
akademik kadrosunun SMG 
etkinliklerine katılım desteği 
sunuyor, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

GS.6.2.2. Sürek li mesleksel 
gelişimi izleyip değerlendiriyor, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

GS.6.2.3. Eğitici gelişimi ve SMG 
programlarının etki ve 
etkinliğini değerlendiriyor 
olmalıdır. 

Eğitici gelişimi ve SMG 
programlarının etki ve etkinliğinin 
değerlendirilmesine yönelik çaba 
gösterilmesi önerilir. (GS.6.2.3) 

-Fakültemiz Baş Koordinatörlük bünyesinde 
planlanacak ‘’Staj Bloğu Ortak Vaka Toplantısı’’ bilgi 
belge, toplantı tutanakları, raporların ve staj bloğu 
sonucu öğrencilerden alınacak geri bildirim formu ve 
sonuçların 2023 Akreditasyon gelişim raporuna 
eklenmesine karar verilmiştir. Eğitici gelişimi ve 
Sürekli Mesleksel Gelişim (SMG) programlarının etki 
ve etkinliğinin değerlendirilmesine yönelik eğitici 

Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.6.Grup%20''Öğretim%20Elemanları''/TS.6.2.2-3%20Sürekli%20Mesleksel%20Gelişim%20Komisyonu%20(SMG)%20Toplantı%20Yazıları,%20Tutanakları.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.6.Grup%20''Öğretim%20Elemanları''/TS.6.2.2-3%20Sürekli%20Mesleksel%20Gelişim%20Komisyonu%20(SMG)%20Toplantı%20Yazıları,%20Tutanakları.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.6.Grup%20''Öğretim%20Elemanları''/TS.6.2.2-4%202023-2024%20Eğitim-Öğretim%20Yılı%20SMG%20Eğitim%20Programı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.6.Grup%20''Öğretim%20Elemanları''/TS.6.2.2-4%202023-2024%20Eğitim-Öğretim%20Yılı%20SMG%20Eğitim%20Programı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.6.Grup%20''Öğretim%20Elemanları''/TS.6.2.2-5%20Sürekli%20Mesleksel%20Gelişim%20Komisyonu%20(SMG)%20Yönergesi.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.6.Grup%20''Öğretim%20Elemanları''/TS.6.2.2-5%20Sürekli%20Mesleksel%20Gelişim%20Komisyonu%20(SMG)%20Yönergesi.pdf
Akr.6.Grup%20''Öğretim%20Elemanları''/TS.6.2.2-6%20SÜ.SMG%20ETKİNLİĞİ%20Kasım%202023.pdf
Akr.6.Grup%20''Öğretim%20Elemanları''/TS.6.2.2-6%20SÜ.SMG%20ETKİNLİĞİ%20Kasım%202023.pdf
Akr.6.Grup%20''Öğretim%20Elemanları''/TS.6.2.2-7%20SMG%20Kom.%20İsim%20Değişk.Yazıları.pdf
Akr.6.Grup%20''Öğretim%20Elemanları''/TS.6.2.2-7%20SMG%20Kom.%20İsim%20Değişk.Yazıları.pdf
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eğitiminin 2 kez düzenlendiğini ve bu eğitimlerin 
sürekli şekilde devam edeceğini SMG programının 
Fakültemiz ‘’Sürekli Mesleksel Gelişim Komisyonu’’ 
bünyesinde hazırlanılacağı bilgisini vermiştir. Eğitici 
PDÖ Kursu ve SMG kurslarına ilişkin yıllık planlama 
yapılması kararlaştırılmıştır. Konuya ilişkin TEBAD’a 
ve SMG Kurulu bünyesinde yıllık planlama 
oluşturularak yapılacak olan kursların katılım ve konu 
çizelgelerinin kanıt olarak 2023 Akreditasyon gelişim 
raporuna eklenmesi kararı alınmıştır.  
(Ek GS.6.2.3-1 04 Aralık 2023 Akreditasyon 6.Grup 
Toplantı Yazısı, Tutanağı) 
(Ek GS.6.2.3-2  25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup 
Başk. Toplantı Yazısı, Tutanağı) 
(GS.6.2.3-3 Sürekli Mesleksel Gelişim Komisyonu 
(SMG) Toplantı Yazıları, Tutanakları) 
 (Ek GS.6.2.3-4 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Sürekli 
Mesleksel Gelişim Komisyon Eğitim Programı) 
(Ek GS.6.2.3-5 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı SMG 
Kasım Ayı Eğitim Etkinliği Hk.) 

7.ALTYAPI VE OLANAKLAR 

TS.7.1.1. Fakülte, eğitim 

programının yapısı, özellikleri ve 

öğrenci sayısına uygun şekilde 

MUTLAKA;  büyük ve küçük gruplar 

için eğitim ortamları sağlamalı, 

Öğrenci sayısında yaşanan artış ve 
öğrencilerin ihtiyaçları dikkate 
alınarak klinik öncesi ve klinik 
eğitim ortamlarının planlanması, 
Eğitim ortamlarının öğrenci 
sayısındaki artış dikkate alınarak 
planlanması uygundur. (TS.7.1.1) 

-Hastanemiz bünyesinde Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon Polikliniğin olduğu bölümüm karşısına 
Plastik Cerrahi Bölümü için derslik ve Kalp damar 
Cerrahisi bölümü yanına dersliklerin yapıldığını 
belirtmiş, Öğrenci sayısında yaşanan artış ve 
öğrencilerin ihtiyaçları dikkate alınarak klinik öncesi 
ve klinik eğitim ortamlarının planlanması, Fakültemiz 
E Blok 4.kat Bey hekim Toplantı Salonunun Çocuk 
Cerrahisi Bölümü tarafından Dönem 4-5-6 staj 
dersliği olarak kullanılmakta olduğunu belirtmiş, 
görüntü ve ders yapılma takviminin 2023 
Akreditasyon Gelişim Raporuna eklenmesine karar 
verilmiştir. 
Fakültemiz ve Hastane derslikleri, öğrenci artışına 

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 
2022 AÖDR raporunda belirtildiği gibi 
mevcut duruma göre devam 
ettirmektedir. 
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göre düzenlemeler yapıldığı ve üniversitemiz merkezi 
derslikten 2 (iki) adet dersliğin staj ve seçmeli stajlar 
için fakültemize tahsis edildiği bilgisini verilmiştir. 
Söz konusu derslik tahsisi ve düzenlemesine ilişkin 
bilgilerin istenmesi ile ilgili Dekanlık İç Hizmetler ve 
Fakülte Sekreterliği Birimine Akreditasyon Birimi 
tarafından yazı yazılmasına karar verilmiştir. 
Yazışmalar, bilgi ve belgelerin 2023 Akreditasyon 
Gelişim Raporuna kanıt olarak eklenmesi kararı 
alınmıştır. 
TEBAD birimine simülasyon merkezinin aktif 
kullanılması ile ilgili diğer fakültelerle multidisipliner 
proje hazırlanmasına ilişkin Akreditasyon Birimi 
tarafından yazı yazılmasına karar verilmiştir.  
Simülasyon merkezine ilişkin haberler ve duyuruların 
2023 Akreditasyon Gelişim Raporuna eklenmesine 
karar verilmiştir. 
Rektörlükten derslikler için tahsisi edilen 
sandalyelere ilişkin yazıların 2023 Akreditasyon 
Gelişim Raporuna kanıt olarak eklenmesine karar 
verilmiştir.  
(Ek TS.7.1.1-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Başk. 
Toplantı Yazısı, Tutanağı) 
(Ek TS.7.1.1.-2 12 Aralık 2023 Akreditasyon 7.Grup 
Toplantı Yazısı, Tutanağı) 

TS.7.1.2. Çalışma salonları, sosyal ala 

nlar ve öğrenci kullanımına ayrılan 

diğer olanakları sağlamalı, 

Öğrenci sayısında yaşanan artış ve 

öğrencilerin ihtiyaçları dikkate 

alınarak klinik öncesi ve klinik 

eğitim ortamlarının planlanması, 

Çalışma ortamlarının 

öğrencilerin ihtiyaçlarını 

karşılayacak şekilde 

organizasyonu uygundur. 
(TS.7.1.2). 

-Hastanemiz bünyesinde Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon Polikliniğin olduğu bölümüm karşısına 
Plastik Cerrahi Bölümü için derslik ve Kalp damar 
Cerrahisi bölümü yanına dersliklerin yapıldığını 
belirtmiş, Öğrenci sayısında yaşanan artış ve 
öğrencilerin ihtiyaçları dikkate alınarak klinik öncesi 
ve klinik eğitim ortamlarının planlanması, Fakültemiz 
E Blok 4.kat Bey hekim Toplantı Salonunun Çocuk 
Cerrahisi Bölümü tarafından Dönem 4-5-6 staj 
dersliği olarak kullanılmakta olduğunu belirtmiş, 
görüntü ve ders yapılma takviminin 2023 

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 
2022 AÖDR raporunda belirtildiği gibi 
mevcut duruma göre devam 
ettirmektedir. 
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Akreditasyon Gelişim Raporuna eklenmesine karar 
verilmiştir. 
Fakültemiz ve Hastane derslikleri, öğrenci artışına 
göre düzenlemeler yapıldığı ve üniversitemiz merkezi 
derslikten 2 (iki) adet dersliğin staj ve seçmeli stajlar 
için fakültemize tahsis edildiği bilgisini verilmiştir. 
Söz konusu derslik tahsisi ve düzenlemesine ilişkin 
bilgilerin istenmesi ile ilgili Dekanlık İç Hizmetler ve 
Fakülte Sekreterliği Birimine Akreditasyon Birimi 
tarafından yazı yazılmasına karar verilmiştir. 
Yazışmalar, bilgi ve belgelerin 2023 Akreditasyon 
Gelişim Raporuna kanıt olarak eklenmesi kararı 
alınmıştır. 
TEBAD birimine simülasyon merkezinin aktif 
kullanılması ile ilgili diğer fakültelerle multidisipliner 
proje hazırlanmasına ilişkin Akreditasyon Birimi 
tarafından yazı yazılmasına karar verilmiştir.  
Simülasyon merkezine ilişkin haberler ve duyuruların 
2023 Akreditasyon Gelişim Raporuna eklenmesine 
karar verilmiştir. 
Rektörlükten derslikler için tahsisi edilen 
sandalyelere ilişkin yazıların 2023 Akreditasyon 
Gelişim Raporuna kanıt olarak eklenmesine karar 
verilmiştir. 
(Ek TS.7.1.1-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Başk. 
Toplantı Yazısı, Tutanağı) 
(Ek TS.7.1.1.-2 12 Aralık 2023 Akreditasyon 7.Grup 
Toplantı Yazısı, Tutanağı) 

TS.7.1.3. Kütüphane ve internet 
ya da diğer elektronik ort am 
larla bilgiye erişim i sağlamalı, 

Kütüphane çalışma saatlerinin 
öğrencilerin ihtiyaçlarını 
karşılayacak şekilde 
düzenlenmesi, Kütüphane 
çalışma saatlerinin öğrencilerin 
ihtiyaçları doğrultusunda 
uzatılması uygundur. (TS.7.1.3) 

-Kütüphane açık olma saatlerinin artırılması önerisini 
sunmuş, hafta içi 08:15-24:00, hafta sonu 08:30-
22:00 saatleri şeklinde düzenlenmesine ilişkin 
Dekanlık Kütüphane birimine akreditasyon Birimi 
tarafından yazı yazılmasına karar verilmiştir. 
(Ek TS.7.1.3-1 Fakültemiz Kütüphane Birimi Öneri ve 
Cevap Yazısı) 
(Ek TS.7.1.3-2 12 Aralık 2023 Akreditasyon Kurulu 

Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 
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7.Grup Toplantı Yazısı, Tutanağı) 

TS.7.1.4. Klinik eğitim ortamları 
sağlamalı, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.7.1.5. Klinik eğitim ortamında 

derslik, seminer odası, öğrencilere 

ayrılmış alanlar sağlamalı, 

Öğrenci sayısında yaşanan artış ve 
öğrencilerin ihtiyaçları dikkate 
alınarak klinik öncesi ve klinik 
eğitim ortamlarının planlanması, 
Klinik eğitim ortamlarındaki 
eğitimin, öğrenci sayısı dikkate 
alınarak planlanması ve 
geliştirilmesi uygundur. (TS.7.1.5) 

-Hastanemiz bünyesinde Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon Polikliniğin olduğu bölümüm karşısına 
Plastik Cerrahi Bölümü için derslik ve Kalp damar 
Cerrahisi bölümü yanına dersliklerin yapıldığını 
belirtmiş, Öğrenci sayısında yaşanan artış ve 
öğrencilerin ihtiyaçları dikkate alınarak klinik öncesi 
ve klinik eğitim ortamlarının planlanması, Fakültemiz 
E Blok 4.kat Bey hekim Toplantı Salonunun Çocuk 
Cerrahisi Bölümü tarafından Dönem 4-5-6 staj 
dersliği olarak kullanılmakta olduğunu belirtmiş, 
görüntü ve ders yapılma takviminin 2023 
Akreditasyon Gelişim Raporuna eklenmesine karar 
verilmiştir. 
Fakültemiz ve Hastane derslikleri, öğrenci artışına 
göre düzenlemeler yapıldığı ve üniversitemiz merkezi 
derslikten 2 (iki) adet dersliğin staj ve seçmeli stajlar 
için fakültemize tahsis edildiği bilgisini verilmiştir. 
Söz konusu derslik tahsisi ve düzenlemesine ilişkin 
bilgilerin istenmesi ile ilgili Dekanlık İç Hizmetler ve 
Fakülte Sekreterliği Birimine Akreditasyon Birimi 
tarafından yazı yazılmasına karar verilmiştir. 
Yazışmalar, bilgi ve belgelerin 2023 Akreditasyon 
Gelişim Raporuna kanıt olarak eklenmesi kararı 
alınmıştır. 
TEBAD birimine simülasyon merkezinin aktif 
kullanılması ile ilgili diğer fakültelerle multidisipliner 
proje hazırlanmasına ilişkin Akreditasyon Birimi 
tarafından yazı yazılmasına karar verilmiştir.  

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 
2022 AÖDR raporunda belirtildiği gibi 
mevcut duruma göre devam 
ettirmektedir. 

file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.7.Grup%20''Altyapı%20ve%20Olanaklar''/TS.7.1.3-2%2012%20Aralık%202023%20Akreditasyon%20Kurulu%207.Grup%20Toplantı%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
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Simülasyon merkezine ilişkin haberler ve duyuruların 
2023 Akreditasyon Gelişim Raporuna eklenmesine 
karar verilmiştir. 
Rektörlükten derslikler için tahsisi edilen 
sandalyelere ilişkin yazıların 2023 Akreditasyon 
Gelişim Raporuna kanıt olarak eklenmesine karar 
verilmiştir. 
(Ek TS.7.1.5-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Başk. 
Toplantı Duyuru Yazısı, Tutanağı) 
(Ek TS.7.1.5-2 12 Aralık 2023 Akreditasyon 7.Grup 
Toplantı Yazısı, Tutanağı) 

TS.7.1.6. Ortamların güvenliğini 
sağlamalı, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.7.1.7. Engelli öğrencilere 

yönelik düzenlemeler yapmaıldır. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

GS.7.1.1. Tıpfakültesi; 

üçüncü basamak dışı sağlık 

kurumları  ve toplum içinde 

öğrenme f ırsatları sunmalı, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

GS.7.1.2. Simüle/standardize 

hasta ile eğitim ve 

değerlendirme olanakları sunma 

lı, 

Simüle/standardize hasta 
uygulamalarının arttırılması ve 
simülasyon merkezinde 
multidisipliner uygulamaların 
geliştirilmesine yönelik çalışmaların 
yapılması önerilir. Eğitim 
programında henüz bu merkezde 
gerçekleştirilen eğitim 
etkinlikleri ve standardize hasta 
uygulamaları bulunmamaktadır. 
(GS.7.1.2) 

-TEBAD birimine simülasyon merkezinin aktif 
kullanılması ile ilgili diğer fakültelerle multidisipliner 
proje hazırlanmasına ilişkin Akreditasyon Birimi 
tarafından yazı yazılmasına karar verilmiştir. 
Simülasyon merkezine ilişkin haberler ve duyuruların 
2023 Akreditasyon Gelişim Raporuna eklenmesine 
karar verilmiştir. 
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bi
limleri_fakultesi/1828/selcuk-ecza-simulasyon-
merkezi/49618  
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bi

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 
2022 AÖDR raporunda belirtildiği gibi 
mevcut duruma göre devam 
ettirmektedir. 

file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.7.Grup%20''Altyapı%20ve%20Olanaklar''/TS.7.1.5-1%2025%20Ekim%202023%20Akr.%20Grup%20Başk.%20Toplantı%20%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.7.Grup%20''Altyapı%20ve%20Olanaklar''/TS.7.1.5-1%2025%20Ekim%202023%20Akr.%20Grup%20Başk.%20Toplantı%20%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.7.Grup%20''Altyapı%20ve%20Olanaklar''/TS.7.1.5-2%2012%20Aralık%202023%20Akreditasyon%207.Grup%20Toplantı%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.7.Grup%20''Altyapı%20ve%20Olanaklar''/TS.7.1.5-2%2012%20Aralık%202023%20Akreditasyon%207.Grup%20Toplantı%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/selcuk-ecza-simulasyon-merkezi/49618
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/selcuk-ecza-simulasyon-merkezi/49618
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/selcuk-ecza-simulasyon-merkezi/49618
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/Press/haberler/simulasyon-egitimi-ile-postpartum-kanama-yonetimi%E2%80%9D/8525
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limleri_fakultesi/1828/Press/haberler/simulasyon-
egitimi-ile-postpartum-kanama-
yonetimi%E2%80%9D/8525 
(Ek GS.7.1.2-1.Simülasyon Laboratuvarı Uygulama 
örneği) 

GS. 7.1.3. Öğrenciler için 

araştırma altyap ısı ve destek 

sağlamalıdır. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.7.2.1. Tıp Fakültesi M UTLAKA; 

eğitim programı ile altyapı ve 

olanaklar için mali kaynak 

yaratmalıdır. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

8.ÖRGÜTLENME,  YÖNETİM VE YÜRÜTME 

TS.8.1.1. Tıp fakültesinde 
MUTLAKA; eğitim 
programınauygun işlerl iği 
sağlanmış bir eğitim örgütl enmesi 
kurulmuş, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir.  

TS.8.1.2. Uygulama hastaneleri 

ve eğitim ortamlarında görev ve 

sorumlu luklar tanımlanmış, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.8.1.3. Eğitim yönetimi ve 

örgütlenmesine destek veren 

kurumsal yapılar oluşturulmuş, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.8.1.4. Tıp eğitimi alanında 

yetkin ve işlevsel birimler 

oluşturulmuş olm alıdır. 

Tıp eğitimi alanında daha yetkin ve 
işlevsel birimlerin oluşturulabilmesi 
için TEBAD kadro yapılanmasının 
güçlendirilmesi, (TS.8.1.4) 

-TEBAD Başkanlığı bünyesinde tıp eğitimi alanında 
doktora eğitimi alan 1 öğretim görevlisi görev 
yapmakta olup, ayrıca 2023 yılı öğretim üyesi norm 
kadrosu için talep yapılmıştır.  
(Ek TS.8.1.4-1 2023 Yılı TEBAD Başkanlığı Norm 
Kadro Talebi) 

Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/Press/haberler/simulasyon-egitimi-ile-postpartum-kanama-yonetimi%E2%80%9D/8525
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/Press/haberler/simulasyon-egitimi-ile-postpartum-kanama-yonetimi%E2%80%9D/8525
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/Press/haberler/simulasyon-egitimi-ile-postpartum-kanama-yonetimi%E2%80%9D/8525
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.7.Grup%20''Altyapı%20ve%20Olanaklar''/GS.7.1.2-1%20Simülasyon%20Laboratuvarı%20Uygulama%20örneği.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.7.Grup%20''Altyapı%20ve%20Olanaklar''/GS.7.1.2-1%20Simülasyon%20Laboratuvarı%20Uygulama%20örneği.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.8.Grup%20''Örgütlenme,Yönetim/TS.8.1.4-1%202023%20Yılı%20TEBAD%20Başkanlığı%20Norm%20Kadro%20Talebi.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.8.Grup%20''Örgütlenme,Yönetim/TS.8.1.4-1%202023%20Yılı%20TEBAD%20Başkanlığı%20Norm%20Kadro%20Talebi.pdf
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(Ek TS.8.1.4-2 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Başk. 
Toplantı Yazısı, Tutanağı) 
(Ek TS.8.1.4-3 28 Kasım 2023 Akreditasyon 8.Grup 
Toplantı Yazısı, Tutanağı) 

TS.8.2.1. Tıp fakül tesi dekanı, 

MUTLAKA, Tıp fakültesi mezunu, 

eğitim ve yönetim deneyimine 

sahip olmalıdır. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

GS.8.2.1. Tıpfakültesinde 

yönetici kadroları, tıp fakültesi 

mezunu, eğitim ve yönetim 

deneyimine sahip almalı, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

Çocuk Cerrahisi AD. Öğretim 
üyelerinden tıp doktoru olan 
Doç.Dr.Metin GÜNDÜZ,  Dekan 
Yardımcısı olarak  15.09.2023 tarihinde 
atanmıştır. 

GS.8.2.2. Eğitim yönetimi ile 
ilgili görevler için eğitici gelişim 
programlarına katılım kriter 
olmalıdır. 

Eğitim yönetimi ile ilgili görevler 
için eğitici gelişim programlarına 
katılımın kriter olması için 
başlatılan sürecin tamamlanması 
önerilir. (GS.8.2.2) 

-Fakültemizde eğitim yönetimi görevlerine 
getirilecek öğretim üyeleri için eğitici geişim 
programlarına katılım kriteri göz önüne alınarak 
öncelik verilmektedir. 2023 yılında görevlendirilen 
öğretim üyelerimizden % 50 ‘den fazlasının eğitici 
gelişim programlarına katıldığı ve belgelerinin olduğu 
ekte verilen listeye göre anlaşılmaktadır.  
(Ek GS.8.2.2-1 Akreditasyon 8.Grup Eğitici Gelişim 
Programları Belgeleri Önerileri Hk.) 
(Ek GS.8.2.2-2 Eğitim Yönetimi Görevlerinde Olan 
Yöneticilerin Eğitici Gelişim Program Katılım Belgeleri 
Listesi) 
(Ek GS.8.2.2-3 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Başk. 
Toplantı Yazısı, Tutanağı) 
(Ek GS.8.2.2-4 28 Kasım 2023 Akreditasyon 8.Grup 
Toplantı Yazısı, Tutanağı) 

Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.8.Grup%20''Örgütlenme,Yönetim/TS.8.1.4-2%2025%20Ekim%202023%20Akreditasyon%20Grup%20Başk.%20Toplantı%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.8.Grup%20''Örgütlenme,Yönetim/TS.8.1.4-2%2025%20Ekim%202023%20Akreditasyon%20Grup%20Başk.%20Toplantı%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.8.Grup%20''Örgütlenme,Yönetim/TS.8.1.4-3%2028%20Kasım%202023%20Akreditasyon%208.Grup%20Toplantı%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.8.Grup%20''Örgütlenme,Yönetim/TS.8.1.4-3%2028%20Kasım%202023%20Akreditasyon%208.Grup%20Toplantı%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.8.Grup%20''Örgütlenme,Yönetim/GS.8.2.2-1%20Akreditasyon%208.Grup%20Eğitici%20Gelişim%20Programları%20Belgeleri%20Önerileri%20Hk..pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.8.Grup%20''Örgütlenme,Yönetim/GS.8.2.2-1%20Akreditasyon%208.Grup%20Eğitici%20Gelişim%20Programları%20Belgeleri%20Önerileri%20Hk..pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023AK~1.202/0-AKR2~1.24/STF-AK~1.24/AKR8~1.GRU/GS.8.2.2-2%20Eğitim%20Yönetimi%20Görevlerinde%20Olan%20Yöneticilerin%20Eğitici%20Gelişim%20Program%20Katılım%20Belgeleri%20Listesi.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023AK~1.202/0-AKR2~1.24/STF-AK~1.24/AKR8~1.GRU/GS.8.2.2-2%20Eğitim%20Yönetimi%20Görevlerinde%20Olan%20Yöneticilerin%20Eğitici%20Gelişim%20Program%20Katılım%20Belgeleri%20Listesi.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023AK~1.202/0-AKR2~1.24/STF-AK~1.24/AKR8~1.GRU/GS.8.2.2-2%20Eğitim%20Yönetimi%20Görevlerinde%20Olan%20Yöneticilerin%20Eğitici%20Gelişim%20Program%20Katılım%20Belgeleri%20Listesi.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.8.Grup%20''Örgütlenme,Yönetim/GS.8.2.2-3%2025%20Ekim%202023%20Akreditasyon%20Grup%20Başk.%20Toplantı%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.8.Grup%20''Örgütlenme,Yönetim/GS.8.2.2-3%2025%20Ekim%202023%20Akreditasyon%20Grup%20Başk.%20Toplantı%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.8.Grup%20''Örgütlenme,Yönetim/GS.8.2.2-4%2028%20Kasım%202023%20Akreditasyon%208.Grup%20Toplantı%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-31.1.24/Akr.8.Grup%20''Örgütlenme,Yönetim/GS.8.2.2-4%2028%20Kasım%202023%20Akreditasyon%208.Grup%20Toplantı%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
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TS.8.3.1. Tıp Fakültesi MUTLAKA 
eğitim programı ve ilgili mevzuatı 
oluşturmak ve uygulamada 
özerkliğesahip olmalı, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.8.3.2. Eğitimle ilgil i karar ve 

süreçleri belgeleme, kayıt ve arşiv 

sistemi kurmuş olmalı, 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.8.3.3. Olağandışı durumlarda 

eğitimin sürdürülmesini 

sağlayacak stratejiler belirlemiş 

olmalıdır. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 

faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 

belirtildiği gibi mevcut duruma göre 

devam ettirmektedir. 

GS. 8.3.1. Tıp Fakültesi hastane 
hizmetlerini, eğitim adaklı 
yapılandırmalıdır. 

- - Fakültemiz bu madde ile ilgili 

faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 

belirtildiği gibi mevcut duruma göre 

devam ettirmektedir.  

9.SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞİM 

TS.9.1.1. Eğitimle ilgili sürekli 

yenilenme ve gelişim düzeneği 

MUTLAKA fakültenin amaç ve 

planlarıyla ilişkilend irilmiş, 

2022 yılından itibaren PUKÖ 

döngüsüne dayandırılma kararı 

alınan sürekli yenilenme ve gelişim 

düzeneğinin işletilmesi ve bu 

şekilde ortaya konan yenilenme ve 

gelişim alanlarına yönelik 

eylemlerin örneklendirilmesi 

önerilir. (TS.9.1.1) 

-2023 yılında PUKÖ döngüsüne dayanarak eğitimle ilgili 
sürekli yenilenme ve gelişim düzeneğinin işletilmesi ve 
bu şekilde ortaya konan yenilenme ve gelişim alanlarına 
yönelik fakültenin amaç ve             planlarıyla ilişkilendirilmiş, 
eylemlerden iki farklı uygulama örneği eklerde 
verilmiştir.   
 (Ek TS.9.1.1-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Başk. 
Toplantı Yazısı, Tutanağı) 
(Ek TS.9.1.1-2 04 Aralık 2023 Akreditasyon 9.Grup 
Toplantı Yazısı, Tutanağı) 
(Ek TS.9.1.1-3 Kurumumuzun Vizyon, Misyon ve 
Hedeflerinin belirlenmesi süreci PUKÖ uygulaması) 

2022 yılından itibaren kurumsal 
sürekli yenilenme ve gelişim sistemi 
için PUKÖ döngüsü kullanılmaktadır. 
Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 
 

TS.9.1.2. Süreklilik gösteren 
kurumsal ve işlevsel bir yapı olarak 
kurgulanmış, 

2022 yılından itibaren PUKÖ 
döngüsüne dayandırılma kararı 
alınan sürekli yenilenme ve gelişim 
düzeneğinin işletilmesi ve bu 

-2023 yılında PUKÖ döngüsüne dayanarak eğitimle ilgili 
sürekli yenilenme ve gelişim düzeneğinin işletilmesi ve 
bu şekilde ortaya konan yenilenme ve gelişim alanlarına 
yönelik kurumsal ve işlevsel bir yapı olarak ilişkilendirilmiş, 

2022 yılından itibaren kurumsal 
sürekli yenilenme ve gelişim sistemi 
için PUKÖ döngüsü kullanılmaktadır. 
Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 

file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.9.Grup%20''Sürekli%20Yenilenme-Gelişim''/TS.9.1.1-3%2025%20Ekim%202023%20Akreditasyon%20Grup%20Başk.%20Toplantı%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.9.Grup%20''Sürekli%20Yenilenme-Gelişim''/TS.9.1.1-3%2025%20Ekim%202023%20Akreditasyon%20Grup%20Başk.%20Toplantı%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.9.Grup%20''Sürekli%20Yenilenme-Gelişim''/TS.9.1.1-4%2004%20Aralık%202023%20Akreditasyon%209.Grup%20Toplantı%20Yazısı,%20Tutanağı.pdf
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şekilde ortaya konan yenilenme ve 
gelişim alanlarına yönelik 
eylemlerin örneklendirilmesi 
önerilir. (TS.9.1.2) 

eylemlerden bir uygulama örneği eklerde verilmiştir.   
 (Ek TS.9.1.2-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Başk. 
Toplantı Yazısı, Tutanağı) 
(Ek TS.9.1.2-2 04 Aralık 2023 Akreditasyon 9.Grup 
Toplantı Yazısı, Tutanağı) 
 (Ek TS.9.1.2-3 SÜTF Eğitim Yönetmelik Değişikliği Süreci 
PUKÖ 2023) 

belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.9.2.1. Toplumun 
gereksinimleri, eğitim öğretim 
alanındaki gelişmeler ve 
öğrencilerinin özellikleri, program 
değerlendirme çalışmaları 
bağlamında tıp fakültesinin sürekli 
yenilenme ve gelişim çalışmaları 
MUTLAKA; eğitim programı amaç 
ve hedeflerini, 

2022 yılından itibaren PUKÖ 

döngüsüne dayandırılma kararı 

alınan sürekli yenilenme ve gelişim 

düzeneğinin işletilmesi ve bu 

şekilde ortaya konan yenilenme ve 

gelişim alanlarına yönelik 

eylemlerin örneklendirilmesi 

önerilir. (TS.9.2.1) 

-2023 yılında PUKÖ döngüsüne dayanarak Tıp 
Fakültesinde sürekli yenilenme ve gelişim düzeneğinin 
işletilmesi ve bu şekilde ortaya konan yenilenme ve 
gelişim alanlarına yönelik eğitim programı amaç ve 
hedefleriyle ilişkilendirilmiş, eylemlerden iki farklı 
uygulama örneği eklerde verilmiştir.   
 (Ek TS.9.2.1-1 25 Ekim 2023 i Akreditasyon Grup Başk. 
Toplantı Yazısı, Tutanağı) 
(Ek TS.9.2.1-2 04 Aralık 2023 Akreditasyon 9.Grup 
Toplantı Yazısı, Tutanağı) 
(Ek TS.9.2.1-3 Akad.Ders Programı Süreci PUKÖ 2023) 

2022 yılından itibaren kurumsal 
sürekli yenilenme ve gelişim sistemi 
için PUKÖ döngüsü kullanılmaktadır. 
Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.9.2.2. Eğitim ve ölçme-

değerlendirme yöntem ve 

uygulamalarını, 

2022 yılından itibaren PUKÖ 
döngüsüne dayandırılma kararı 
alınan sürekli yenilenme ve 
gelişim düzeneğinin işletilmesi ve 
bu şekilde ortaya konan 
yenilenme ve gelişim alanlarına 
yönelik eylemlerin 
örneklendirilmesi önerilir. 
(TS.9.2.2) 

-2023 yılında PUKÖ döngüsüne dayanarak Tıp 
Fakültesinde sürekli yenilenme ve gelişim düzeneğinin 
işletilmesi ve bu şekilde ortaya konan yenilenme ve 
gelişim alanlarına yönelik Eğitim ve ölçme-
değerlendirme                              yöntem ve uygulamalarıyla ilişkilend irilmiş, 
eylemlerden uygulama örneği eklerde verilmiştir.   
 (Ek TS.9.2.2-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Başk. 
Toplantı Yazısı, Tutanağı) 
(Ek TS.9.2.2-2 04 Aralık 2023 Akreditasyon 9.Grup 
Toplantı Yazısı, Tutanağı) 
(Ek TS.9.2.2-3  SÜTF-SMG tüm Süreci PUKÖ uygulaması 
2023) 

2022 yılından itibaren kurumsal 
sürekli yenilenme ve gelişim sistemi 
için PUKÖ döngüsü kullanılmaktadır. 
Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapı ve 
olanakları, 

2022 yılından itibaren PUKÖ 
döngüsüne dayandırılma kararı 
alınan sürekli yenilenme ve 
gelişim düzeneğinin işletilmesi ve 
bu şekilde ortaya konan 

-2023 yılında PUKÖ döngüsüne dayanarak Tıp 
Fakültesinde sürekli yenilenme ve gelişim düzeneğinin 
işletilmesi ve bu şekilde ortaya konan yenilenme ve 
gelişim alanlarına yönelik Fiziksel alt yapı ve olanaklarıyla 
ilişkilendirilmiş, eylemlerden uygulama örneği eklerde 

2022 yılından itibaren kurumsal 
sürekli yenilenme ve gelişim sistemi 
için PUKÖ döngüsü kullanılmaktadır. 
Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
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yenilenme ve gelişim alanlarına 
yönelik eylemlerin 
örneklendirilmesi önerilir.  
(TS.9.2.3)  

verilmiştir.   
 (Ek TS.9.2.3-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Başk. 
Toplantı Yazısı ve Tutanağı) 
(Ek TS.9.2.3-2 04 Aralık 2023 Tarihli Akreditasyon Kurulu 
9.Grup Toplantı Yazısı ve Tutanağı) 
(Ek TS.9.2.3-3 Kurumsal Risk Yönetimi Kurulu Kurulması 
ve Rapor Süreci PUKÖ uygulaması 2023) 

devam ettirmektedir. 

TS.9.2.4. Akademik ve idari 
kadronun yenilenme ve gelişimini 
kapsamalı dır. 

2022 yılından itibaren PUKÖ 
döngüsüne dayandırılma kararı 
alınan sürekli yenilenme ve 
gelişim düzeneğinin işletilmesi ve 
bu şekilde ortaya konan 
yenilenme ve gelişim alanlarına 
yönelik eylemlerin 
örneklendirilmesi önerilir. 
(TS.9.2.4). 

-2023 yılında PUKÖ döngüsüne dayanarak Tıp 
Fakültesinde sürekli yenilenme ve gelişim düzeneğinin 
işletilmesi ve bu şekilde ortaya konan yenilenme ve 
gelişim alanlarına yönelik Akademik ve idari kadroyla 
ilişkilendirilmiş, eylemlerden uygulama örneği eklerde 
verilmiştir.   
 (Ek TS.9.2.4-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Başk. 
Toplantı Yazısı, Tutanağı) 
(Ek TS.9.2.4-2 04 Aralık 2023 Akreditasyon 9.Grup 
Toplantı Yazısı, Tutanağı) 
(Ek TS.9.2.4-3 Akademik Kadro Talebi süreci PUKÖ 2023) 

2022 yılından itibaren kurumsal 
sürekli yenilenme ve gelişim sistemi 
için PUKÖ döngüsü kullanılmaktadır. 
Fakültemiz bu madde ile ilgili 
faaliyetlerini, 2022 AÖDR raporunda 
belirtildiği gibi mevcut duruma göre 
devam ettirmektedir. 

    *TEPDAD değerlendirme raporunda belirtilen öneriyi yazarak altına gerçekleştirilen çalışma/uygulama/planları açıklayınız.  
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1.AMAÇ VE HEDEFLER 

 TS.1.2.3-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Başkanları Toplantı Duyuru Yazısı ve Tutanağı 

 TS.1.2.3-2 11 Aralık 2023 Akreditasyon 1.Grup Gelişim Raporu Toplantı Duyuru Yazısı ve Tutanağı 

 TS.1.2.3-3 SÜ.Tıp Fakültesi Dış Paydaş Geri Bildirim Raporu 2023 

 TS.1.2.4-1.Eğitim Komisyonu Amaç-Hedef Kararları 

 

2.EĞİTİM PROGRAMININ YAPISI VE İÇERİĞİ 

 TS.2.1.3-1.1 Akreditasyon 2.Grup Öneri ve Cevap yazısı 

 TS.2.1.3-1.2 28 Kasım 2023  Akreditasyon 2.Grup Toplantı Yazısı ve Tutanağı 

 TS.2.1.3-1.3 25 Ekim 2023 Akreditasyon Kurulu Grup Bşk. 

 TS.2.1.3-1.4 Dönem 4-5 TDT,KDT,HU Ortak program 29.1.24 

 TS.2.1.3-2.1 Akreditasyon Kurulu 2.Grup Dikey Entegrasyon Öneri Yazısı 

 TS.2.1.3-2.2 Akreditasyon 2.Grup TEBAD ve Başkoordinatörlük Öneri Yazıları 

 TS.2.1.3-2.3 28 Kasım 2023 Akreditason  2.Grup Toplantı Yazısı ve Tutanağı 

 TS.2.1.3-2.4 25 Ekim 2023 Akreditasyon Kurulu Grup Başkanları Toplantı Yazısı 

 GS.2.2.3-1 Similasyon Eğitim Projesine İlişkin Veriler 

 GS.2.2.3-2 SÜTF Seçmeli Ders Kurulu Faaliyet Raporu 2022-2023 

 

3.ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 GS.3.1.1-1 Bölüm Bşk.SMG Program Planı Duyuru Hk. 

 GS.3.1.1-2 20 Aralık 2023 Akr. 3.Grup Toplantı Yazısı,Tutanağı 

 GS.3.1.1-3 25 Ekim 2023 Akr.Grup Başk. Topl. Yazısı,Tutanağı 

 TS.3.1.2-1 Akreditasyon 3.Grup Öneri Hk. 

 TS.3.1.2-2 Akreditasyon 3.Grup TIPSAD Güncelleme Öneri Hk. 

 TS.3.1.2-3 20 Aralık 2023 Akr. 3.Grup Toplantı Yazısı,Tutanağı 

 TS.3.1.2-4  25 Ekim 2023 Akr.Grup Başk. Topl. Yazısı,Tutanağı 

 

4.ÖĞRENCİLER 

 TS.4.1.1-1 2024 YKS Öğrenci Kabul Kontenjanları Öneri Hk. 

 TS.4.1.1-2 Program Ve Ölçme Değerlendirme Kurulu Raporu 2022-2023 

 TS.4.1.1-3  25 Ekim 2023 Akr.Grup Başk. Topl. Yazısı,Tutanağı 

 GS.4.4.1-1 SÜTF Psikolojik Danışmanlık ve Uyum Etkinlikleri 2023 

 GS.4.4.2-1  25 Ekim 2023 Akr.Grup Başk. Topl. Yazısı,Tutanağı 

 GS.4.4.2-2 SÜTF Kariyer Etkinliği 2023 

 

5.PROGRAM DEĞERLENDİRME 

 TS.5.1.1-1 Akreditasyon 5.Grup Öneri hk. 

 TS.5.1.1-2 Program Ve Ölçme Değerlendirme Kurulu Raporu 2022-2023 

 TS.5.1.1-3  25 Ekim 2023 Akr.Grup Başk. Topl. Yazısı,Tutanağı 

 TS.5.1.1-4 29 Kasım 2023 Akr. 5.Grup Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 TS.5.1.1-5 SÜTF 2022-2023 PÖDK Raporu 8.2.2024 
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6.ÖĞRETİM ELEMANLARI 

 GS.6.1.1-1 Atama YükseltmeEsaslarınaEğiticigelişimprogramıekkriteriSenatoonayı 

 GS.6.1.1-2 Akr. Personel Birimi Öneri Hk 

 GS.6.1.1-3 Öğretim Üyesi Alım Örnek 

 GS.6.1.1-4 04 Aralık 2023 Akr. 6.Grup Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 GS.6.1.1-5 25 Ekim 2023 Akr. Grup Başk. Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 TS.6.2.2-1 04 Aralık 2023 Akr. 6.Grup Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 TS.6.2.2-2 25 Ekim 2023 Akr. Grup Başk. Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 TS.6.2.2-3 Sürekli Mesleksel Gelişim Komisyonu (SMG) Toplantı Yazıları, Tutanakları 

 TS.6.2.2-4 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı SMG Eğitim Programı 

 TS.6.2.2-5 Sürekli Mesleksel Gelişim Komisyonu (SMG) Yönergesi 

 TS.6.2.2-6 SÜ.SMG ETKİNLİĞİ Kasım 2023  

 TS.6.2.2-7 SMG Komisyon İsim Değişk. Öneri Yazısı, Yönetim Kurulu Kararı ve Rektörlük Onayı 

 GS.6.2.3-1 04 Aralık 2023 Akreditasyon 6.Grup Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 GS.6.2.3-2 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Başk. Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 GS.6.2.3-3 Sürekli Mesleksel Gelişim Komisyonu (SMG) Toplantı Yazıları, Tutanakları 

 GS.6.2.3-4 2023-2024 SMG Kom.Eğitim Programı 

  

7.ALTYAPI VE OLANAKLAR 

 TS.7.1.1-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon  Grup Başk.Toplantı Yazısı,Tutanağı 

 TS.7.1.1-2 12 Aralık 2023 Akreditasyon 7.Grup Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 GS.7.1.2-1 Simülasyon Laboratuvarı Uygulama örneği 

 TS.7.1.3-1 Fakültemiz Kütüphane Birimi Öneri ve Cevap Yazısı 

 TS.7.1.3-2 12 Aralık 2023 Akreditasyon Kurulu 7.Grup Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 TS.7.1.5-1 25 Ekim 2023 Akr. Grup Başk. Toplantı  Yazısı, Tutanağı 

 TS.7.1.5-2 12 Aralık 2023 Akreditasyon 7.Grup Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 

8.ÖRGÜTLENME-YÖNETİM 

 TS.8.1.4-1 2023 Yılı TEBAD Başkanlığı Norm Kadro Talebi 

 TS.8.1.4-2 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Başk. Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 TS.8.1.4-3 28 Kasım 2023 Akreditasyon 8.Grup Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 GS.8.2.2-1 Akreditasyon 8.Grup Eğitici Gelişim Programları Belgeleri Önerileri Hk. 

 GS.8.2.2-2 Eğitim Yönetimi Görevlerinde Olan Yöneticilerin Eğitici Gelişim Program Katılım 

Belgeleri Listesi 

 GS.8.2.2-3 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Başk. Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 GS.8.2.2-4 28 Kasım 2023 Akreditasyon 8.Grup Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 

9.SÜREKLİ GELİŞİM 

 TS.9.1.1-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Başk. Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 TS.9.1.1-2 04 Aralık 2023 Akreditasyon 9.Grup Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 TS.9.1.1-3 Kurumumuzun Vizyon, Misyon ve Hedeflerinin belirlenmesi süreci PUKÖ uygulaması 
 TS.9.1.2-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Başk. Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 TS.9.1.2-2 04 Aralık 2023 Akreditasyon 9.Grup Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 TS.9.1.2-3 SÜTF Eğitim Yönetmelik Değişikliği Süreci PUKÖ 2023 
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 TS.9.2.1-1 25 Ekim 2023 i Akreditasyon Grup Başk. Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 TS.9.2.1-2 04 Aralık 2023 Akreditasyon 9.Grup Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 TS.9.2.1-3 Akad.Ders Programı Süreci PUKÖ 2023 

 TS.9.2.2-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Başk. Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 TS.9.2.2-2 04 Aralık 2023 Akreditasyon 9.Grup Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 TS.9.2.2-3 SÜTF-SMG tüm Süreci PUKÖ uygulaması 2023 

 TS.9.2.3-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Başk. Toplantı Yazısı ve Tutanağı 

 TS.9.2.3-2 04 Aralık 2023 Akr.Kur.9.Grup Toplantı Yazı-Tutanak 

 TS.9.2.3-3 Kurumsal Risk Yönetimi Kurulu Kurulması ve Rapor Süreci PUKÖ uygulaması 2023) 

 TS.9.2.4-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Başk. Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 TS.9.2.4-2 04 Aralık 2023 Akreditasyon 9.Grup Toplantı Yazısı, Tutanağı 

 TS.9.2.4-3 Akademik Kadro Talebi süreci PUKÖ 2023 


