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ONSOZ

Fakiiltemiz, ilk dénem olarak 03.01.2013 tarihinde Mezuniyet Oncesi Ulusal Tip Egitimi Programinin
(Tirkce) Akreditasyonu icin basvurmus ve 01.01.2015 tarihinden 01.01.2021 tarihine kadar (6 yil sire ile)
TEPDAD tarafindan akredite edilmistir. Fakilltemizin kesintisiz olarak Akreditasyonunu devam ettirmek igin
yeniden basvurusunu yaparak tiim sirecleri tamamladiktan sonra 2. Donem olarak da 01.01.2021 tarihinden
01.01.20228 tarihine kadar akredite olmustur. Fakiltemiz akredite edilmis olmanin sorumluluguyla egitim-
O0gretim programini daha da gelistirebilmek icin calismalarini siireg icerisinde blyuk bir titizlikle devam

ettirmistir.

Akreditasyon Oz Degerlendirme ve Gelisim Raporu Raporlarimizin hazirlanmasi siirecinde emegi
gecen Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulumuzun bitiin iyelerine, dgrencilerimize, destek veren tim
calisanlarimiza tesekkiir ederiz. Ayrica akreditasyon sirecimizde kiymetli onerileri ve paha bicilemez
destekleriyle, gerekli dizenleme ve iyilestirmeleri yapma imkani sunan TEPDAD YoOnetim Kurulu ve ilgili

Degerlendirme Komisyonlarinda gorev alan degerli Gyelerine siikranlarimizi sunariz.

Prof. Dr. Yavuz SELVi
Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani
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TABLOLAR LiSTESI

GENEL

Tablo1-SUTF Mezuniyet Oncesi Egditim Komisyonu Giincel Uye Listesi

Tablo 2-SUTF Koordinatérler Kurulu Komisyonu Giincel Uye Listesi

Tablo 3-Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu’nun 25.07.2023 Tarihine Kadar Olan Uye Listesi
Tablo 4-Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu 27.11.2023 Tarihli Revize Edilen Uye Listesi
Tablo 5-SUTF 2023-2024 Egitim Dénemi Odrenci Sayilari Dagilim Listesi.

Tablo 6-SUTF 2023-2024 Egitim Déneminde Toplam Mezun Sayilari Dagilim Listesi.

Tablo 7-SUTF Akreditasyon Kurulu 2023 Yili Geisim Raporu Calisma Toplantilari Listesi.

YV YV VYV VY

1. Egitim Programinin isleyisini Etkileyen Degisikliklerin (2023) Ozetlenmesi
e Dekanhlik Yonetimi Degisikligi:
o Dekan Yardimeisi Prof. Dr. inci KARA- 21.07.2023’te gorevinden ayrildi.
o Dekan Yardimeaisi Dog. Dr. Metin GUNDUZ-15.09.2023te goreve basladi.
o Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Baskami Prof. Dr. Ozlem Secilmis KERIMOGLU-
20.10.2023 tarihinde gorevinden ayrildi.
o Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Baskani Prof. Dr. Mustafa Gazi UCAR-20.10.2023
tarihinde gorevine basladi.
e Egitim Kurullarinda Yonetim Degisikligi:

Tablo 1- SUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu Giincel Uye Listesi

SUTF MEZUNIYET ONCESi EGiTiM KOMiSYONU
GUNCEL UYE LiSTESI (29.11.2023)

Kurul Gorevi Personel Adi Gorevi Baslama Tarihi Bitis Tarihi
Kurul Baskani | Prof. Dr. Yavuz SELVI Dekan 21.07.2023* 21.07.2026
Uye Prof. Dr. Metin GUNDUZ Dekan Yardimcisi 15.09.2023* 15.09.2026
Uye Prof. Dr. Nadire Unver DOGAN | Dekan Yardimcisi 21.07.2023* 21.07.2026
Uye Prof. Dr. Resul YILMAZ Baskoordinatér 04.08.2021 04.08.2024
Uye Dog. Dr. Abdiissamet BATUR Baskoord. Yard. 04.10.2021 04.10.2024
Uye Dog. Dr. Mehmet KULHAN Baskoord. Yard. 04.10.2021 04.10.2024
Uye fﬂr;\gg,%gfﬁs g?;’:M " Dénem | Koordinatéri 24.08.2022 24.08.2025
Uye Dog. Dr. Hiilya OZDEMIR Dénem Il Koordinatérii 10.08.2022 10.08.2025
Uye Dog .Dr. Ali KANDEGER Dénem Ill Koordinatérii 12.07.2023* 12.07.2026
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Uye Dog. Dr. Zeynep BIYIK Dénem IV Koordinatérii 24.11.2021 24.11.2024
Uye Dog. Dr. Faruk CICEKCI Dénem V Koordinatérii 03.09.2023* 03.09.2026
Uye Dog. Dr. Memduha AYDIN Dénem VI Koordinatérii 11.08.2021 11.08.2024
Uye Dog. Dr. Salih MACIN Senaryo Kurulu Baskani 06.10.2020 06.10.2023
.. . Topl Dayali Tip Kurul
Uye Dog. Dr. Duygu ilke YILDIRIM st)li: uma ayalt 1ip Ruruiu 15.09.2022 15.09.2025
Uye Dog. Dr. Kemal EROL Kanita Dayal Tip Kurulu 01.09.2023* 01.09.2026
Baskani
- Prof. Dr. Halil Haldun Se¢meli Ders Kurulu
Uye EMIROGLU Baskani 03.11.2020 03.11.2023
Uye Dog. Dr. Memduha AYDIN program ve Olgme 15.09.2022 15.09.2025
Deg.Kom.Baskani
Uye Doc.Dr. Alaaddin YORULMAZ | €kimlik Uyg. Kurulu 06.08.2021 06.08.2024
Baskani
Uye Prof. Dr. Nadire Unver pogan | D€kan Yardimeisi - TEBAD 15.10.2021 15.10.2024
Baskani
Ogrenci Uye | Omer Faruk KIRLAR Ogrenci Temsilci 24.12.2025
24.12.2022
*2023 Yilinda Komisyona Yeni Baglayanlar, Kaynak: Baskoordinatorliik, Aralik 2023.
= Doénem Koordinatorliikleri:
Tablo 2- SUTF Koordinatérler Kurulu Komisyonu Giincel Uye Listesi
SUTF KOORDINATORLER KURULU
GUNCEL UYE LIiSTESI (29.11.2023)
Kurul Gorevi Adi ve Soyadi Gorevi Baslama Tarihi Bitis Tarihi
Kurul Bagkani | Prof. Dr. Resul YILMAZ Baskoordinator 04.08.2021 04.08.2024
Uye Dog. Dr. Abdiissamet BATUR Baskoord.Yard. 04.10.2021 04.10.2024
Uye Dog. Dr. Mehmet KULHAN Baskoord.Yard. 04.10.2021 04.10.2024
.. Dr. Ogr. Uyesi Ebru ) o
Uye MARZIOGLU OZDEMIR Dénem | Koordinatori 24.08.2022 24.08.2025
.. Dr. Ogr. Uyesi Mert Can )
Uye ONGUN Donem | Koord.Yard. 31.08.2022 31.08.2025
Uye Dr. Ogr. Uyesi MusluKazim ) 5 om 1 Koord. Yard. 12.01.2022 12.01.2025
KOREZ
Uye Dog. Dr. Hiilya OZDEMIR Dénem Il Koordinatérii 10.08.2022 10.08.2025
Uye Dr. Ogr. Uyesi Nejat UNLUKAL | Dénem Il Koord.Yard. 10.08.2022 05.08.2026
Uye Dr. Mehmet Cengiz TATAR Donem Il Koord.Yard. 16.08.2022 16.08.2025
Uye Dog. Dr. Ali KANDEGER Donem Il Koordinatori 12.07.2023* 12.07.2026
.. Dr. Ogr. Uyesi Rukiye ) %
Uye TEKDEMIR Dénem Il Koord.Yard. 17.07.2023 17.07.2026
Uye Dr. Ogr. Uyesi Hasan Ali GULER | Dénem Il Koord.Yard. 19.10.2022 19.10.2025
Uye Dog. Dr. Zeynep BIYIK Donem IV Koordinatoéri 24.11.2021 24.11.2024
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Uye 5;’50'32“ Yasemin COSKUN Dénem IV Koord.Yard. 08.12.2021 08.12.2024
Uye Elrzﬁﬁzlgé‘iﬂ Ahmet Dénem IV Koord.Yard. 08.12.2021 08.12.2024
Uye Dog. Dr. Faruk CICEKCI Dénem V Koordinatérii 02.09.2023* 02.09.2026
Uye Dog. Dr. Bilent ULUSOY Dénem V Koord.Yard. 02.09.2023* 02.09.2026
Uye Dog.Dr. Fettah EREN Dénem V Koord.Yard. 13.01.2023* 13.01.2026
Uye Do¢.Dr. Memduha AYDIN Dénem VI Koordinatéri 11.08.2021 11.08.2024
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ali OZDEMIR Dénem VI Koord.Yard. 17.07.2023* 17.07.2026
Uye Dr. Ogr. Uyesi Miirsel DUZOVA | Dénem VI Koord.Yard. 11.08.2021 11.08.2024
Ogrenci Uye |Sevde CANER Ogrenci Temsilcisi 24.12.2022 24.12.2025

*2023 Yilinda Kurula Yeni Baslayanlar, Kaynak: Baskoordinatérliik, Aralik 2023.

o Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu

Tablo 3-Akreditasyon Oz Dederlendirme Kurul’nun 25.07.2023 Tarihine Kadar Olan Uye Listesi

B-20 AKREDITASYON 6Z DEGERLENDIRME KURULU
(110 kisi / 95 madde)
Kurul Gérevi Unvani - Adi ve Soyadi ‘ Gorevi ‘ Béliimii Bas.Tar.
KURUL KOORDINASYONU (6 kisi)
Kurul Bagkani Prof. Dr. Nadire Unver DOGAN Dekan Yard. Anatomi 21.07.2020
Kurul Kordinatérii | Prof. Dr. Resul YILMAZ Bagkordinatér Cocuk 04.08.2021
Onursal Uye Prof. Dr.Duygu FINDIK AD.Bsk T.Mikrobiyoloji 30.04.2021
Onursal Uye Prof. Dr.Serefnur OZTURK AD.Bsk. Né&roloji 30.04.2021
Onursal Uye Prof. Dr.Onur URAL AD.Bsk. Enfeksiyon 30.04.2021
TEBAD Uye Ogr. Gor. Dr. Merve UGAR Ogr.Gér. TEBAD 28.02.2021
Raportor Ogr. Gor. Hasan OZANTURK Akreditasyon Akreditasyon 12.07.2021
Sekreterya Saide AGAG Kalite Kalite 12.07.2021
1. AMAG VE HEDEFLER (13 kisi-10 madde)
1.Grup Baskani Prof. Dr. Aysegiil BAYIR Ogretim Uyesi Acil Tip 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Prof. Dr. Nazlim AKTUG DEMIR Ogretim Uyesi Enfeksiyon 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Farise YILMAZ Ogretim Uyesi | Nikleer Tip 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Atilla ORHAN Ogretim Uyesi | Kalp Damar C. 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Murat GUL Ogretim Uyesi Uroloji 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Elif Balevi BATUR Ogretim Uyesi Fizik Tedavi 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr.Uyesi Nejat UNLUKAL Ogretim Uyesi | Histoloji 18.01.2021
Uye-Aras.Gér. Mez. | Ars. Gor. Dr. Hakan CANDAN DTBB.Temsilci. Cocuk Hast. 01.04.2019
Uye-idari Halime OKUTAN TOPAL idari Personel TEBAD 18.01.2021
Uye-Ogrenci Omer Faruk KIRLAR Ogr.Temsilcisi Dénem 5 10.02.2021
Uye-Ogrenci HACER ARICI Ogr.Uye Dénem 6 20.04.2021
Uye-Ogrenci ALEYNA BETUL KAKAT Ogr.Uye Dénem 3 20.04.2021
2. EGIiTiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI (13 kisi-23 madde)
2.Grup Bagkani Prof. Dr. ilknur ALBAYRAK GEZER Ogretim Uyesi Fizik Tedavi 20.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Prof. Dr. Abdullah SIVRIKAYA Ogretim Uyesi | T.Biyokimya 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Prof. Dr. Oguzhan ARUN Ogretim Uyesi | Anestezi 12.07.2018
Uye- Ogr.Uyesi Dog. Dr. Salih MAGIN Ogretim Uyesi T.Mikrobiyoloji 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Faruk CiCEKCi Ogretim Uyesi | Anestezi 18.01.2021
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Uye-Ogr.Uyesi Doc. Dr. Zeynep BIYIK Ogretim Uyesi | i¢ Has.Nefro. 18.01.2021
Uye- Ogr.Oyesi Dr. Ogr. Uyesi Duygu DURSUNOGLU Ogretim Uyesi | Histoloji 18.01.2021
Uye-Aras.Gor. Ars. Gor. Dr. Ali SEVGILI Asistan Temsil. | Anestezi 15.02.2021
Uye-idari Muammer F.YILDIRIM idari Personel Bilgi Islem 18.01.2021
Uye-idari Havva SEN idari Personel Koordinatorlik 12.07.2018
Uye-Ogrenci Sevde CANER Ogr.Temsilcisi Dénem 5 10.02.2021
Uye-Ogrenci MERVE ZEREN CERIT Ogr.Uye Dénem 3 20.04.2021
3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi (10 kisi-5 madde)
3.Grup Bagkani Dog. Dr. Hiilya O3ZDEMIR Ogretim Uyesi Tibbi Biyoloji 18.10.2022
Uye'oér-UVQSi Dog. Dr. ilhan ECE Oéretim Uyesi Genel Cer. 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Neriman AKDAM Ogretim Uyesi | Biyoistatistik 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Uyesi 18.01.2021
Uye-Uzman Dr. Uzm. Dr. Mehmet Cengiz TATAR Uzman Dr. Anatomi 18.01.2021
Uye-idari Muhammet Ali DELIKTAS idari Personel BiM-Kiitiiphane 18.01.2021
Uye-idari Murat KAYMAK idari Personel Ogrenci isleri 18.01.2021
Uye-Ogrenci Burak Kaan TASDEMIR Ogr.Temsilcisi Dénem 6 10.02.2021
Uye-Ogrenci Ali Bora SEZER Ogr.Temsilcisi Dénem 3 10.02.2021
Uye-Ogrenci BEYZANUR OZTOKLU Ogr.Uye Dénem 3 20.04.2021
4. OGRENCILER (15 kisi-12 madde)
4.Grup Bagkani Prof. Dr. Setenay Arzu YILMAZ Ogretim Uyesi Kadin Dogum 18.01.2021
Uye-Ogr.Oyesi Prof. Dr'. F.HUmeyra YERLIKAYA Siretim Uyesi T.Biyokimya 18.01.2021
AYDEMIR

Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Memduha AYDIN Ogretim Uyesi | Psikiyatri 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Ahmet Hakan EKMEKCI Ogretim Uyesi | Noroloji 12.07.2018
Uye-Aras.Gér. Dr. Betiil SEVINDIK Aras.Gér. Anatomi AD. 05.04.2022
L. . . Fizik Tedavi ve

Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Kemal EROL Ogretim Uyesi 05.04.2022

Reh.AD.
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Duygu ilke YILDIRIM Ogretim Uyesi Aile Hekimligi AD. 05.04.2022
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Hakan CEBECi Ogretim Uyesi Radyoloji 21.01.2021
Uye- Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Fuat BUGRUL Ogretim Uyesi Pediatri 18.01.2021
Uye-Ogr.Gor. Uzm. Dr. Miirsel DUZOVA Ogretim Gor. Radyasyon Onk. 24.5.2021
Aras.Gor.Dr. Aras. Gor. Dr. Géksun GUNAYDIN Arag.Gor. Anestezi 24.5.2021
Uye-Aras.Gor. Ars. Gér. Dr. Sinan DEGIRMENCIOGLU | CTBB. Temsilci | Anestezi 18.01.2021
Uye-idari Murat KAYMAK idari Personel | Ogrenciisleri 18.09.2020
Uye-Ogrenci Mehmet Cihat ATAR Ogr.Temsilcisi D6énem 4 10.02.2021
Uye-Ogrenci NUGMAN OGUT Ogr.Uye Dénem 6 20.04.2021
Uye-Ogrenci MEHMET BUGRA CINARDERE Ogr.Uye Dénem 3 20.04.2021
5. PROGRAM DEGERLENDIRME (10 kisi-7 madde)
5.Grup Bagkani Prof. Dr. Kamil Hakan DOGAN Ogretim Uyesi Adli Tip 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Prof. Dr. Tiiliin CORA Ogretim Uyesi | T.Genetik 12.07.2018
Uye- Ogr.Uyesi Dog. Dr. Giilcan Saylam KURTIPEK Ogretim Uyesi | Cildiye 12.07.2018
Uye- Ogr.Oyesi Dr. Ogr. Uyesi Merih ONAL Ogretim Uyesi | KBB 29.03.2021
Uye-Ogr.Oyesi Dr. Ogr. Uyesi Muslu Kazim KOREZ Ogretim Uyesi Biyoistatistik 18.01.2021
Uye- Ogr.Uyesi gaﬁgg GUS’SS' Derya Karaoglu Ogretim Uyesi | Beyin Cer. 18.01.2021
Uye-idari Havva SEN idari Personel POD Kurulu 18.01.2021
Uye-Ogrenci Muhammed Dogucan ULUAY Ogr.Temsilcisi Dénem 5 10.02.2021
Uye-Ogrenci Oktay OZDEMIR Ogr.Temsilcisi Dénem 6 10.02.2021
Uye-Ogrenci GULESER ESRA CAKIOGLU Ogr.Uye Dénem 4 20.04.2021
6. AKADEMIK KADRO (11 kisi-10 madde)

6.Grup Bagkani Prof. Dr. Banu BOZKURT Ogretim Uyesi G6z Hast. 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Hakan AKBAYRAK Ogretim Uyesi Kalp Damar C. 12.07.2018
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Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Metin GUNDUZ Ogretim Uyesi | Cocuk Cer. 12.07.2018
Uye-Ogr.Oyesi Doc. Dr. Bayram COLAK Ogretim Uyesi Genel Cer. 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ramazan KOCABAS Ogretim Uyesi | T.Biyokimya 18.01.2021
Uye-Uzm.Dr. Uzm. Dr. Giilbahar URUN UNAL Uzman Dr. Aile Hek. 18.01.2021
Uye -idari Mustafa Taha SEZGIN idari Personel Personel 18.01.2021
Uye-Ogrenci Bayram SENER Ogr.Temsilcisi | Dénem 5 10.02.2021
Uye-Ogrenci Gumral GOZALOVA Ogr.Temsilcisi Dénem 6 10.02.2021
Uye-Ogrenci ALi SAHIN Ogr.Uye Dénem 5 20.04.2021
Uye-Ogrenci MUHAMMED TALHA BILGEHAN Ogr.Uye Dénem 4 20.04.2021
7. ALTYAPI VE OLANAKLAR (11 kisi-11 madde)
7.Grup Bagkani Dog.Dr. Sedat ABUSOGLU Ogretim Uyesi T.Biyokimya 20.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Kemal Macit HiSAR Ogretim Uyesi Halk Saghig 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Alparslan CANSIZ Ogretim Uyesi | Psikiyatri 21.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Atilla CAN Ogretim Uyesi | Gogis Cer. 21.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Ogr. Gor. Dr. Osman Vefa GUL Ogretim Uyesi gandk‘(’)‘]‘;}’ion 21.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mert SAHINOGLU Ogretim Uyesi Beyin Cerrahisi 25.01.2021
Uye-Aras.Gor. Ars. Gr. Dr. Hilmi UYGUN TTBB.Temsilci T.Mikrobiyoloji 15.03.2019
Uye-idari Hasan ANLAS idari personel | Ayniyat 12.07.2018
Uye-Ogrenci Mehmet Akif KELEK Ogr.Temsilcisi Dénem 3 10.02.2021
Uye-Ogrenci Burak Kaan TASDEMIR Ogr.Temsilcisi Dénem 6 10.02.2021
Uye-Ogrenci Tekin AKYAZI Ogr.Uye Dénem 2 20.04.2021
8. ORGUTLENME, YONETiIM VE YURUTME (11 kisi-11 madde-)
8.Grup Bagkani Prof. Dr. inci KARA Ogretim Uyesi | Anestezi 20.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Prof.Dr. Ozlem SECILMI$ Ogretim Uyesi | Kadin Dogum 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Murat KONAK Ogretim Uyesi Pediatri 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Mehmet SARGIN Ogretim Uyesi Anestezi 19.11.2018
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Meltem GUMUS Ogretim Uyesi Pediatri 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CiZMECIOGLU Ogretim Uyesi | i Hast. 18.01.2021
Uye-Ogr.Gor. Ogr. Gor. Hasan OZANTURK Ogr.Gor. Akreditasyon 12.07.2018
Uye -idari Mustafa Taha SEZGIN idari Personel Personel 18.01.2021
Uye-Ogrenci Kadir YURTTAS Ogr.Temsilcisi Dénem 2 10.02.2021
Uye-Ogrenci Dila Nur SU Ogr.Temsilcisi | Dénem 4 10.02.2021
Uye-Ogrenci BUSRA NUR OZDEMIR Ogr.Uye Dénem 5 20.04.2021
9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM (10 kisi-6 madde)
9.Grup Bagkani Prof. Dr. Sema YILMAZ Ogretim Uyesi i¢c Hast. 25.03.2021
Uye-Ogr.Uyesi Prof. Dr. Muaz BELVIRANLI Ogretim Uyesi | Fizyoloji 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Hilal ARIKOGLU Ogretim Uyesi | T.Biyoloji 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Guilsim ALKAN Ogretim Uyesi | Cocuk 01.04.2021
Uye-Ogr.Oyesi Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk CIGEK Ogretim Uyesi | KDC 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ali KANDEGER Ogretim Uyesi Ruh Sagligi 16.09.2020
Uye-Ogr.Gér. Ogr. Gor. Hasan OZANTURK Ogr.Gor. Akreditasyon 12.07.2018
Uye-Ogrenci Mehmet Talha BAYRAM Ogr.Temsilcisi Dénem 6 10.02.2021
Uye-Ogrenci Oguzhan ATES Ogr.Temsilcisi | Dénem 5 10.02.2021
Uye-Ogrenci FATIH MEHMET GULER Ogr.Oye Dénem 6 20.04.2021
Akreditasyon-Kalite Birimi : Saide Akreditasyon .
Sekreterya: . Kalite Tel:44659
AGAC Tel: 44848
Toplanti Sikhgi: | Yilda 4 Gorev Siiresi: | 3 Yil ’ Toplam Uye Sayisi: ’ 113 kisi
Ogretim Uyesi | 67 Aras.Gor.Dr. | 6 ‘ idari Uye: ‘ 10 ‘ Ogrenci Uye: | 28

Dayanak:

TEPDAD-MOTE 2021 Standartlari ve Kilavuzu (95 madde)

Kurul Gorevi:

“Akreditasyon Oz Dederlendirme Raporunu” hazirlamak ve énerilerde bulunmak.

* Kaynak: Akreditasyon Birimi, Aralik 2023.




SU. TIP FAKULTESI MOTE AKREDITASYONU 2023 GELISiM RAPORU
Tablo 4-Akreditasyon Oz Dederlendirme Kurulu 27.11.2023 Tarihli Revize Edilen Giincel Uye Listesi

AKREDITASYON 0Z DEGERLENDIRME KURULU

8-20 GRUPLAR UYE LISTESI (115 kisi — TS+GS=95 madde)

Kurul Gérevi Unvani - Adi ve Soyadi ‘ Gérevi Béliimii ‘ Uyelik Tarihi
KURUL KOORDINASYONU (10 kisi)
Dekan Prof. Dr. Yavuz SELVI Dekan Ruh Saghg 18.01.2021
Kurul Bagkani Prof. Dr. Nadire Unver DOGAN* Dekan Yard. Anatomi 18.01.2021
Kurul Kordinatorii Prof. Dr. Resul YILMAZ Baskordinator Cocuk 18.01.2021
Onursal Uye Prof. Dr. Duygu FINDIK AD.Bsk T.Mikrobiyoloji 18.01.2021
Onursal Uye Prof. Dr. Serefnur OZTURK AD.Bsk. Noroloji 18.01.2021
Onursal Uye Prof. Dr. Onur URAL AD.Bsk. Enfeksiyon 18.01.2021
TEBAD Uye Ogr. Gor. Dr. Merve UCAR Ogr.Gor. TEBAD 18.01.2021
Yénetim Uye Mahmut KESIK Fak.Sekreteri Dekanhk 01.09.2023*
Raportér Ogr.Gor. Hasan OZANTURK Akreditasyon Akreditasyon 18.01.2021
Sekreterya+Raport. | Saide AGAG Kalite Kalite 18.01.2021

1. AMAC VE HEDEFLER (11 kisi-10 madde)
1.Grup Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Atilla ORHAN* Ogretim Uyesi Kalp Damar C. 01.09.2023*
Uye-Ogr.Uyesi Prof. Dr. Nazlim AKTUG DEMIR Ogretim Uyesi Enfeksiyon 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Farise YILMAZ Ogretim Uyesi Nikleer Tip 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Doc. Dr. Murat GUL Ogretim Uyesi Uroloji 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Elif Balevi BATUR Ogretim Uyesi | Fizik Tedavi 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Nejat UNLUKAL Ogretim Uyesi | Histoloji 18.01.2021
Uye-Aras.Gor. Mez. | Ars. Gor. Dr. Hakan CANDAN DTBB.Temsilci. Cocuk Hast. 18.01.2021
Uye-idari Halime OKUTAN TOPAL idari Personel TEBAD 18.01.2021
Uye-Ogrenci Omer Faruk KIRLAR Ogr.Temsilcisi Dénem 6 11.09.2023*
Uye-Ogrenci Sude Giil YILDIZ Ogr.Uye Dénem 4 11.09.2023*
Uye-Ogrenci Fatma Aynur TAYANC Ogr.Uye Dénem 2 11.09.2023*
Uye-Ogrenci ALEYNA BETUL KAKAT Ogr.Uye Dénem 4 11.09.2023*
2. EGIiTIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGi (13 kisi-23 madde)
2.Grup Bagkani Prof. Dr. ilknur ALBAYRAK GEZER* Ogretim Uyesi Fizik Tedavi 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Prof. Dr. Abdullah SiVRIKAYA Ogretim Uyesi | T.Biyokimya 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Prof. Dr. Oguzhan ARUN Ogretim Uyesi Anestezi 18.01.2021
Uye- Ogr.Uyesi Doc. Dr. Salih MACIN Ogretim Uyesi | T.Mikrobiyoloji 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Faruk CiCEKCi Ogretim Uyesi | Anestezi 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Zeynep BIYIK Ogretim Uyesi i¢ Has.Nefro. 18.01.2021
Uye- Ogr.Oyesi Dr. Ogr. Uyesi Duygu DURSUNOGLU Ogretim Uyesi | Histoloji 18.01.2021
Uye-Aras.Gér. Ars. Gor. Dr. Ali SEVGILI Asistan Temsil. | Anestezi 18.01.2021
Uye-idari Muammer F.YILDIRIM idari Personel Bilgi islem 18.01.2021
Uye-idari Havva SEN idari Personel Koordinatorliik 18.01.2021
Uye-Ogrenci Sevde CANER Ogr.Temsilcisi Dénem 6 11.09.2023*
Uye-Ogrenci Mine Deniz KARAMAN Ogr.Uye Dénem 4 11.09.2023*
Uye-Ogrenci MERVE ZEREN CERIT Ogr.Uye Dénem 4 11.09.2023*
3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI (12 kisi-5 madde)
3.Grup Baskani Dog. Dr. Hiilya OZDEMIiR* Ogretim Uyesi Tibbi Biyoloji 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. ilhan ECE Ogretim Uyesi | Genel Cer. 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Neriman AKDAM Ogretim Uyesi | Biyoistatistik 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Kadri Murat GURSES Ogretim Uyesi Kardiyoloji 01.09.2023*
Uye -Ogr.Uyesi Dog. Dr. Ahmet BILGi Ogretim Uyesi | Kadin Dogum 01.09.2023*
Uye- Ogr.Uyesi Dog. Dr. ilknur Kiilhas GELIK Ogretim Uyesi Cocuk 01.09.2023*
Uye-Ogr.Gor.Dr. Ogr. Gor. Dr. Mehmet Cengiz TATAR | Ogr.Gor. Anatomi 18.01.2021
Uye-idari Muhammet Ali DELIKTAS idari Personel BiM-Kiitiiphane 18.01.2021
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SU. TIP FAKULTESI MOTE AKREDITASYONU 2023 GELISiM RAPORU

Uye-idari Murat KAYMAK idari Personel Ogrenci isleri 18.01.2021
Uye-Ogrenci Siimeyye ONAT Ogr.Temsilcisi Dénem 4 11.09.2023*
Uye-Ogrenci Ali Bora SEZER Ogr.Temsilcisi Dénem 4 11.09.2023*
Uye-Ogrenci Giileser Esra CAKIOGLU Ogr.Uye Dénem 5 11.09.2023*
4. OGRENCILER (15 kisi-12 madde)
4.Grup Bagkani Prof. Dr. Setenay Arzu YILMAZ* Ogretim Uyesi Kadin Dogum 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Prof. Dr.. F.HUmeyra YERLIKAYA Bgretim Oyesi T Biyokimya 18.01.2021
AYDEMIR
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Memduha AYDIN Ogretim Uyesi | Psikiyatri 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Ahmet Hakan EKMEKCI Ogretim Uyesi Néroloji 18.01.2021
Uye-Ogr.Elemani Uzm. Dr. Betiil SEVINDIK Ogr.Elemani Anatomi AD. 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Kemal EROL Ogretim Uyesi Fizik Tedavi ve 18.01.2021
Reh.AD.
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Duygu ilke YILDIRIM Ogretim Uyesi Aile Hekimligi AD. 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Doc. Dr. Hakan CEBECi Ogretim Uyesi Radyoloji 18.01.2021
Uye-Ogr.Gor. Dr. Ogr. Uyesi Miirsel DUZOVA Ogretim Gor. Radyasyon Onk. 18.01.2021
Aras.Gor.Dr. Aras. Gor. Dr. Goksun GUNAYDIN Aras.Gér. Anestezi 18.01.2021
Uye-Aras.Gor. Ars. Gér. Dr. Sinan DEGIRMENCIOGLU | CTBB. Temsilci | Anestezi 18.01.2021
Uye-idari Murat KAYMAK idari Personel Ogrenci isleri 18.01.2021
Uye-Ogrenci Mehmet Cihat ATAR Ogr.Temsilcisi | Dénem 5 11.09.2023*
Uye-Ogrenci Ayca Dilara CEYHAN Ogr.Uye Dénem 3 11.09.2023*
Uye-Ogrenci MEHMET BUGRA GINARDERE Ogr.Uye Dénem 4 11.09.2023*
5. PROGRAM DEGERLENDIRME (10 kisi-7 madde)
5.Grup Bagkani Prof. Dr. Giilcan Saylam KURTIPEK* Ogretim Uyesi Cildiye 01.09.2023*
Uye-Ogr.Uyesi Prof. Dr. Tuilin CORA Ogretim Uyesi | T.Genetik 18.01.2021
Uye- Ogr.Uyesi Dog. Dr. Cahit YAVUZ Ogretim Uyesi | Cildiye 01.09.2023*
Uye- Ogr.Uyesi Dog. Dr. Merih ONAL Ogretim Uyesi | KBB 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Muslu Kazim KOREZ Ogretim Uyesi Biyoistatistik 18.01.2021
Uye- Ogr.Uyesi gLﬁggggsa Derya Karaoglu Ogretim Uyesi Beyin Cer. 18.01.2021
Uye-idari Havva SEN idari Personel POD Kurulu 18.01.2021
Uye-Ogrenci Musa Emre MERT Ogr.Temsilcisi Dénem 5 11.09.2023*
Uye-Ogrenci Muhammed Dogucan ULUAY Ogr.Temsilcisi Dénem 6 11.09.2023*
Uye-Ogrenci Abdullah SENTURK Ogr.Temsilcisi | Dénem 3 11.09.2023*
Uye-Ogrenci Beyza Nur OZTOKLU Ogr.Uye Dénem 4 11.09.2023*
6. AKADEMIK KADRO (11 kisi-10 madde)
6.Grup Bagkani Dog. Dr. Ramazan KOCABAS* Ogretim Uyesi T.Biyokimya 01.09.2023*
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Hakan AKBAYRAK Ogretim Uyesi | Kalp Damar C. 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Metin GUNDUZ Ogretim Uyesi | Cocuk Cer. 18.01.2021
Uye-Ogr.Oyesi Dr. Ogr. Uyesi Yesim Serife BAYRAKTAR | Ogretim Uyesi | Anestezi 01.09.2023*
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Rukiye TEKDEMIR Ogretim Uyesi | Psikiyatri 01.09.2023*
Uye-Uzm.Dr. Uzm. Dr. Ayse Gamze OZCAN Ogr.Elemani Anatomi 01.09.2023*
Uye —idari Mustafa Taha SEZGIN idari Personel Personel 18.01.2021
Uye-Ogrenci Bayram SENER Ogr.Temsilcisi Dénem 6 11.09.2023*
Uye-Ogrenci ALi SAHIN Ogr.Uye Dénem 6 11.09.2023*
Uye-Ogrenci MUHAMMED TALHA BiLGEHAN Ogr.Uye Dénem 5 11.09.2023*
7. ALTYAPI VE OLANAKLAR (12 kisi-11 madde)
7.Grup Baskani Dog. Dr. Sedat ABUSOGLU* Ogretim Uyesi | T.Biyokimya 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Doc. Dr. Kemal Macit HiSAR Ogretim Uyesi Halk Sagligi 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Alparslan CANSIZ Ogretim Uyesi | Psikiyatri 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Atilla CAN Ogretim Uyesi Goglis Cer. 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr.Uyesi Osman Vefa GUL Ogretim Uyesi | Radyasyon 18.01.2021
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SU. TIP FAKULTESI MOTE AKREDITASYONU 2023 GELISiM RAPORU

Onkoloji

Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Mert SAHINOGLU Ogretim Uyesi Beyin Cerrahisi 18.01.2021
Uye-Aras.Gér. Ars. Gr. DI?. Muhammed Ebubekir EJEman - Anestezi 11.09.2023*

KARADENIZ Ogr.Temsilci
Uye idari Mahmut KESIK Fak.Sekreteri Dekanlik 01.09.2023*
Uye-idari Hasan ANLAS idari personel Ayniyat 18.01.2021
Uye-Ogrenci Mehmet Akif KELEK Ogr.Temsilcisi Dénem 4 11.09.2023*
Uye-Ogrenci Meysun SAVACI Ogr.Uye Dénem 3 11.09.2023*
Uye-Ogrenci Tekin AKYAZI Ogr.Uye Dénem 3 11.09.2023*
8. ORGUTLENME, YONETiIM VE YURUTME (10 kisi- 11 madde
8.Grup Baskani Dog. Dr. Meltem GUMUS* Ogretim Uyesi Pediatri 06.09.2023*
Uye-Ogr.Uyesi Doc. Dr. Murat KONAK Ogretim Uyesi Pediatri 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Mehmet SARGIN Ogretim Uyesi Anestezi 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Ahmet GiZMECIOGLU Ogretim Uyesi | ig Hast. 18.01.2021
Uye-Ogr.Gor. Ogr. Gor. Hasan OZANTURK Ogr.Gor. Akreditasyon 18.01.2021
Uye-idari Mahmut KESIK Fak.Sekreteri Dekanlik 01.09.2023*
Uye -idari Mustafa Taha SEZGIN idari Personel Personel 18.01.2021
Uye-Ogrenci Kadir YURTTAS Ogr.Temsilcisi Dénem 3 11.09.2023*
Uye-Ogrenci Elif Zeynep SANLI Ogr.Temsilcisi Dénem 2 11.09.2023*
Uye-Ogrenci BUSRA NUR OZDEMIR Ogr.Uye Dénem 6 11.09.2023*
9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM (10 kisi-6 madde)
9.Grup Bagkani Prof. Dr. Hilal ARIKOGLU* Ogretim Uyesi T.Biyoloji 01.09.2023*
Uye-Ogr.Uyesi Prof. Dr. Muaz BELVIRANLI Ogretim Uyesi | Fizyoloji 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Rafiye GIFTGILER Ogretim Uyesi | Dahiliye 01.09.2023*
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Guilsiim ALKAN Ogretim Uyesi | Cocuk 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk CICEK Ogretim Uyesi | KDC 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog. Dr. Ali KANDEGER Ogretim Uyesi Ruh Saglig 18.01.2021
Uye-Ogr.Gor. Ogr. Gor. Hasan OZANTURK Ogr.Gor. Akreditasyon 18.01.2021
Uye-Ogrenci Zilal CALISKAN Ogr.Temsilcisi Doénem 3 11.09.2023*
Uye-Ogrenci Oguzhan ATES Ogr.Temsilcisi | Dénem 5 11.09.2023*
Uye-Ogrenci Kadir KIZILCIK Ogr.0ye Dénem 3 11.09.2023*
Sekreterya: Akreditasyon-Kalite Birimi: Saide AGAC | Akreditasyon Tel: 44848 / Kalite Tel:44659
Sekreter Gorevi: Komisyonla ilgili toplanti, karar, iyelik, yazismalar, iiye takibi, kayit ve arsivleme islerini yiirtitiir.
Toplanti Sikhgi: Yilda 4 | Gérev Siiresi: | 3 Yil ‘ Toplam Uye Sayisi: ‘ 115 kisi
Ogretim Uyesi 69 Aras.Gor.Dr. 5 ‘ idari Uye: ‘ 14 ‘ Ogrenci Uye: ‘ 27

Dayanak:

TEPDAD-MOTE 2021 Standartlari ve Kilavuzu (TS+GS=95 madde)

Kurul Gérevi:

“Akreditasyon Oz Dederlendirme Raporu, Gelisim Raporu” hazirlamak ve énerilerde bulunmak.

*2023 Yilinda Kurula

Yeni Baslayanlar, Kaynak: Kalite-Akreditasyon Birimi, Aralik 2023.

e Yeni Birimler:

o Siirekli Mesleksel Gelisim Komisyonu- Kurulusu: Yonetim Kurulu Karart Karari, Tarih

29 Kasim 2023, No: 048.

o Kurumsal Risk Yonetimi Komisyonu- Kurulusu: 17.10.2023
o Hukuk Isleri Birimi- Kurulusu: 01.10. 2023
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SU. TIP FAKULTESi MOTE AKREDITASYONU 2023 GELISIM RAPORU

e Ogrenci Sayilar::

Tablo 5-SUTF 2023-2024 Egitim Dénemi Ogrenci Sayilari Dagilim Listesi.

SUTF GGRENCI SAYILARI
2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI MEVCUT DURUM
S Erkek Ogrenci| Kiz Ogrenci Toplam
Sayisi Sayisi
DONEM | 101 154 255
DONEM II 129 144 273
DONEM 1lI 108 135 243
DONEM IV 138 148 286
DONEM V 90 117 207
DONEM VI 123 94 217
TOPLAM 689 792 1481

Kaynak: Ogrenci isleri Birimi, Aralik 2023.

e Mezun Sayilari:

Tablo 6-SUTF 2023-2024 Egitim Déneminde Toplam Mezun Sayilari Dagilim Listesi.

SUTF MEZUN SAYILARI
2023-2024 EGIiTiM-OGRETIM YILI MEVCUT DURUM
(-I)E;Zilzi Klzs(;grenci MEZUN
MEZUNLARIMIZ Sayisi yist TOPLAMI
2023 YILI MEZUN SAYISI 80 96 176
TUM DONEMLER MEZUN SAYISI 909 952 1861

e Egitim Modeli Yenilik ve Degisiklikleri:
o Yonetmelikler:
= SU.Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (8 Sayfa): Yeni yayin Tarihi:
Resmi Gazete Tarihi: 09.10.2023 Resmi Gazete Say:st: 32334
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40356& MevzuatTur=8&Mevzua
tTertip=5)

o Yonergeler:

=  Siirekli Mesleksel Gelisim Komisyonu Usul ve Esaslari- Kurulusu: Yonetim

Kurulu Karart Karari, Tarih 29 Kasim 2023, No: 048.
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SU. TIP FAKULTESI MOTE AKREDITASYONU 2023 GELISiM RAPORU

Gelisim Raporu Hazirhk Siireci:

Tablo 7-SUTF Akreditasyon Kurulu 2023 Yili Geisim Raporu Calisma Toplantilar Listesi.

AKREDITASYON KURULU VE GRUPLARIN 2023 GELiSIM RAPORU TOPLANTI PLANI-2023*

No Akreditasyon Kurul ve 1.Toplanti 2.Toplanti 3.Toplanti 4. Toplanti Not
Gruplarin Toplantilari Tarihi Tarihi Tarihi Tarihi

1 Akreditasyon Sonug ve Oneri | 10.07.2023+ 19.07.2023+ | 08.02.2024+
Raporu 2023 ‘iin Yonetim
Genel Degerlendirmesi

2 Kurul Bagkanlari Genel 25.07.2023+ 26.09.2023+ | 25.10.2023+ | 30.01.2024+
Degerlendirme Toplantisi

3 1.Grup Calisma Toplantilar 11.12.2023+

4 2.Grup Calisma Toplantilari 28.11.2023+

5 3.Grup GCalisma Toplantilari 20.12.2023+

6 4.Grup Calisma Toplantilari 15.12.2023+

7 5.Grup Calisma Toplantilari 29.11.2023+

8 6.Grup Calisma Toplantilar 04.12.2023+

9 7.Grup Galisma Toplantilari 12 .12.2023+

10 | 8.Grup Calisma Toplantilan 28.11.2023+

11 | 9.Grup Caligma Toplantilar 04.12.2023+

14




2. Akreditasyon Sonrasinda Yapilan 2023 Yili Calismalari

TEPDAD Ekibinin Fakiiltemizi Son Ziyaretlerinden Sonra (18-22 Aralik 2022)
Fakiltemizde Gergeklestirilen Calismalar/Uygulamalar/Planlar (2023)

Standart Maddeleri

TEPDAD onerileri

.o *
(06.07.2023) TEPDAD o6nerileri dogrultusunda yapilanlar

Oneriler haricinde yapilanlar ve
gelecege yonelik planlar

1.AMAC VE HEDEFLER

TS.1.1.1. Fakiltenin kurumsal
amac lart MUTLAKA fakiiltenin
sosyal yiikiimliliklerinidikkate
alarak belirlenmis,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
aciklandigi gibi sirdirmektedir.

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve
hizmet 6geleriniayri ayri icerecek
sekil de diizenlenmis,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR
raporunda belirtildigi gibi devam
ettirmektedir.

TS.1.1.3. Genis katilim ile
tanimlanmis, fakilteve toplumla
paylasiimig olmalidir.

Fakiltemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerin,
2022 AODR raporunda belirtildigi gibi
surekliligini saglamaktadir.

TS. 1.2.1. Egitim programinin amag
ve hedefleriMUTLAKA, Hekimin
toplumdaki rol ve sorumluluklarini
yerine getirmesine yonelik
mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/
yeterlikleri/kazanimlar seklinde,
Turkiye Yiiksek 6gretim Yeterlil ikler
Cercevesine uyumlu bicimde, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi goz
online alinarak tanimlanmis,

Fakiiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi surekli gelistirerek
ylritmektedir.

TS.1.2.2. Yillara/program evrelerine
goreayrintilandirilmis ve mezuniyet
hedefleri/ yetkinlikleri/ yeterlikler/
kazanimlari ile iliskilendirilmis,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini
2022 AODR raporunda belirtildigi gibi
strekliligini saglamaktadir.

’




SU. TIP FAKULTESI MOTE AKREDITASYONU 2023 GELISIM RAPORU

TS.1.2.3. i¢ bilesenlerin genis *Kurumsal amag¢ ve hedeflerle | -Fakiiltemiz Egitim programlarinin amag ve hedefleri | Faklltemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini,
katilimi iletanimlanmig ve yay egitim  programinin  amac  ve | olusturulurken 2023 yili icinde égretim iyesi, asistan | 2022 AODR raporunda belirtildigi gibi
inlanmis, hedeflerinin genis paydas katimi | ve &grencilerden gériis ve 6neriler toplanti ve | meveut duruma gore devam
onerilir. (75.1.2.3) anketler yoluyla alinmistir._(Ek TS.1.2.3-1. 25 Ekim | ettirmektedir.
2023  Akreditasyon Grup  Baskanlari Toplanti
Duyurusu)

-Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu 1.Grup
tarafindan 11 Arallk 2023 tarihinde vyapilan
Akreditasyon Gelisim raporu toplantisinda 2025 yili
icin Akreditasyon ara degerlendirme raporuna
eklenecek kurumsal politikalarimiz (Amag, Hedefler,
Vizyon, Misyon) 2024 yilinda tiim dniversitelere
goris alinmak Uzere fakiltemiz web sayfasi ilgili link
eklenerek yazi ile goriis alinmasi karari alinmistir.
-Fakiltemiz her egitim-6gretim donemi sonunda
fakiltemiz web sayfasinda amag ve hedeflerin link
olarak eklenerek vyayinlanmasi ve tim Ogretim
elemanlarindan yazi ile goris (geri bildirim) alinmasi
karari alinmigtir.
https://selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-
S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%2
OHedefler%2020.6.22 637938152743316025.pdf
-2024 yihinda paydas listesi gozden gegirilerek
diizenlenmesine, 2025 yili ara degerlendirme raporu
icin revize edilmis paydas listesine kurumsal
politikalarimizin gonderilmesi karari alinmistir.

(Ek T7S.1.2.3-2. 11 Aralik 2023 Akreditasyon 1.Grup
Gelisim Raporu Toplanti Duyuru Yazisi ve Tutanadi)
-Tip Fakiltemizin Akreditasyon ve Kurumsal Kalite
kapsaminda; “Kurumsal Amac ve Hedefleri”

egitim, hizmet ve arastirma basliklari altinda, yapilan
paydas toplantilari, anket uygulamalari ve
yazismalarla elde edilen degerlendirmeler
sonucunda glincellenmis ve yapilan ¢alisma sonuglari
bu rapor iceriginde sunulmustur.

Geri bilirim sonuglarini ilgili kurullarda goriiserek,
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SU. TIP FAKULTESI MOTE AKREDITASYONU 2023 GELISIM RAPORU

fakiltemizin egitim, arastirma ve uygulama
lanlarinda stirekli iyilestirme dongisi kapsaminda
iyilestirmeler yapilarak fakiltemizin gelisimine katki
saglamistir. (Ek T7S.1.2.3-3 SU.Tip _ Fakiiltesi _Dis
Paydas Geri Bildirim Raporu 2023).

TS.1.2.4. Diizenli olarak
glincellenmis,

*Kurumsal amag¢ ve hedeflerle
egitim  programinin  amag¢ ve
hedeflerinin takip ve glincelleme
cahismalarinin sardiridlmesi
onerilir. (7S.1.2.4)

-Fakiiltemiz Egitim programlarinin amag ve hedefleri
her yil oldugu gibi, 2023 yili iginde gelen 6neri ve
goriisler dogrultusunda Egitim Komisyonunda
kararlar alinmis, uygulanmis ve web sayfasinda
paylasiimistir.

(Ek TS.1.2.4-1. Egitim Komisyonu Amacg-Hedef
Kararlari)

Fakiiltemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini,

2022 AODR raporunda belirtildigi gibi

mevcut duruma gore devam
ettirmektedir.

TS.1.2.5. Ogrenim ve dgretim
stregler indekullanilir hal e geti
rilmis olmalidir.

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmekte olup, bu
uygulamalar gelecek egitim-6gretim
doéneminde de strdirilecektir.

GS.1.2 .1. Tipfakiiltesi, amag ve
hedeflerini tanimlama stirecinde
dis bilesenlerin katki ve
goriislerini almis,

Fakiiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

GS.1.2.2. Uluslararasi tip
egitimi amag ve hedeflerini
g6zetmis almalidir.

Fakiiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

2.EGiTiM PROGRAMI YAPISI V

E iCERIGI

TS.2.1.1. Egitim programi
MUTLAKA; yapi vekullanilan
O0gretim yontemleri agiklanmis ve
tim bilesenlerle paylasiimsi,

Fakiiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma goére
devam ettirmektedir.

TS.2.1.2. Ogrenenmerkezli
egitim uygulamalarini her evrede
icermis,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma goére
devam ettirmektedir.
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SU. TIP FAKULTESI MOTE AKREDITASYONU 2023 GELISIM RAPORU

TS.2.1.3. Yatay ve dikey
entegrasyonusaglanmis,

1.Klinik donemde olusturulan staj
bloklarinin ortak egitim etkinlikleri
ve olgme-degerlendirme
uygulamalart  ile  gelistirilmesi,
(15.2.1.3-1)

-Donem 4 ve Donem 5 staj vakalarindan ortak vaka
sunumu icin Kadin Hastaliklari ve dogum-Uroloji-
Anestezi, KBB-G6z-Dermatoloji-Plastik  Cerrrahi,
Noroloji-Beyin cerrahi-Psikiyatri-Se¢meli Staj,
Ortopedi-Fizik Tedavi-Radyoloji-Acil staj bloklarinin
kendi igcinde ortak bir vaka belirlenerek ilgili ders/staj
programina vakanin 1 gin icerisinde yapilacak
sekilde eklenmesi ile ilgili akreditasyon 2.grup
baskanhgi tarafindan akreditasyon 6z degerlendirme
kuruluna 6neri yazi yazilmasina, yazilan ilgili 6nerinin
de donem koordinatorligine bildirilerek “Staj Blogu
Ortak Vaka Toplantisi” diizenlenme karari alinmistir.
Staj Bloguna iliskin yaz déneminde yapilan Egitim
komisyonu toplanti kararlari ve Donem 4-5 toplanti
kararlarinin bu maddeye kanit olarak eklenmesine
karar verilmistir.

Staj blogu ile ilgili yapilacak toplanti ve programlarin
Faklltemiz web sayfasinda haber yapilarak
duyurulmasi ve bu duyurunun link ve fotograflarinin
kanit olarak sunulmasina karar 1 alinmistir.

Staj blogu ile ilgili yapilacak toplanti ve programlarin

Fakiltemiz web sayfasinda duyurulmasi karari
alinmistir.

(Ek 75.2.1.3-1.1 Akreditasyon 2.Grup Oneri Hk.)

(Ek T7S5.2.1.3-1.2 28 Kasim 2023 Tarihli 2.Grup
Akreditason Toplanti Tutanadi)

(Ek TS5.2.1.3-1.3 25 Ekim 2023 Akreditasyon Kurulu
Grup Baskanlari Toplanti Yazisi ve Tutanadi)

(Ek TS.2.1.3-1.4 Dénem 4-5 TDT,KDT,HU Ortak
program 29.1.24)

2.0zellikle klinik dénemde dikey
entegrasyonu gelistirmeye yonelik
etkinliklerin arttiriimasi, (75.2.1.3-2)

-Yatay-dikey entegrasyon ile ilgili hedeflerin fakiilte
olarak gerceklestirildigi, dikey entegrasyona yonelik
olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin gelistirilecegi
bilgisi kurul Gyeleri ile paylasilmistir. Dahili, Cerrahi
ve Temel Tip Bolim Baskanlklarina akreditasyon
raporunda yer alan dikey entegrasyon tablosu da

Fakiltemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini,
2022 AODR raporunda belirtildigi gibi
mevcut duruma gore devam
ettirmektedir.
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SU. TIP FAKULTESI MOTE AKREDITASYONU 2023 GELISIM RAPORU

eklenerek derslerin glincellenerek gonderilmesine
iliskin  Akreditasyon  Birimi  tarafindan  vyaz
yazilmasina ve ilgili yazi (tutanak, EBYS, web duyuru,
mail génderimi, kurumsal iletisim kanallari) ve gelen
cevaplarin kanit olarak 2023 gelisim raporuna
eklenmesine karar verilmistir.

(Ek TS.2.1.3-2.1 Akreditasyon Kurulu 2.Grup Dikey
Entegrasyon Oneri Yazisi)

-Noroloji Anabilim Dali ve Ruh Sagligi ve Hastaliklari
Anabilim Dali Dénem 5 yatay entegrasyon staj blog
uygulamasinin  ¢alismalarinin ~ baslanmasi  icin
Akreditasyon Kurul Baskani Prof.Dr. Nadire UNVER
DOGAN, TEBAD Ogr. Gor. Dr.Rahime Merve UCAR ve
Dénem 5 Koordinatérii Prof.Dr. Faruk CIiCEKCi
baskanliginda planlanarak diizenlenmesi, staj blogu
ortak vaka sunumlarinin pilot uygulama olarak
baslatilmasi karari alinmistir. Bu sireglerle ilgili
yapilan yazisma, karar, toplanti tutanagi, duyuru,
toplantilar v.b. belgelerin 2023 Akreditasyon Gelisim
raporuna eklenmesine karar verilmistir. Staj Blogu
Ortak Vaka Histoloji ve Embriyoloji-Kadin Hastaliklari
ve Dogum-Uroloji Anabilim Dallari ortak vaka
sunumu yapilmasi her staj icin 1 saat Embriyoloji
dersinin verilmesi ve Tibbi Mikrobiyoloji-Tibbi
Biyokimya ortak vaka sunumu Onerisi sunulmustur.
Sunulan Onerinin  bas koordinatérlik birimince
degerlendirilmesi, dlizenlenerek planlanmasina karar
verilmistir. Yilda 4 adet staj blogu ortak vaka
calismasi yapilmasi ve 1 giln icerisinde tim
ogrencilerin katiimiyla yapilmasi karari alinmustir.
(Ek TS.2.1.3-2.2 Akreditasyon 2.Grup TEBAD ve
Baskoordinatérliik Oneri Hk. )

(Ek T75.2.1.3-2.3 28 Kasim 2023 Tarihli 2.Grup
Akreditason Gelisim Raporu Toplanti Duyuru Yazisi

ve Tutanadi)
(Ek T7S.2.1.3-2.4 25 Ekim 2023 Akreditasyon Kurulu

19



file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.2.Grup%20''Eğitim%20Program''/TS.2.1.3-2.1%20Akreditasyon%20Kurulu%202.Grup%20Dikey%20Entegrasyon%20Öneri%20Yazısı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.2.Grup%20''Eğitim%20Program''/TS.2.1.3-2.1%20Akreditasyon%20Kurulu%202.Grup%20Dikey%20Entegrasyon%20Öneri%20Yazısı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.2.Grup%20''Eğitim%20Program''/TS.2.1.3-2.2%20Akreditasyon%202.Grup%20TEBAD%20ve%20Başkoordinatörlük%20Öneri%20Yazıları.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.2.Grup%20''Eğitim%20Program''/TS.2.1.3-2.2%20Akreditasyon%202.Grup%20TEBAD%20ve%20Başkoordinatörlük%20Öneri%20Yazıları.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.2.Grup%20''Eğitim%20Program''/TS.2.1.3-2.3%2028%20Kasım%202023%20Akreditason%20%202.Grup%20Toplantı%20Yazısı%20ve%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.2.Grup%20''Eğitim%20Program''/TS.2.1.3-2.3%2028%20Kasım%202023%20Akreditason%20%202.Grup%20Toplantı%20Yazısı%20ve%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.2.Grup%20''Eğitim%20Program''/TS.2.1.3-2.3%2028%20Kasım%202023%20Akreditason%20%202.Grup%20Toplantı%20Yazısı%20ve%20Tutanağı.pdf
file://10.10.40.32/ortak/2023%20Akr.Gelişim%20Raporu+Ekleri%2017.01.2024/0-Akr.%202023%20Gelişim%20Rapor-Eki%2017.1.24/STF-Akr.2023%20Gelişim%20Rapor-Eki-17.1.24/Akr.2.Grup%20''Eğitim%20Program''/TS.2.1.3-2.4%2025%20Ekim%202023%20Akreditasyon%20Kurulu%20Grup%20Başkanları%20Toplantı%20Yazısı.pdf

SU. TIP FAKULTESI MOTE AKREDITASYONU 2023 GELISIM RAPORU

Grup Baskanlari Toplanti Yazisi ve Tutanadi)

TS.2.1.4. Segmeli programlar ve
bagimsiz¢alisma saatlerine her
evrede yer vermis,

Programda yer alan serbest ¢alisma
saatlerinin, ders  programinin
amag/hedeflerine uygun sekilde
yapilandirilmasi, (75.2.1.4)

-Tip Egitimi Bilisimi Anabilim Dali Ogr. Gér. Uzman
Dr.Rahime Merve UCAR ile koordinasyonlu bir
sekilde Donem koordinatorleri ile birlikte serbest
calisma saatlerinin tanimlanacagini ve tanimlanarak
ders programi ana tablo icerisine yerlestirilecegini
belirtmistir. Akreditasyon Birimi Tip Egitimi ve
Bilisimi Anabilim Dalina (TEBAD)’a serbest calisma
saatlerinin yapilandirilmasina iliskin yazi yazilmasi
karari alinmistir.

(Ek T7S5.2.1.3-1.1 Akreditasyon 2.Grup TEBAD Oneri
Hk.)

(Ek T7S.2.1.3-1.2 28 Kasim 2023 Tarihli 2.Grup
Akreditason Gelisim Raporu Toplanti Duyuru Yazisi
ve Tutanadi)

(Ek T7S.2.1.3-1.3 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup
Bask. Toplanti Yazisi, Tutanadi)

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.2.1.5. Uclincii basamak digi
saglik kurumlarive toplum iginde
egitim etkinlikleri igermis,

Fakiiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.2.1.6. Programda yer alan
uzaktan egitim uygulaméari
programin yeterlik/
yetkinlik/kazanimla riyla uyumlu
olacak sekilde tasarlanmis ve
isleyisi yonerge cercevesinde
tanimlanarak uygun donanim, alt
yap! ve insanglicli destegiyle
gerceklestiriliyor olmahdir.

Fakiiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

GS.2.1.1. Egitim programinin
entegrasyonunadavranis ve insan
bilimleri ile sosyal bilim lerin déhil

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma goére
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edilmis,

devam ettirmektedir.

GS.2.1.2. Ogrencilerin tip
egitiminin erkendé
nemlerinde hasta ve
toplumun saglik sorunlariyla
karsilasmasi saglanmis,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

GS.2.1.3. Topluma dayal
egitim etkinliklerinetiim

evrelerde yer verilmis,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini,
2022 AODR raporunda belirtildigi gibi
mevcut duruma gore devam
ettirmektedir.

GS.2 .1.4. Secmeli derslere her
egitim yilhinda yerverilmis

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

GS.2.1.5. SMG ve yasam boyu
6grenme tutumukazandirmis,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

GS.2.1.6. Alan disi secmeli
derslere yer verilmisolmalidir.

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.2.2.1. Egitim programi igerigi
MUTLAKA, program yapisina
uygun, amag ve hedefler
dogrultusunda, asamalara goére
dizenlenmis,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.2.2.2. Sistematik bir analizile
giincel UCEP'euygunlugu
gosterilmis,

Fakiiltemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini,
2022 AODR raporunda belirtildigi gibi
mevcut duruma gore devam
ettirmektedir.
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TS.2.2.3. Davranis ve sosyal
bilimler ile tiptainsan bilimleri
uygulamalarina yer vermis,

*Davranis ve sosyal bilimler ile
tipta insan bilimleri
uygulamalarinin program igerisinde
takip  edilebilir ~ bir  koridor
olusturacak sekilde dizenlenmesi,
(75.2.2.3)

-Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimleri
uygulamalarinin program icerisinde takip edilebilir
bir koridorun var oldugunu ve bu koridor
calismalarina Ogr. Gr. Uzman Dr.Rahime Merve
UCAR devam edilecegi bilgisini kurul UGyeleriyle
paylasmistir. Akreditasyon Birimi, Tip Egitimi ve
Bilisimi Anabilim Dalina (TEBAD)’a Davranis ve sosyal
bilimler ile tipta insan bilimleri uygulamalarinin
program icerisinde takip edilebilir bir koridorun var
olugunun gostergesi tablonun gbézden gecirilmesi ile
ilgili yazi yazilmasi karari alinmistir.

(Ek TS.2.1.3-1.1 Akreditasyon 2.Grup TEBAD Oneri
Hk.)

(Ek T7S.2.1.3-1.2 28 Kasim 2023 Tarihli 2.Grup
Akreditason Gelisim Raporu Toplanti Duyuru Yazisi
ve Tutanadi)

(Ek T7S.2.1.3-1.3 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup
Bask. Toplanti Yazisi, Tutanadi)

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve
yontemleri kullanarakanalitik,
elestirel diisinme ve
degerlendirme, problem ¢6zme,
karar verme beceri firsatlari
saglamis,

Fakiiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.2.2.5. Bilimsel arastirmalara
katilim 1 6zendirme ve deneyim
firsatlari saglamis,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.2.2.6. Ekip calismasi firsati
saglamis,

Fakiiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.
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TS.2.2.7 . Mezuniyet sonrasi egitim
ve ¢alisma kosullarina hazirlayan
uygulamalara yer vermis,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.2.2.8. Ogrencilerin sosyal
sorumluluk alabilecekleri proje
yada egitim etkinlikleriplanlanmis
olmahdir.

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gére
devam ettirmektedir.

GS.2.2.1. Egitim programi igerigi;
kanita dayalitip uygulamalarina
yervermis,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gére
devam ettirmektedir.

GS.2.2.2. Elektronik hasta bilgi
y6netimi vekarar destek
sistemlerini 6grenme firsati
saglamis,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

GS.2.2.3. Hizmet sunumunda
meslekler arasi bakis agisi
kazandiran uygulamalara yer vermis
olmalidir.

Gelistirilen egitim ortamlari ve
kamplis olanaklari
degerlendirilerek hizmet

sunumunda meslekler arasi bakis
acisi  kazandiracak uygulamalarin
planlanmasi ve ¢esitlendirilmesi
onerilir. (GS.2.2.3)

-Gelistirilen egitim ortamlari ve kampus olanaklari
degerlendirilerek hizmet sunumunda meslekler arasi
bakis acisi kazandiracak uygulamalarin planlanmasi
icin TUSEB projesi olarak Universitemiz Saghk
Bilimler Faklltesi Hemsire ve Ebelik son sinif
Ogrencileri ile Tip Fakiiltesi son sinif 6grencilerinin
birlikte yer alacagi similasyon egitim projesi ile ilgili
yapilan yazisma, goriintl v.s. (tutanak, EBYS, web
duyuru, mail génderimi, kurumsal iletisim kanallar)
kanitlarin 2023 akreditasyon gelisim raporuna
eklenmesi kararlastiriimistir.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik bi
limleri fakultesi/1828/selcuk-ecza-simulasyon-
merkezi/49618
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik bi
limleri_fakultesi/1828/Press/haberler/simulasyon-
egitimi-ile-postpartum-kanama-
yonetimi%E2%80%9D/8525

(Ek _GS.2.2.3-1 Similasyon Egitim Projesine iliskin

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.
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Veriler)

-Farkh mesleki alanlarla ilgili 6grencilerin bakis
actlarini gelistirmek amach her yil geri bildirimlerde
alinarak  yeni se¢cmeli derslerde eklenerek
glncellenen ders programinda planlama ve

uygulama yapilmaktadir. (Ek GS.2.2.3-2 SUTF Secmeli
Ders Kurulu Faaliyet Raporu 2022-2023)

3.OGRENCILERIN DEGERLENDIR

iLMESi

TS.3.1.1. Olgme degerlendirmede
kullanilan yéntem ve 6lglitler
MUTLAKA yillara / evreleregore
belirlenmis, yayinlanmis, 6grenci
ve O0gretim Uyeleriyle paylasiimis,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini,
2022 AODR raporunda belirtildigi gibi
mevcut duruma gore devam
ettirmektedir.

TS.3.1.2. Amag ve 6grenim
hedefleriyle uyumlu ve gecerli,

Klinik donemde amacg-hedeflerle
Olgme-degerlendirme
yontemlerinin uyumunun
arttirilmasi ve TIPSAD kullaniminin
saglanmasi, énerilir. (7S.3.1.2)

-Klinik dénemde amacg-hedeflerle Olgme-
degerlendirme yontemlerinin uyumunun arttirilmasi
ve TIPSAD kullaniminin 6grencilerin degerlendirmesi
ile ilgili klinik doneme de entegre edilecek sekilde
yeniden TIPSAD programinin yazilmasi slirecinin ne
asamada oldugu, slirecin gézden gecirilmesine iliskin
Bilgi islem Birimine yazi yazilmasi kararlastirilmigtir.
Yazilan yazi (tutanak, EBYS, web duyuru, mail
gonderimi, kurumsal iletisim kanallar) ve gelen
cevap yazilarinin 2023 akreditasyon gelisim raporuna
eklenmesi kararlastiriimistir.

(Ek 75.3.1.2-1 Akreditasyon 3.Grup Oneri Hk.)
(Ek T7S.3.1.2-2 _ Akreditasyon _ 3.Grup
Giincelleme Oneri Hk.)

(Ek TS5.3.1.2-3 20 Aralik 2023 Akreditasyon 3.Grup
Toplanti Yazisi ve Tutanadi)

(Ek T5.2.2.3-4 25 Ekim 2023 Akreditasyon Kurulu
Grup Baskanlari Toplanti Yazisi ve Tutanadi)

TIPSAD

Fakiltemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini,
2022 AODR raporunda belirtildigi gibi
mevcut duruma gore devam
ettirmektedir.

TS.3.1.3. Ogrenmeyidestekleyici
olmaldir.

Fakiltemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini,
2022 AODR raporunda belirtildigi gibi
mevcut duruma gore devam
ettirmektedir.
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GS.3.1.1. Tipf akiiltesi,
6grencilerin
degerlendirilmesinde;yenilik
ve gelismeleriizleyerek yeni
uygulamay/arla sistemini
gelistirmeli,

Yeni ve glincel uygulamalarla
O0lgme-degerlendirme  sisteminin
gelistirilmesi 6nerilir. (GS.3.1.1)

-Surekli Mesleksel Gelisim Komisyonu
(SMG)tarafindan olusturulan SMG egitim
programinda yer alan Ogr. Gér. Uzm. Dr.Rahime
Merve UCAR’'In Ogretim elemanlarina verecegi
“Klinik Dénem Sinav Segenekleri” egitim ile ilgili
duyuru, afis, web sayfa link ve goérintilerin 2023
Akreditasyon gelisim raporuna eklenmesi karari
alinmistir. Ayrica SMG programinda (yukarida verilen
SMG egitim planinda) yer alan Olgme ve
Degerlendirme egitiminin de 2024 vyili icerisinde
O0gretim elemanlarina verilecegi bilgisini  kurul
Uyeleriyle paylasmistir. Konuya iliskin yazilan yazi
(tutanak, EBYS, web duyuru, mail goénderimi,
kurumsal iletisim kanallari) ve gelen cevap yazilarinin
2023 akreditasyon gelisim raporuna eklenmesi
kararlastiriimistir.
https://selcuk.edu.tr/contents/tip/icerik/52996/SMG
%20Kom.Etkinlik%20Y%C4%B111%6C4%B1k%20Plan%
C4%B1%202023-2024 638350317930238510.pdf
https.//selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/Press
/duyurular/fakultemizde-surekli-mesleksel-gelisim-
etkinleri-qgerceklestirildi/21051

(Ek GS.3.1.1-1 Béliim Bsk.SMG Program _Plani
Duyuru Hk.)

(Ek GS.3.1.1-2 20 Aralik 2023 Akreditasyon 3.Grup
Toplanti Yazisi ve Tutanadi)

(Ek GS.3.1.1-3 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup
Bask. Toplanti Yazisi ve Tutanadi)

Fakiltemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini,
2022 AODR raporunda belirtildigi gibi
mevcut duruma gore devam
ettirmektedir.

GS.3.1.2. Uygulamalarin
yararlhhiginidegerlendirmelidir.

Fakiltemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini,
2022 AODR raporunda belirtildigi gibi
mevcut duruma gore devam
ettirmektedir.

4.0GRENCILER

TS.4.1.1. Tip Fakiltesi MUTLAKA;
egitim programi, hedef yapi ve

Ogrenci kontenjan talep yazilarinda
gerceklestirilen analiz sonuglarina

-Fakiltemiz ~ akreditasyon  raporunda  6grenci
kontenjan talep yazilarinda gergeklestirilen analiz

Fakiltemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini,
2022 AODR raporunda belirtildigi gibi
mevcut duruma gore devam
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SU. TIP FAKULTESI MOTE AKREDITASYONU 2023 GELISIM RAPORU

ozellikleri, kurumsalinsan gticli ve
altyapisina uygun 6grenci sayisl
belirlemelidir.

yer verilmesi, (75.4.1.1)

sonuglarina  yer verildigini  belirtmis, 6grenci
kontenjan sayilarinin fiziki sartlar ve 6gretim Uyesi
yeterliligi goz 6nine alinarak arttirilmamasi gerektigi
bilgisine de raporda ayrica yer verildigi bilgisi
paylasmistir.

(Ek T75.4.1.1-1 2024 YKS Odrenci Kabul Kontenjanlari

Oneri Hk.)
(Ek 7S.4.1.1-2. Program Ve Olcme Dederlendirme

Kurulu Raporu 2022-2023)
(Ek T7S5.4.1.1-3 25 Ekim 2023 Akreditasyon Kurulu
Grup Bask. Toplanti Yazisi, Tutanadi)

ettirmektedir.

TS.4.2.1. Tip Fakiiltesi MUTLAKA;
linik dncesidgrencilerin gorev ve
soru mluluklarini tanimlamali,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS. 4.2.2. Staj yer ve
intérnlerin klinik egitim
ortamlarindaki gorev ve
sorumluluklarini
tanimlamalidir.

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.4.3.1. Tip Fakiilte si, egitim-
ogretim ile ilgilitim yapi ve
streglerde MUTLAKA; 68renci
temsiliyetini saglayan kurumsal
sistem olusturmahdir.

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.
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SU. TIP FAKULTESI MOTE AKREDITASYONU 2023 GELISIM RAPORU

TS.4.4.1 . Tip fakdltesi 6grencileri
icin MUTLAKA islevselligi saglanmis
akademik ve sosyal danismanlik
sistemi bulunmalidir.

Danismanlarin, danismani olduklari

ogrencilerin basari takibini
yapabilecekleri  sekilde TIPSAD
yaziliminin gelistirilmesi ve
danismanhk sisteminin

islevselliginin arttirilmasina yonelik
calismalar yapilmasi, (75.4.4.1)

-Danismanlarin, danismani olduklari 6grencilerin
basari takibini yapabilecekleri sekilde TIPSAD
yaziiminin gelistirilmesi ve danismanlik sisteminin
islevselliginin  arttirlmasina yonelik c¢alismalarin
Baskoordinatérliik ve Bilgi islem Birimi ile birlikte
planlanmasi ve calismalarina iliskin program o6lgme
ve degerlendirme raporu ekte sunulmustur.

(Ek T75.4.1.1-1 2024 YKS Odrenci Kabul Kontenjanlari
Oneri Hk.)

(Ek T5.4.1.1-2. Program Ve Olcme Dederlendirme
Kurulu Raporu 2022-2023)

(Ek T5.4.1.1-3 25 Ekim 2023 Akreditasyon Kurulu
Grup Bask. Toplanti Yazisi, Tutanadi)

Fakiltemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini,
2022 AODR raporunda belirtildigi gibi
mevcut duruma gore devam
ettirmektedir.

GS.4.4.1. Tip Fakiiltesi;
psikolojik danismanlikve
rehberlik,

-Universitemizin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Arastirma Uygulama Merkezi "Psikolojik Danisma
Hizmeti" Vermeye Baslamistir. Ayrica 6grencilere
“Universiteye Uyum” konusunda seminerler de
verilmektedir. (Ek GS.4.4.1-1 SUTF Psikolojik
Danismanlik ve Uyum Etkinlikleri 2023)

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

GS.4.4 .2 . Kariyer planlamaya
yardimci yéntem/etkinlikler
uyguluyor olmalidir.

Pandemi dénemi sonrasi aksadigl

anlagilan,  6grencilerin  kariyer
planlamasina  yardimci  olacak
yontem ve uygulamalarin

gelistirilmesi 6nerilir. (GS.4.4.2)

-Pandemi dénemi sonrasi aksadigi anlasilan,
Ogrencilerin kariyer planlamasina yardimci olacak
yontem ve uygulamalarin gelistiriimesine yonelik
Universitemiz Kariyer Merkezinin fakiiltemizce etkili
kullanim alani olarak degerlendirilmesi ve karsilikh
etkilesim halinde bulunulmasi gerektigi karari
alinmistir.
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uyqulama-
merkezleri/kariyer planlama uyqg ve ars mrkz/207
4

(Ek GS.4.4.2-1 25 Ekim 2023 Tarihli Akreditasyon Oz
Degerlendirme Kurulu Grup Baskanlari _Toplanti
Duyuru Yazisi ve Tutanagi)

(Ek GS.4.4.2-2 Odrenci Kariyer Planlamasi Uyqulama

ornekleri)

Fakiltemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini,
2022 AODR raporunda belirtildigi gibi
mevcut duruma gore devam
ettirmektedir.
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SU. TIP FAKULTESI MOTE AKREDITASYONU 2023 GELISIM RAPORU

TS.4.5.1. Tip fakdiltesi 6grenciler
ineMUTLAKA sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, sportif olanaklar
saglamig olmalidir.

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

GS.4.5.1. Tipfakiiltesi,
oégrencilerin; sosyal, kiiltii rel,
sanatsal vesportif etkinliklerle
etkilesimini arttirmis,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

GS.4.5.2 . Gereksinime gére
ekonomik destekkaynaklarina
erisimi saglamis olm alidir.

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.4.6 .1. Tip Fakiiltesi MUTLAKA,;
0grenci lereulusalve uluslarar asi
degisim firsatlari,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.4.7.1. Tip fakiltesi
ogrencileriyle MUTLAA; glincel
iletisim arag ve ortamlari
kullanarak stirekli ve dizenli
etkilesimsaglamaildir.

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

5.PROGRAM DEGERLENDIRME

TS.5.1.1. Program degerlendirme
sistemi MUTLAKA,; diizenli 6grenci
ve O0gretim elemani
geribildirimlerininalinmasini,

Program degerlendirmeye yonelik

olarak klinik dénem
Ogrencilerinden ve Ogretim
Uyelerinden yapilandiriimig
formlar/stirecler ile dizenli

geribildirim alinmasi ve raporlarda
yer verilmesi 6nerilir. (7S.5.1.1)

-23 Agustos 2023 tarihinde yapilan Fakiiltemiz
Program Olcme ve Degerlendirme  Kurulu
toplantisinda Doénem 4-5-6 igin dizenli alinan geri
bildirimleri, degerlendirmeleri strekli aktif olarak
izlenmesi icin her donem icin ayri ayri olacak sekilde
yardimci 6gretim Uyeleri gorevlendirildigi bilgisini
vermis, gorevlendirilen O0gretim Uyesi listesi ve 23
Agustos 2023 tarihinde yapilan Program Olcme ve
Degerlendirme Kurul raporunun 2023 Akreditasyon
Gelisim Raporuna kanit olarak eklenmesine karar

verilmistir.
(Ek TS.5.1.1-21Akreditasyon 5.Grup Oneri hk.)
(Ek  7S8.5.1.1-2 SUTF _ Program Olcme  ve

Fakiiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.
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Dederlendirme Raporu)

(Ek TS.5.1.1-3 29 Kasim 2023 Akreditasyon 5.Grup
Toplanti Yazisi, Tutanadi)

(Ek TS.5.1.1-4 25 Ekim 2023 Akreditasyon Kurulu
Grup Bask. Toplanti Yazisi, Tutanadi)

-Fakiltemiz Donem 4-5-6 6grencilerine yonelik
online olarak diizenli bir sekilde geri bildirim alindigi,
geri  bildirim  o6rnek ve sonuglarinin 2023
Akreditasyon Gelisim Raporuna eklenmesine karar
verilmistir.

-Fakiltemizin 2022-2023 Yillarini kapsayan egitim
Programinin degerlendirmesini; Program Olgme ve
Degerlendirme Kurulu tarafindan 8.2.2024 tarihinde
hazirlanan detayl rapor tim birimler ve paydaslarla
paylasiimistir.

(Ek TS.5.1.1-5 SUTF 2022-2023 PODK Raporu
8.2.2024)

TS.5.1.2 . Ogrenci basarisinin
izlenmesi vedegerlendirmesini
icermis olmalidir.

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

GS.5.1.1. Program
degerlendirme sistemi;
programin tiim bilesenleri ve
sonuglarini degerlendirmeli,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

GS.5.1.2. Dis
degerlendirme yéntem
vesliregleri kullanmalidir.

Fakiiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.5.2.1. Program degerlendirme
sonuglart MUTLAKA; programin
gelistirilmesinde ve
iyilestirilmesinde kullanilacak
sekilde diizenli olarak
raporlanmali ve degerlendirilmeli,

Fakiiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.
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TS.5.2.2 . Egitim y6netimi,
akademik gorevlilerve
Ogrencilerle paylagiimali,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.5.2.3. Programin
gelistiriimesindeve
iyilestirilmesinde kullanilmalidir.

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

6.OGRETiM ELEMANLARI

TS.6.1.1. Tip Fakiiltesi MUTLAKA,
egitim programi is yikine uygun
akademik kadroyapisina sahip
oldugunu gosterebilmis,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini,
2022 AODR raporunda belirtildigi gibi
mevcut duruma gére devam
ettirmektedir.

TS.6.1.2. Akademik kadronun
sorumluluklarinibelirliyor,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.6.1.3. Segim, atama ve
yikseltmelerde akademik liyakati
gozeten kriterler kullaniyor
olmalidir.

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

GS.6.1.1. Tipfakiiltesi 6gretim
elemani segim,atama ve
yiikseltmelerinde; Universitenin
kriterleri yani sira, ek kriterler
belirlemelidir.

Atama, yukseltme kriterleri
arasinda egitim alanina yonelik
kriterlerin eklenmesi, (GS.6.1.1)

-2023 Yil Akademik Kadro ilanlarinda Egitim Alanina
Yénelik Kriterlerin Uygulanmasina iligkin Ornekler
ekte web sayfa link ve belge olarak sunulmustur.
https://www.selcuk.edu.tr/contents/personel/duyur
uG/14760/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%2
0AI%C4%B1m%20%C4%B0lan%C4%B1 6382466190

84257927.pdf
(Ek GS.6.1.1-1 Atama_Yiikseltme Kriteri Senato

Onayi)
(Ek GS.6.1.1-2 Akr. Personel Birimi Oneri Hk.)
(Ek GS.6.1.1-3 2023 Yili Odretim Uyesi Alim ilani

Ornek)

Fakiltemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini,
2022 AODR raporunda belirtildigi gibi
mevcut duruma gére devam
ettirmektedir.
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-Fakiltemizde yapilan 2023 yili Probleme Dayall
Ogrenim (PDO) Kursu, Egitici Egitimi Kursu, Kalite
Kurulu SMG kararlari, tutanaklari ve ilgili usul ve
esas, yonetmeliklerin 2023 Akreditasyon Gelisim
Raporuna eklenmesine karar verilmistir. Ogretim
Uyesi ilan satlarinda PDO kursu almus, Egitici egitimi
kurusu almis olma sartinin eklendigine dair ilgili
yonetmelik ve usul ve esas sartlarina iliskin belgenin
ya da yayimda yer alan fakiilte web sayfa linkinin
2023 Akreditasyon Gelisim Raporuna eklenmesi
kararlastirilmistir. Bir tane 0Ogretim Uyesi kadro
ilaninin 2023 Akreditasyon Gelisim Raporuna
eklenmesine karar verilmistir.

(Ek GS.6.1.1-4 04 Aralik 2023 Akr. 6.Grup Toplanti

Yazisi, Tutanadi)
(Ek GS.6.1.1-5 25 Ekim 2023 Akr. Grup Bask. Toplanti
Yazisi, Tutanadi)

TS.6.2.1. Tip fakiltesi, akademik
kadrosu i¢cin MUTLAKA; planh ve
kurumsal egitici gelisim
programlari sunuyor,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.6.2.2. Planl ve kurumsal SMG
etkinlikleri diizenliyor,

Kurumsal SMG etkinliklerinin planli
bir program cercevesinde
gerceklestirilmesi, (75.6.2.2)

-Kurumsal SMG etkinliklerinin planh bir program
cercevesinde gerceklestirilmesine iliskin Fakiltemiz
“Slrekli Mesleksel Gelisim” (SMG) komisyonunun
kuruldugunu, en kisa stirede calismalara baslandigi
bilgisini kurul Gyeleri ile paylasmistir.05 Eylal 2023
tarihinde ilk toplantisini gercgeklestirildigi bilgisini
vermistir. 01 Kasim 2023 Carsamba glinl
Saat:11.00’de Dekanlik 3.Kat ibn-i Sina salonunda
toplanti yapilma karari alinmistir. Yapilan 2023 Yili
SMG Plani dogrultusunda programlar belirlenen
tarihte yapilmaya baslanmis ve devam ettirilecektir.

(Ek T5.6.2.2-1 04 Aralk 2023 Akr. 6.Grup Toplanti

Yazisi, Tutanadi)

(Ek TS.6.2.2-2 25 Ekim 2023 Akr. Grup Bask. Toplanti

Yazisi, Tutanadi)

Fakiltemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini,
2022 AODR raporunda belirtildigi gibi
mevcut duruma gore devam
ettirmektedir.
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(Ek TS.6.2.2-3 Siirekli Mesleksel Gelisim Komisyonu

(SMG) Toplanti Yazilari, Tutanaklari)

(Ek TS.6.2.2-4 2023-2024 Egitim-Odretim Yili SMG

Egitim Programi)

(Ek TS.6.2.2-5 Siirekli Mesleksel Gelisim Komisyonu

(SMG) Yénergesi)

(Ek T5.6.2.2-6 SU.SMG ETKINLIGI Kasim 2023)
-Fakiltemizde 2011 vyilinda Sidrekli Tip Egitimi
Komisyonu kurulmus, 2023 yili icerisinde TEPDAD
Onerisi dogrultusunda komisyonun ismi
degistirilmistir. isim degisikligi ©neri yazisi, fakiilte
yonetim kurulu karari, rektorlik onay yazisi ekte
sunulmustur.

(Ek_TS.6.2.2-7 SMG Komisyon isim Dedisk. Oneri

Yazisi, Yonetim Kurulu Karari ve Rektérliik Onayi)

TS.6.2.3. Egitim etkinliklerine
katihm destegisagliyor, katkive
katimlarini izliyor olmalidir.

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

GS.6.2.1. Tip f akiiltesi,
akademik kadrosununSMG
etkinliklerine katilim destegi
sunuyor,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

GS.6.2.2. Siirek li mesleksel
gelisimi izleyipdegerlendiriyor,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

GS.6.2.3. Egitici gelisimi ve SMG

programlarinin etki ve
etkinligini degerlendiriyor
olmaldir.

Egitici gelisimi ve SMG
programlarinin etki ve etkinliginin
degerlendirilmesine yonelik caba
gosterilmesi 6nerilir. (GS.6.2.3)

-Fakiltemiz  Bas  Koordinatorlik  bilinyesinde
planlanacak “Staj Blogu Ortak Vaka Toplantisi” bilgi
belge, toplanti tutanaklari, raporlarin ve staj blogu
sonucu 6grencilerden alinacak geri bildirim formu ve
sonuglarin 2023 Akreditasyon gelisim raporuna
eklenmesine karar verilmistir. Egitici gelisimi ve
Surekli Mesleksel Gelisim (SMG) programlarinin etki
ve etkinliginin degerlendirilmesine yonelik egitici

Fakiiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.
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egitiminin 2 kez diizenlendigini ve bu egitimlerin
surekli sekilde devam edecegini SMG programinin
Fakiltemiz “Sirekli Mesleksel Gelisim Komisyonu”
blnyesinde hazirlanilacagl bilgisini vermistir. Egitici
PDO Kursu ve SMG kurslarina iliskin yillik planlama
yapilmasi kararlastirilmistir. Konuya iliskin TEBAD’a
ve SMG Kurulu binyesinde vyillik planlama
olusturularak yapilacak olan kurslarin katilim ve konu
cizelgelerinin kanit olarak 2023 Akreditasyon gelisim
raporuna eklenmesi karari alinmistir.

(Ek GS.6.2.3-1 04 Aralik 2023 Akreditasyon 6.Grup
Toplanti Yazisi, Tutanadi)

(Ek GS.6.2.3-2 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup
Bask. Toplanti Yazisi, Tutanadi)

(GS.6.2.3-3 _Siirekli _Mesleksel _Gelisim Komisyonu
(SMG) Toplanti Yazilari, Tutanaklari)

(Ek GS.6.2.3-4 2023-2024 Editim-Odretim Yili Siirekli
Mesleksel Gelisim Komisyon Editim Programi)
(Ek_GS.6.2.3-5 2023-2024 Egitim-Odretim Yili SMG
Kasim Ay Egitim Etkinligi Hk.)

7.ALTYAPI VE OLANAKLAR

TS.7.1.1. Fakiilte, egitim
programinin yapisi, 6zellikleri ve
Ogrenci sayisina uygun sekilde
MUTLAKA; biyik ve kiglk gruplar
icin egitimortamlari saglamal,

Ogrenci sayisinda yasanan artis ve
ogrencilerin  ihtiyaglari  dikkate
alinarak klinik ©ncesi ve klinik
egitim ortamlarinin planlanmasi,
Egitim ortamlarinin ogrenci
sayisindaki artis dikkate alinarak
planlanmasi uygundur. (75.7.1.1)

-Hastanemiz  bilnyesinde  Fizik  Tedavi ve
Rehabilitasyon Poliklinigin oldugu bélimim karsisina
Plastik Cerrahi Bolimi icin derslik ve Kalp damar
Cerrahisi bolimi yanina dersliklerin  yapildigini
belirtmis, Ogrenci sayisinda yasanan artis ve
ogrencilerin ihtiyaglar dikkate alinarak klinik 6ncesi
ve klinik egitim ortamlarinin planlanmasi, Fakiltemiz
E Blok 4.kat Bey hekim Toplanti Salonunun Cocuk
Cerrahisi Bolimi tarafindan Donem 4-5-6 staj
dersligi olarak kullaniimakta oldugunu belirtmis,
goriinti  ve ders vyapilma takviminin 2023
Akreditasyon Gelisim Raporuna eklenmesine karar
verilmistir.

Fakiltemiz ve Hastane derslikleri, 6grenci artisina

Fakiltemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini,
2022 AODR raporunda belirtildigi gibi
mevcut duruma gore devam
ettirmektedir.
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gore diizenlemeler yapildigi ve Universitemiz merkezi
derslikten 2 (iki) adet dersligin staj ve se¢meli stajlar
icin fakiltemize tahsis edildigi bilgisini verilmistir.
S6z konusu derslik tahsisi ve dizenlemesine iliskin
bilgilerin istenmesi ile ilgili Dekanlk i¢ Hizmetler ve
Fakilte Sekreterligi Birimine Akreditasyon Birimi
tarafindan vyazi vyazilmasina karar verilmistir.
Yazismalar, bilgi ve belgelerin 2023 Akreditasyon
Gelisim Raporuna kanit olarak eklenmesi karari
alinmistir.

TEBAD birimine similasyon merkezinin aktif
kullaniimasi ile ilgili diger fakiiltelerle multidisipliner
proje hazirlanmasina iliskin Akreditasyon Birimi
tarafindan vyazi vyazilmasina karar verilmistir.
Similasyon merkezine iliskin haberler ve duyurularin
2023 Akreditasyon Gelisim Raporuna eklenmesine
karar verilmistir.

Rektorlikten  derslikler  igin  tahsisi  edilen
sandalyelere iliskin yazilarin 2023 Akreditasyon
Gelisim Raporuna kanit olarak eklenmesine karar
verilmistir.

(Ek TS.7.1.1-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Bask.
Toplanti Yazisi, Tutanagi)

(Ek TS.7.1.1.-2 12 Aralik 2023 Akreditasyon 7.Grup
Toplanti Yazisi, Tutanagi)

TS.7.1.2.Calismasalonlari, sosyal ala
nlar vedgrenci kullanimina ayrilan
diger olanaklarisaglamali,

Ogrenci sayisinda yasanan artis ve
Ogrencilerin ihtiyaglar dikkate
alinarak klinik 6ncesi ve klinik
egitim ortamlarinin planlanmasi,
Calisma ortamlarinin
ogrencilerin ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde

organizasyonu
(15.7.1.2).

uygundur.

-Hastanemiz  blnyesinde  Fizik  Tedavi ve
Rehabilitasyon Poliklinigin oldugu bélimim karsisina
Plastik Cerrahi Bolimu icin derslik ve Kalp damar
Cerrahisi bolimi yanina dersliklerin  yapildigini
belirtmis, Ogrenci sayisinda yasanan artis ve
ogrencilerin ihtiyaglar dikkate alinarak klinik 6ncesi
ve klinik egitim ortamlarinin planlanmasi, Fakiiltemiz
E Blok 4.kat Bey hekim Toplanti Salonunun Cocuk
Cerrahisi Bolimi tarafindan Donem 4-5-6 staj
dersligi olarak kullaniimakta oldugunu belirtmis,
goriinti  ve ders vyapilma takviminin 2023

Fakiltemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini,
2022 AODR raporunda belirtildigi gibi
mevcut duruma gore devam
ettirmektedir.
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Akreditasyon Gelisim Raporuna eklenmesine karar
verilmistir.

Fakiltemiz ve Hastane derslikleri, 6grenci artisina
gore dizenlemeler yapildigi ve Universitemiz merkezi
derslikten 2 (iki) adet dersligin staj ve se¢meli stajlar
icin fakiltemize tahsis edildigi bilgisini verilmistir.
S6z konusu derslik tahsisi ve dizenlemesine iliskin
bilgilerin istenmesi ile ilgili Dekanlk i¢ Hizmetler ve
Fakilte Sekreterligi Birimine Akreditasyon Birimi
tarafindan vyazi vyazilmasina karar verilmistir.
Yazismalar, bilgi ve belgelerin 2023 Akreditasyon
Gelisim Raporuna kanit olarak eklenmesi karari
alinmistir.

TEBAD birimine similasyon merkezinin aktif
kullaniimasi ile ilgili diger fakiiltelerle multidisipliner
proje hazirlanmasina iliskin Akreditasyon Birimi
tarafindan vyazi vyazilmasina karar verilmistir.
Similasyon merkezine iliskin haberler ve duyurularin
2023 Akreditasyon Gelisim Raporuna eklenmesine
karar verilmistir.

Rektorlikten  derslikler  igin  tahsisi  edilen
sandalyelere iliskin vyazilarin 2023 Akreditasyon
Gelisim Raporuna kanit olarak eklenmesine karar
verilmistir.

(Ek TS.7.1.1-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Bask.
Toplanti Yazisi, Tutanagi)

(Ek TS.7.1.1.-2 12 Aralik 2023 Akreditasyon 7.Grup
Toplanti Yazisi, Tutanadgi)

TS.7.1.3. KitUphane ve internet
ya da diger elektronik ortam
larla bilgiye erisimi saglamali,

Katldphane ¢alisma saatlerinin
ogrencilerin ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde
diizenlenmesi, Kiitiiphane
calisma saatlerinin 6grencilerin
ihtiyaclari dogrultusunda
uzatilmasi uygundur. (75.7.1.3)

-Kitlphane agik olma saatlerinin artirilmasi 6nerisini
sunmus, hafta ici 08:15-24:00, hafta sonu 08:30-
22:00 saatleri seklinde dlizenlenmesine iliskin
Dekanlik Kiitiphane birimine akreditasyon Birimi
tarafindan yazi yazilmasina karar verilmistir.

(Ek TS.7.1.3-1 Fakiiltemiz Kiitiiphane Birimi Oneri ve

Cevap Yazisi)
(Ek T75.7.1.3-2 12 Aralik 2023 Akreditasyon Kurulu

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma goére
devam ettirmektedir.
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7.Grup Toplanti Yazisi, Tutanadi)

TS.7.1.4. Klinik egitim ortamlari
saglamali,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.7.1.5. Klinik egitim ortaminda
derslik, seminer odasi, 6grencilere
ayrilmis alanlarsaglamali,

Ogrenci sayisinda yasanan artis ve
Ogrencilerin  ihtiyaglari  dikkate
alinarak klinik ©ncesi ve klinik
egitim ortamlarinin planlanmasi,
Klinik  egitim ortamlarindaki
egitimin, 6grenci sayisi dikkate
alinarak planlanmasi ve
gelistirilmesi uygundur. (75.7.1.5)

-Hastanemiz  bilnyesinde  Fizik  Tedavi ve
Rehabilitasyon Poliklinigin oldugu bélimim karsisina
Plastik Cerrahi Bolimi i¢in derslik ve Kalp damar
Cerrahisi bolimi yanina dersliklerin  yapildigini
belirtmis, Ogrenci sayisinda vyasanan artis ve
ogrencilerin ihtiyaclari dikkate alinarak klinik 6ncesi
ve klinik egitim ortamlarinin planlanmasi, Fakiltemiz
E Blok 4.kat Bey hekim Toplanti Salonunun Cocuk
Cerrahisi BoOlimu tarafindan Donem 4-5-6 staj
dersligi olarak kullaniimakta oldugunu belirtmis,
gorinti  ve ders vyapilma takviminin 2023
Akreditasyon Gelisim Raporuna eklenmesine karar
verilmistir.

Fakiltemiz ve Hastane derslikleri, 6grenci artisina
gore dizenlemeler yapildigi ve Universitemiz merkezi
derslikten 2 (iki) adet dersligin staj ve secmeli stajlar
icin fakiltemize tahsis edildigi bilgisini verilmistir.
S6z konusu derslik tahsisi ve dizenlemesine iliskin
bilgilerin istenmesi ile ilgili Dekanlik i¢c Hizmetler ve
Fakiilte Sekreterligi Birimine Akreditasyon Birimi
tarafindan vyazi vyazilmasina karar verilmistir.
Yazismalar, bilgi ve belgelerin 2023 Akreditasyon
Gelisim Raporuna kanit olarak eklenmesi karari
alinmistir.

TEBAD birimine simiilasyon merkezinin aktif
kullanilmasi ile ilgili diger fakiiltelerle multidisipliner
proje hazirlanmasina iliskin Akreditasyon Birimi
tarafindan vyazi yazilmasina karar verilmistir.

Fakiiltemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini,

2022 AODR raporunda belirtildigi gibi
mevcut duruma gore devam
ettirmektedir.
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Similasyon merkezine iliskin haberler ve duyurularin
2023 Akreditasyon Gelisim Raporuna eklenmesine
karar verilmistir.

Rektorlikten  derslikler  icin  tahsisi  edilen
sandalyelere iliskin vyazilarin 2023 Akreditasyon
Gelisim Raporuna kanit olarak eklenmesine karar
verilmistir.

(Ek TS.7.1.5-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Bask.
Toplanti Duyuru Yazisi, Tutanadi)

(Ek TS.7.1.5-2 12 Aralik 2023 Akreditasyon 7.Grup
Toplanti Yazisi, Tutanadi)

TS.7.1.6. Ortamlarin glivenligini
saglamall,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.7.1.7. Engelli 6grencilere
yonelikdiizenlemeler yapmaildir.

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

GS.7.1.1. Tipfakiiltesi;
lictinci basamak disisaglik
kurumlari ve toplum iginde
égrenmefirsatlari sunmali,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

GS.7.1.2. Simiile/standardize
hasta ile egitimve
degerlendirme olanaklari sunma
I,

Simule/standardize hasta
uygulamalarinin arttiriimasi ve
simiilasyon merkezinde
multidisipliner uygulamalarin
gelistirilmesine yonelik calismalarin
yapilmasi 6nerilir. Egitim
programinda henlizbu merkezde
gercgeklestirilen egitim

etkinlikleri ve standardize hasta
uygulamalari bulunmamaktadir.
(GS.7.1.2)

-TEBAD birimine similasyon merkezinin aktif
kullaniimasi ile ilgili diger fakultelerle multidisipliner
proje hazirlanmasina iliskin Akreditasyon Birimi
tarafindan vyazi yazilmasina karar verilmistir.
Similasyon merkezine iliskin haberler ve duyurularin
2023 Akreditasyon Gelisim Raporuna eklenmesine
karar verilmistir.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saqlik bi
limleri fakultesi/1828/selcuk-ecza-simulasyon-

merkezi/49618
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik bi

Fakiltemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini,
2022 AODR raporunda belirtildigi gibi
mevcut duruma gore devam
ettirmektedir.
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limleri fakultesi/1828/Press/haberler/simulasyon-
egitimi-ile-postpartum-kanama-
yonetimi%E2%80%9D/8525

(Ek _GS.7.1.2-1.Simiilasyon Laboratuvari _Uygulama

ornedi)

GS. 7.1.3. Ogrencilerigin
arastirma altyapisi vedestek
saglamalidir.

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.7.2.1. Tip Fakiiltesi M UTLAKA;
egitim programi ile altyapi ve
olanaklar icin malikaynak
yaratmalidir.

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

8.ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

TS.8.1.1. Tip fakiltesinde
MUTLAKA,; egitim
programinauygun islerl igi
saglanmis bir egitimorgitlenmesi
kurulmus,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.8.1.2. Uygulama hastaneleri
ve egitimortamlarinda gorev ve
sorumlu luklar tanimlanmis,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.8.1.3. Egitim yOnetimi ve
orgitlenmesinedestek veren
kurumsal yapilar olusturulmus,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.8.1.4. Tip egitimi alaninda
yetkin ve islevselbirimler
olusturulmus olm ahdir.

Tip egitimi alaninda daha yetkin ve
islevsel birimlerin olusturulabilmesi
icin TEBAD kadro yapilanmasinin
glglendirilmesi, (75.8.1.4)

-TEBAD Baskanhgl blinyesinde tip egitimi alaninda
doktora egitimi alan 1 0Ogretim gorevlisi gorev
yapmakta olup, ayrica 2023 yili 6gretim (yesi norm
kadrosu icin talep yapilmistir.

(Ek T5.8.1.4-1 2023 Yii TEBAD Baskanhdi Norm

Kadro Talebi)

Fakiiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.
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(Ek TS.8.1.4-2 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Bask.
Toplanti Yazisi, Tutanagi)
(Ek TS.8.1.4-3 28 Kasim 2023 Akreditasyon 8.Grup
Toplanti Yazisi, Tutanagi)

TS.8.2.1. Tip fakil tesi dekani,
MUTLAKA, Tipfakiltesi mezunu,
egitim ve yonetim deneyimine
sahip olmaldir.

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

GS.8.2.1. Tipfakiiltesinde
yonetici kadrolari, tipfakiiltesi
mezunu, egitim ve yénetim
deneyimine sahip almall,

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

Cocuk Cerrahisi AD. Ogretim
Uyelerinden tip doktoru olan
Dog.Dr.Metin GUNDUZ, Dekan
Yardimcisi olarak 15.09.2023 tarihinde
atanmistir.

GS.8.2.2. Egitim yénetimi ile
ilgili gérevler icinegitici gelisim
programlarina katilim kriter
olmalidir.

Egitim yonetimi ile ilgili gorevler
icin egitici gelisim programlarina
katihmin  kriter  olmasi  igin
baslatilan siirecin tamamlanmasi
onerilir. (GS.8.2.2)

-Fakiltemizde egitim yonetimi gorevlerine
getirilecek 6gretim Uyeleri igin egitici geisim
programlarina katilim kriteri gdz o©nine alinarak
oncelik verilmektedir. 2023 yilinda gorevlendirilen
O0gretim Uyelerimizden % 50 ‘den fazlasinin egitici
gelisim programlarina katildigi ve belgelerinin oldugu
ekte verilen listeye gore anlasiimaktadir.
(Ek_GS.8.2.2-1 Akreditasyon 8.Grup Editici Gelisim
Programlari Belgeleri Onerileri Hk.)

(Ek _GS.8.2.2-2 Egitim Yénetimi Gérevlerinde Olan
Yoneticilerin Egitici Gelisim Program Katiim Belgeleri
Listesi)

(Ek GS.8.2.2-3 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Bask.
Toplanti Yazisi, Tutanadi)

(Ek GS.8.2.2-4 28 Kasim 2023 Akreditasyon 8.Grup
Toplanti Yazisi, Tutanadi)

Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.
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TS.8.3.1. Tip Fakdiiltesi MUTLAKA
egitim programi ve ilgili mevzuati
olusturmak veuygulamada
ozerkligesahip olmall,

- Fakiltemiz bu madde ile ilgili

faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.8.3.2. Egitimle ilgil i karar ve
slirecleri belgeleme, kayit ve arsiv
sistemi kurmusolmall,

- Fakiltemiz bu madde ile ilgili

faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gére
devam ettirmektedir.

TS.8.3.3. Olagandisi durumlarda
egitimin slrdirdlmesini
saglayacak stratejiler belirlemis
olmalidir.

- Fakiltemiz bu madde ile ilgili

faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore

devam ettirmektedir.

GS. 8.3.1. Tip Fakiiltesi hastane
hizmetlerini,egitim adakl
yapilandirmalidir.

- Fakiltemiz bu madde ile ilgili

faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore

devam ettirmektedir.

9.SUREKLI YENILENME VE GELiSiM

TS.9.1.1. Egitimle ilgili stirekli
yenilenme ve gelisim dlizenegi
MUTLAKA fakiltenin amag ve
planlariylailiskilendirilmis,

2022 yilindan itibaren PUKO
dongisline dayandiriima karari
alinan sirekli yenilenme ve gelisim
diizeneginin isletilmesi ve bu
sekilde ortaya konan yenilenme ve
gelisim alanlarina yonelik
eylemlerin 6rneklendirilmesi
onerilir. (75.9.1.1)

-2023 yilinda PUKO déngiisiine dayanarak egitimle ilgili
surekli yenilenme ve gelisim dizeneginin isletilmesi ve
bu sekilde ortaya konan yenilenme ve gelisim alanlarina
yonelik faklltenin amag ve planlariyla iliskilendirilmis,
eylemlerden iki farkli uygulama 6rnegi eklerde
verilmistir.

(Ek TS.9.1.1-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Bask.

Toplanti Yazisi, Tutanadi)
(Ek T7S.9.1.1-2 04 Aralik 2023 Akreditasyon 9.Grup

Toplanti Yazisi, Tutanadi)
(Ek TS.9.1.1-3 Kurumumuzun Vizyon, Misyon ve

Hedeflerinin belirlenmesi siireci PUKO uyqulamasi)

2022 yilindan itibaren kurumsal
stirekli yenilenmeve gelisim sistemi
icin PUKO déngisii kullanilmaktadir.
Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.9.1.2. Sureklilik gésteren
kurumsal ve islevsel bir yapi olarak
kurgulanmis,

2022 yilindan itibaren PUKO
dongisiline dayandiriima karari
alinan surekli yenilenme ve gelisim
diizeneginin isletilmesi ve bu

-2023 yilinda PUKO déngiisiine dayanarak egitimle ilgili
surekli yenilenme ve gelisim diizeneginin isletilmesi ve
bu sekilde ortaya konan yenilenme ve gelisim alanlarina
yonelik kurumsal ve islevsel bir yapi olarak iliskilendirilmis,

2022 yilindan itibaren kurumsal
stirekli yenilenmeve gelisim sistemi
icin PUKO dongiist kullaniilmaktadir.
Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
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SU. TIP FAKULTESI MOTE AKREDITASYONU 2023 GELISIM RAPORU

sekilde ortaya konan yenilenme ve
gelisim alanlarina yonelik
eylemlerin 6rneklendirilmesi
onerilir. (75.9.1.2)

eylemlerden bir uygulama 6rnegi eklerde verilmistir.

(Ek T7S.9.1.2-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Bask.
Toplanti Yazisi, Tutanadi)

(Ek T7S5.9.1.2-2 04 Aralik 2023 Akreditasyon 9.Grup
Toplanti Yazisi, Tutanadi)

(Ek T5.9.1.2-3 SUTF Egitim Yénetmelik Dedisikligi Siireci

PUKO 2023)

belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.9.2.1. Toplumun
gereksinimleri, egitim 6gretim
alanindaki gelismeler ve
ogrencilerinin ozellikleri, program
degerlendirme galismalari
baglaminda tip fakdltesinin surekli
yenilenme ve gelisim ¢alismalari
MUTLAKA; egitim programiamac
ve hedeflerini,

PUKO
karari

2022
dongsiine

yihindan itibaren
dayandirilma
alinan surekli yenilenme ve gelisim
diizeneginin isletiimesi ve bu
sekilde ortaya konan yenilenme ve
gelisim

eylemlerin
onerilir. (75.9.2.1)

alanlarina yonelik

orneklendirilmesi

-2023 yiinda PUKO dbngiisiine dayanarak Tip
Fakiltesinde sirekli yenilenme ve gelisim dizeneginin
isletiimesi ve bu sekilde ortaya konan yenilenme ve
gelisim alanlarina yonelik egitim programi amag ve
hedefleriyle filiskilendirilmis, eylemlerden iki farkh
uygulama ornegi eklerde verilmistir.

(Ek TS5.9.2.1-1 25 Ekim 2023 i Akreditasyon Grup Bask.
Toplanti Yazisi, Tutanagi)

(Ek _TS.9.2.1-2 04 Aralik 2023 Akreditasyon 9.Grup
Toplanti Yazisi, Tutanagi)

(Ek TS.9.2.1-3 Akad.Ders Programi Siireci PUKO 2023)

2022 yilindan itibaren kurumsal
stirekli yenilenmeve gelisim sistemi
icin PUKO donguist kullaniimaktadir.
Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.9.2.2. Egitim ve Olgme-
degerlendirmeydntem ve
uygulamalarini,

2022 yilindan itibaren PUKO
dongiisiine dayandiriima karari
alinan sirekli yenilenme ve
gelisim dlizeneginin isletilmesi ve
bu sekilde ortaya konan
yenilenme ve gelisim alanlarina
yonelik eylemlerin
orneklendirilmesi onerilir.
(75.9.2.2)

-2023 yilinda PUKO dbngisiine dayanarak Tip
Fakiltesinde sirekli yenilenme ve gelisim dizeneginin
isletiimesi ve bu sekilde ortaya konan yenilenme ve
gelisim alanlarina  yonelik  Egitim ve  o6lgme-
degerlendirme ybéntem ve uygulamalariyla iliskilendirilmis,
eylemlerden uygulama 6rnegi eklerde verilmistir.

(Ek T75.9.2.2-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Bask.
Toplanti Yazisi, Tutanagi)

(Ek TS.9.2.2-2 04 Aralik 2023 Akreditasyon 9.Grup
Toplanti Yazisi, Tutanagi)

(Ek 75.9.2.2-3 SUTF-SMG tiim Siireci PUKO uyqulamasi

2023)

2022 yilindan itibaren kurumsal
stirekli yenilenmeve gelisim sistemi
icin PUKO déngisii kullanilmaktadir.
Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapive
olanaklari,

2022 yilindan itibaren PUKO
dongisiline dayandiriima karari
alinan surekli yenilenme ve
gelisim dizeneginin isletilmesi ve
bu sekilde ortaya konan

-2023 yiinda PUKO dongisiine dayanarak Tip
Fakiltesinde sirekli yenilenme ve gelisim diizeneginin
isletiimesi ve bu sekilde ortaya konan yenilenme ve
gelisim alanlarina yonelik Fiziksel alt yapive olanaklariyla
liskilendirilmis, eylemlerden uygulama ornegi eklerde

2022 yilindan itibaren kurumsal
stirekli yenilenmeve gelisim sistemi
icin PUKO dongiist kullaniilmaktadir.
Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
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SU. TIP FAKULTESI MOTE AKREDITASYONU 2023 GELISIM RAPORU

yenilenme ve gelisim alanlarina
yonelik eylemlerin
orneklendirilmesi onerilir.
(75.9.2.3)

verilmigtir.

(Ek 75.9.2.3-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Bask.
Toplanti Yazisi ve Tutanadi)

(Ek T75.9.2.3-2 04 Aralik 2023 Tarihli Akreditasyon Kurulu
9.Grup Toplanti Yazisi ve Tutanadi)

(Ek TS5.9.2.3-3 Kurumsal Risk Yénetimi Kurulu Kurulmasi
ve Rapor Siireci PUKO uyqulamasi 2023)

devam ettirmektedir.

TS.9.2.4. Akademik ve idari
kadronunyenilenme ve gelisimini
kapsamalidir.

2022 yilindan itibaren PUKO
dongisline dayandiriima karari
alinan sirekli yenilenme ve
gelisim dlzeneginin isletilmesi ve
bu sekilde ortaya konan
yenilenme ve gelisim alanlarina
yonelik eylemlerin
orneklendirilmesi onerilir.
(T5.9.2.4).

-2023 yiinda PUKO dongisiine dayanarak Tip
Fakiltesinde sirekli yenilenme ve gelisim dizeneginin
isletiimesi ve bu sekilde ortaya konan yenilenme ve
gelisim alanlarina yonelik Akademik ve idari kadroyla
liskilendirilmis, eylemlerden uygulama ornegi eklerde
verilmigtir.

(Ek T5.9.2.4-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Bask.
Toplanti Yazisi, Tutanagi)

(Ek_TS.9.2.4-2 04 Aralik 2023 Akreditasyon 9.Grup
Toplanti Yazisi, Tutanagi)

(Ek TS.9.2.4-3 Akademik Kadro Talebi siireci PUKO 2023)

2022 yilindan itibaren kurumsal
stirekli yenilenmeve gelisim sistemi
icin PUKO donguist kullaniimaktadir.
Fakiltemiz bu madde ile ilgili
faaliyetlerini, 2022 AODR raporunda
belirtildigi gibi mevcut duruma gore
devam ettirmektedir.

*TEPDAD degerlendirme raporunda belirtilen éneriyi yazarak altina gerceklestirilen calisma/uygulama/planlari agiklayiniz.
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EKLER LiSTESI

1.AMAC VE HEDEFLER

>

YV V V

75.1.2.3-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Baskanlari Toplanti Duyuru Yazisi ve Tutanagdi
75.1.2.3-2 11 Aralik 2023 Akreditasyon 1.Grup Gelisim Raporu Toplanti Duyuru Yazisi ve Tutanagi
75.1.2.3-3 SU.Tip Fakiiltesi Dis Paydas Geri Bildirim Raporu 2023

7S.1.2.4-1.Egitim Komisyonu Amacg-Hedef Kararlari

EGiTiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGi

2.
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

7S.2.1.3-1.1 Akreditasyon 2.Grup Oneri ve Cevap yazisi

75.2.1.3-1.2 28 Kasim 2023 Akreditasyon 2.Grup Toplanti Yazisi ve Tutanagi
75.2.1.3-1.3 25 Ekim 2023 Akreditasyon Kurulu Grup Bsk.

7S5.2.1.3-1.4 Dénem 4-5 TDT,KDT,HU Ortak program 29.1.24

7S.2.1.3-2.1 Akreditasyon Kurulu 2.Grup Dikey Entegrasyon Oneri Yazisi
75.2.1.3-2.2 Akreditasyon 2.Grup TEBAD ve Baskoordinatérliik Oneri Yazilari
75.2.1.3-2.3 28 Kasim 2023 Akreditason 2.Grup Toplanti Yazisi ve Tutanagi
75.2.1.3-2.4 25 Ekim 2023 Akreditasyon Kurulu Grup Baskanlari Toplanti Yazisi
GS.2.2.3-1 Similasyon Egitim Projesine lliskin Veriler

GS.2.2.3-2 SUTF Se¢meli Ders Kurulu Faaliyet Raporu 2022-2023

3.OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

VVVYVVVYYY

GS.3.1.1-1 Béliim Bsk.SMG Program Plani Duyuru Hk.
GS.3.1.1-2 20 Aralik 2023 Akr. 3.Grup Toplant: Yazisi, Tutanagi
GS.3.1.1-3 25 Ekim 2023 Akr.Grup Bask. Topl. Yazisi, Tutanagi
TS.3.1.2-1 Akreditasyon 3.Grup Oneri Hk.

TS.3.1.2-2 Akreditasyon 3.Grup TIPSAD Giincelleme Oneri Hk.
TS.3.1.2-3 20 Aralik 2023 Akr. 3.Grup Toplanti Yazisi, Tutanagi
1S.3.1.2-4 25 Ekim 2023 Akr.Grup Bask. Topl. Yazisi, Tutanagt

4.0GRENCILER

VVVVYVYYVYY

TS.4.1.1-1 2024 YKS Osrenci Kabul Kontenjanlart Oneri Hk.

TS.4.1.1-2 Program Ve Ol¢me Degerlendirme Kurulu Raporu 2022-2023
TS.4.1.1-3 25 Ekim 2023 Akr.Grup Bask. Topl. Yazisi, Tutanagi
GS.4.4.1-1 SUTF Psikolojik Danismanlik ve Uyum Etkinlikleri 2023
GS.4.4.2-1 25 Ekim 2023 Akr.Grup Bask. Topl. Yazisi, Tutanagi
GS.4.4.2-2 SUTF Kariyer Etkinligi 2023

5.PROGRAM DEGERLENDIRME

YV VYV VYV

TS.5.1.1-1 Akreditasyon 5.Grup Oneri hk.

TS.5.1.1-2 Program Ve Ol¢me Degerlendirme Kurulu Raporu 2022-2023
1S.5.1.1-3 25 Ekim 2023 Akr.Grup Bask. Topl. Yazisi, Tutanagi
T1S.5.1.1-4 29 Kasim 2023 Akr. 5.Grup Toplanti Yazisi, Tutanagi
TS.5.1.1-5 SUTF 2022-2023 PODK Raporu 8.2.2024



SU. TIP FAKULTESIi MOTE AKREDITASYONU 2023 GELISIM RAPORU

6.0GRETiIM ELEMANLARI

GS.6.1.1-1 Atama YiikseltmeEsaslarinaEgiticigelisimprogramiekkriteriSenatoonayi
GS.6.1.1-2 Akr. Personel Birimi Oneri Hk

GS.6.1.1-3 Ogretim Uyesi Alm Ornek

GS.6.1.1-4 04 Aralik 2023 Akr. 6.Grup Toplanti Yazisi, Tutanagi

GS.6.1.1-5 25 Ekim 2023 Akr. Grup Bask. Toplanti Yazisi, Tutanadi

75.6.2.2-1 04 Aralik 2023 Akr. 6.Grup Toplanti Yazisi, Tutanagi

7S5.6.2.2-2 25 Ekim 2023 Akr. Grup Bask. Toplanti Yazisi, Tutanadi

TS.6.2.2-3 Siirekli Mesleksel Gelisim Komisyonu (SMG) Toplanti Yazilari, Tutanaklari
TS.6.2.2-4 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili SMG Egitim Programi

TS.6.2.2-5 Siirekli Mesleksel Gelisim Komisyonu (SMG) Yénergesi

TS.6.2.2-6 SU.SMG ETKINLIGI Kasim 2023
7S.6.2.2-7 SMG Komisyon Isim Dedisk. Oneri Yazisi, Yonetim Kurulu Karari ve Rektérliik Onayi

GS.6.2.3-1 04 Aralik 2023 Akreditasyon 6.Grup Toplanti Yazisi, Tutanagi

GS.6.2.3-2 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Bask. Toplanti Yazisi, Tutanagi
GS.6.2.3-3 Siirekli Mesleksel Gelisim Komisyonu (SMG) Toplanti Yazilari, Tutanaklari
GS.6.2.3-4 2023-2024 SMG Kom.Egitim Programi

NVVVVVVVVVVVYVYVYVYVYY

.ALTYAPI VE OLANAKLAR

T1S.7.1.1-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Bask.Toplanti Yazisi, Tutanagi
T1S.7.1.1-2 12 Aralik 2023 Akreditasyon 7.Grup Toplanti Yazisi, Tutanagt
GS.7.1.2-1 Simiilasyon Laboratuvart Uygulama érnegi

TS.7.1.3-1 Fakiiltemiz Kiitiiphane Birimi Oneri ve Cevap Yazisi

T1S.7.1.3-2 12 Aralik 2023 Akreditasyon Kurulu 7.Grup Toplanti Yazisi, Tutanagi
TS.7.1.5-1 25 Ekim 2023 Akr. Grup Bask. Toplanti Yazisi, Tutanagt

TS.7.1.5-2 12 Aralik 2023 Akreditasyon 7.Grup Toplanti Yazisi, Tutanagt

VVVYVVYYY

8.ORGUTLENME-YONETIM

TS.8.1.4-1 2023 Yili TEBAD Baskanligi Norm Kadro Talebi

1S.8.1.4-2 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Bagsk. Toplanti Yazisi, Tutanagi

TS.8.1.4-3 28 Kasim 2023 Akreditasyon 8.Grup Toplanti Yazisi, Tutanagi

GS.8.2.2-1 Akreditasyon 8.Grup Egitici Gelisim Programlar: Belgeleri Onerileri Hk.

GS.8.2.2-2 Egitim Yonetimi Gorevlerinde Olan Yoneticilerin Egitici Gelisim Program Katilim
Belgeleri Listesi

GS.8.2.2-3 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Bask. Toplanti Yazisi, Tutanagi

GS.8.2.2-4 28 Kasim 2023 Akreditasyon 8.Grup Toplanti Yazisi, Tutanagi

YV VV VY

Y VvV

9.SUREKLI GELISIM
75.9.1.1-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Bask. Toplanti Yazisi, Tutanagi
75.9.1.1-2 04 Aralik 2023 Akreditasyon 9.Grup Toplanti Yazisi, Tutanagi

75.9.1.1-3 Kurumumuzun Vizyon, Misyon ve Hedeflerinin belirlenmesi siireci PUKO uygulamasi
75.9.1.2-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Bask. Toplanti Yazisi, Tutanagi

75.9.1.2-2 04 Aralik 2023 Akreditasyon 9.Grup Toplanti Yazisi, Tutanagi
75.9.1.2-3 SUTF Egitim Yénetmelik Dedisikligi Siireci PUKO 2023

VV VY VYV
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SU. TIP FAKULTESIi MOTE AKREDITASYONU 2023 GELISIM RAPORU
75.9.2.1-1 25 Ekim 2023 i Akreditasyon Grup Bask. Toplanti Yazisi, Tutanagi

75.9.2.1-2 04 Aralik 2023 Akreditasyon 9.Grup Toplanti Yazisi, Tutanagi
TS.9.2.1-3 Akad.Ders Programi Siireci PUKO 2023

75.9.2.2-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Bask. Toplanti Yazisi, Tutanagi
75.9.2.2-2 04 Aralik 2023 Akreditasyon 9.Grup Toplanti Yazisi, Tutanadi
75.9.2.2-3 SUTF-SMG tiim Siireci PUKO uygulamasi 2023

75.9.2.3-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Bask. Toplanti Yazisi ve Tutanagi
75.9.2.3-2 04 Aralik 2023 Akr.Kur.9.Grup Toplanti Yazi-Tutanak

75.9.2.3-3 Kurumsal Risk Yénetimi Kurulu Kurulmasi ve Rapor Siireci PUKO uygulamasi 2023)
75.9.2.4-1 25 Ekim 2023 Akreditasyon Grup Bask. Toplanti Yazisi, Tutanagi
75.9.2.4-2 04 Aralik 2023 Akreditasyon 9.Grup Toplanti Yazisi, Tutanagi
TS.9.2.4-3 Akademik Kadro Talebi siireci PUKO 2023
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